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Mindenki torekszik a sikerre. A siker azonban nehezen kifiirkészhetd s egyben szubjek-
tiv fogalma vildgunknak. A siker utani vagy motivalja gondolatainkat s hétkoznapi cse-
lekvéseinket. Szorosan 0sszefiigg a karrierrel is, igy megkdveteli, hogy definialjuk mind-
két fogalmat, majd megvilagitsuk kapcsolatukat is. Mindenkinek mast jelent a siker, eb-
bdl adéddan mindenki mas-mas modon és technikaval akar sikeres lenni. Jelen tanul-
many arra keresi a valaszt, hogy a mezdéberényi és békési gimnaziumokban 2007-ben
érettségizett didkoknak mit jelent ez a fogalom, illetve milyen modon szeretnének érvé-
nyesiilni az életben palyaaspiracios dontéseik tiikrében.

A Karrier és a siker fogalma

A ,karrier” sz6 napjainkra alapos jelentésvaltozason ment keresztiil. Eredetileg szak-
mai elémenetelen alapuld tarsadalmi és anyagi sikert jelentett, s gyakran negativ képze-
tek is kapcsolodtak hozza. Mara elterjeddben van egy Gjszer(i nézet, mely egyszeriien az
emberek munkaban torténd fejlodését, dnmegvaldsitasat, képességeinek kiteljesedését
jelenti (Csdnyi, 2002). A karriert ugy is definialhatjuk, mint egy személy élete soran elért
munkatapasztalatokban és tevékenységekben mérhetd fejlddése, elorelépése. Ezek alta-
laban Osszefiiggd torténések, melyek foképp a munkaban torténd elérehaladashoz kap-
csolhatoak, de a szabadidoben végzett tevékenységeket is segitheti. A fejlodé karrier
alakitja életiinket, képessé tesz a kihivasok megoldasara, 0j célok elérésére.

A karriernek kett6s dimenzidja lehet: bels6 és kiils6 karrier. A belsé az egyéni kész-
ségekre, képességekre, ambiciokra, kompetenciakra, szubjektiv érzésekre vonatkozik. A
kiils6 a szervezetek altal nyujtott karrier lehetségeket, kényszereket, szervezeti elvek és
tarsadalmi koncepciok altal meghatarozott karrier szakaszokat és szerepeket jelenti
(Csanyi, 2002). Ez a két értelmezés optimalis esetben talalkozik, de a karriert, a sikeres-
séget mar szubjektiv tényezdk alapjan lehet megitélni.

Ha az egyén életpalyajat vessziik figyelembe, akkor a karrier szempontjabdl hét id6-
savot kiilonboztetiink meg (Pintér, 2003). Az életkori savok hataraban adodhatnak ki-
sebb eltérések, de a ciklusok mindenki életében jelen vannak. A tanulmanyban ismerte-
tett kutatds mintajat kozépiskolasok alkotjak, ezért jelen esetben az elsd periodus, az
»alapvetd karrierdontések™ szakasza all a figyelem kozéppontjaban. Ennek a szakasznak
a végén dontenek a kozépiskolaban tanuld diakok fels6foki tovabbtanulasukrol.
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Ez nem az els6 olyan palyaaspiracids dontés, amikor a tanuldénak latszolag sajat ma-
ganak kell dontést hoznia, s olyan 1épést valasztania, melynek kovetkezményei kihatas-
sal lesznek egész tovabbi életére. Nehéz helyzetben van, mivel rengeteg informaci6 all a
rendelkezésére, amely lehetOségek elonyeit, illetve hatranyait at kell latnia, emellett még
idényomas is nehezedik ra (7oth, 2003). A tovabbtanulasrol hozott dontés nem a kozép,
vagy altalanos iskola végén kezdddik, mar korabban elddl, ki hol tanul tovabb. A palya-
aspiraciokat foként a tdrsadalmi helyzet determinalja. Az iskolavalasztdsban — legyen
sz6 akarmelyik tarsadalmi csoportrol — természetes és gy tiinik, megvaltoztathatatlan
tendencia érvényesiil, amely mogott az a torekvés all, hogy a sziil6k legalabb olyan vagy
jobb tarsadalmi helyzetbe szeretnék hozni gyermekeiket, mint amilyenben 6k vannak
(Andor és Lisko, 1999). A sziilok értékrendje egyértelmiien eldonti, hogy a gyerek fejé-
ben esetlegesen felbukkan6 o6tletek koziil mi az, ami gyerekes naivitasként kezelve azon-
nal kihull a rostan, 1étezik-e olyan vagy, amelynek lassu elsorvadasat ra lehet bizni az
idére, és mi az, ami egyetlen realitasként végiil megmarad. Ugy érezziik, fontos hangsu-
lyozni, hogy mikozben sokszor és sokféle megfogalmazasban bukkan el6 az ,,amit a gye-
rek akar” formulaja, a sziilok biztos kézzel iranyitjak csemetéiket, és nyesegetik a gyerek
vagyainak szamukra irracionalisnak tind vadhajtasait (Havas, 1973).

A palyavalasztasban megfigyelhetd Simon ,korlatozott racionalitas” elmélete is. Az
emberi racionalitds a kornyezet bonyolultsaga és a szamitasi képességek miatt erdsen
behatarolt. Ennek kovetkeztében érzelmi alapon hozunk dontést, s csak ezutan helyezziik
azt raciondlis keretbe, vagyis dontéseink nem racionalisak hanem racionalizaltak (Simon,
1982):

— Az egyén elott példaként allo személyek megitélése, kihez szeretne hasonlitani, mi-

lyen csoporthoz szeretne tartozni.

— A sikerszakmak iranti nagyobb érdeklddés.

— A felvétel lehetOségei, vagyis a kozeljovoben varhatd elonydk, hatranyok jobban
befolyasoljak az egyént, mint maganak a szakmanak a pozitiv illetve negativ hata-
sai.

— A palyavalasztasban mar korabban elkotelezddik egy irdny mellett ugy, hogy an-
nak elonyeivel, hatrdnyaival nincs tisztdban. Az informacidszerzés célja nem a
dontéskialakitas, hanem az eldzetes preferencia megerdsitése.

Egy masik csoportositasi rendszer a karrierhorgonyok megallapitasa. A siker alakula-
saban nagy szerepet jatszik az a motivum, hogy ki milyen karriert kivan kialakitani ma-
ganak, milyen karrierorientacidval rendelkezik. Ezt nevezziik karrierhorgony — modell-
nek (Schein, 1986). Az észlelt attitidok, értékek, sziikségletek és képességek alapjan, ha-
rom 6 elemre osztjuk a modellt, amelyek a kdvetkezo jellegzetességeket tartalmazzak:

— Az els6 és a masodik elem tartalmazza a karrier érdekében felhasznalhat6 adottsa-
gokat, készségeket, képességeket, tehetséget, alapvetd értékeket, tudast, valamint a
csalad anyagi lehetdségeit, kapcsolatrendszerét, értékrendjét s vilagnézetét.

— A harmadik elem a motivumokbol és célokbol kialakult érzéseket tartalmazza. A
karriernek ez a legersebb eleme. Ezt a személy sosem adna fel (akkor sem, ha bo-
nyolult valasztasra kényszeriilne), s amely adott esetben fontosabb lehet, mint az
anyagi 0sztdnzok vagy a pozicidkhoz kapcsoldodo hatalom. A motivumok folyama-
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tosan stabilizdlédnak, s végiil megszilardulnak a foglalkozési és élettapasztalat
szintjének emelkedésével.

A karrierhorgony jelentés, mert befolyasolja az egyén dontéseit jovojével kapcsola-
tos dontéseiben, amelyek meghatarozhatjak egész életét, munkavalasztasat is. Ezek a
sziikségletek megkonnyithetik az életben valod eligazodast, ha hamar felismerjiik azt az
iranyt, amit értékrendiink diktal, s igy konnyebben elkeriilhetévé valnak a kudarcok.

A siker

A teljesitmény kiilonbozé dimenzidkban kisebb-nagyobb nehézségek aran mérhetd,
de a sikerrel vald 0sszekapcsolodasa nem egyszerli. Bonyolult attételeken keresztiil sok-
szor meg sem valosul, ki sem mutathatd ez a kapcsolat. A siker jelenségének tarsadalmi
jellege elsdsorban a teljesitménytdl vald megkiilonboztetésében nyilvanul meg, empiri-
kusan és elméletileg fliggetlen a teljesitménytdl (Mannheim, 1952; Ichheiser, 1930).

A teljesitmény a tényszertl dolgok szférajaban talalhatd, a siker viszont a tarsas vi-
szonyokéban elérhetd eredmény. Elsddleges jelentése a tarsadalmi elfogadottsag, a
presztizs, a tarsadalmi térben vald poziciondlds. A siker kovetkezménye lehet a tarsa-
dalmi ,.lentt6]” a tarsadalmi ,,fent” felé¢ iranyulé mozgas, ,,a tarsadalmi térben val6 prog-
resszio, a status- €s/vagy presztizsbeli emelkedés” (Ichheiser, 1930. 101. o. idézi Variné
és Solymosi, 1995).

A kiilonboz6 kultarakban eltér6 a sikerkultusz, s kiillonb6z6é modon lehet a ,,felemel-
kedést” elérni. Fogalmi szinten megkiilonboztethetd az anyagi, miivészi, tudosi, sporto-
161, maganéletbeli siker, melyeknek kritériumai, szimb6lumai nem megegyezok. A sze-
mélyre szabott sikerképzeteket s annak megvalositasat korlatozza a tarsadalmi mozgas-
tér, nem kizardlag az egyéni képességek, adottsagok fiiggvénye az. Az emberek sikerél-
ménye eltérhet a tdrsadalom altal aktudlisan diktalt sikerképzett6l, ezért nehéz megalla-
pitani, hogy mit is nevezhetiink sikernek egy adott tarsadalomban (76th, 2003).

Az érettségi utani harom lépés

A tanulmany e része arra fokuszal, hogy a didkok az eredményes érettségi utan, mi-
lyen iranyba orientadlédhatnak. Harom lehetséges utvonalat jeloltiink meg: jelentkezhet-
nek felsdoktatasi intézményekbe, szakmat tanulhatnak, illetve dolgozhatnak.

Tanulas

Aki tanulna, egy magasabb szintli végzettség megszerzésén keresztiil akar érvénye-
siilni. A felsdoktatasi intézményben térténd tovabbtanulas a didk szempontjabdl csak ak-
kor helyes valasztas (Békési, 2006), ha a megszerzett tobblettudas, késébb a munkaerd-
piacon olyan lehetségekhez juttatja, amely a befektetett tokéjét (id6, pénz, eszkdzok)
ujratermeli, majd hasznot hoz szamara (Semjén, 2005). A tanulés és a tudas megszerzése,
mint tarsadalmi, fogyasztasi cikként is kezelhetd, s ebben az esetben nem a megszerez-
het6 tudas rentabilissagara fektetjiik a hangsulyt, hanem arra a személyes igényre, ame-
lyet a didk el akar érni.
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Az iskolazottabb sziilok a gyerekeinek minél tobb lehetdséget nyitva akarnak hagyni,
¢s nem kotelezik el magukat konkrét foglalkozas mellett, mikdzben hatarozottak és el-
szantak abban, hogy a lehet6 legtovabb (valamilyen diploma megszerzéséig) vallaljak az
iskolaztatast. Az alacsonyabb iskolai végzettségii sziilok viszont nagyobb ardnyban kép-
zelnek el mar a kozépfoku végzettség altal szerezhetd konkrét foglalkozast, és sokkal bi-
zonytalanabbak abban a tekintetben, hogy meddig iskoldztassdk gyerekiiket. Csak akkor
finanszirozzak gyermekeik iskolaztatasat, ha kiemelkedd teljesitményt nyujt az addigi
iskolai palyajan. A jelen kutatasban részt vevo diakok valoszintlileg magas aranyban fog-
nak a tanulas opcidjaval élni, hiszen a korai szakma melletti elkotelezettség elkeriilése
végett jartak gimndziumba ahonnan egyenes az ut a felsdoktatasba (Andor és Lisko,
1999).

Szakma kitanulasa

Abban az esetben, ha valaki szakmat tanul, egy olyan opciot valaszt, amivel elkeriili
a munkat, de nem szakad el az oktatastol. Igy szinten tarthatja magét a tanulas terén, tal-
¢li a kovetkezd évet, és ha ismét sikertelen a felvételije, akkor tovabbléphet egy hasznal-
haté szakmai képesités felé. Ekozben olyan kedvezményekben is részesiilhet, mint didk-
igazolvany, kollégiumi lakhatas, rendszeres szocialis tAmogatasok, amelyek tanuldi jog-
viszonyhoz kotottek, illetve egy 0j kozosség tagjava valhat. Aki szakmat tanul, az alabbi
harom lehetdség koziil valaszthat, mely képesitésesek az Orszagos Képzési Jegyzékben
talalhatoak meg: (1) Erettségi utani iskolarendszerii szakképzés, (2) Akkreditalt felséfo-
ku szakképzés, (3) Felnottképzés. Aki alapvetden diplomat akar szerezni, valosziniileg
ujbol jelentkezni fog a felsGoktatasba, akik a gimnaziumban tanulmanyaikat nem tudtak
megfelelden teljesiteni, itt elkotelezhetik magukat egy szakma irant, amivel elhelyez-
kedhetnek késdbbekben a munkaerdpiacon.

Munka

A kozépiskola elvégzése utani munkavallalasnak tobb oka is lehet. Vannak a tanulas
teriiletén kellemetlen ¢lményekkel rendelkezé didkok (6nszelekcid), akik szivesebben
allnak munkéba, mint tanulnak. Masok anyagi kényszerbdl valasztjak ezt a 1épést, ami
pénzkereseti lehetdséget kinal és az idGszakos egzisztencialis biztonsagra, autondmiara
fekteti a hangsulyt. Tobben ezen didkok koziil azonban nem zarjak ki véglegesen a ta-
nulmanyok késébbi folytatasat. A munkatapasztalat szerzés jo alapot adhat a palyava-
lasztas megerdsitésére, vagy annak korrekciodjara is.

Mit tehet az a didk, akinek nem sikeril felvételt nyernie felsGoktatasi intézménybe?
Legel6szor azt kell vizsgalnunk, hogy ujbol jelentkeznek-e a kdvetkezo alkalommal, s ha
kitartanak a diploma megszerzése mellett, akkor dolgoznak-e, vagy egy alacsonyabb ké-
pesitést adé szakmat szereznek meg az elkovetkezendd idében. Harom csoportra bont-
hatjuk elképzeléseik szerint a didkokat:

1) Szakmat tanul a fentebb emlitett lehetdségek szerint (Feln6ttképzés, Akkreditalt

felséfok szakképzés, Erettségi utani iskolarendszerti szakképzés), majd ijbél be-
adja jelentkezését. A visszautasitas nem zokkenti ki dket a tanulasbol, kapnak egy
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évet, hogy atgondoljak a palyavalasztasi koncepcidjukat, hozzajutnak a képzés al-
tal nyujtott kedvezményekhez (didkigazolvany, kollégiumi lakhatds, rendszeres
szocialis tAmogatasok), illetve a munkat is elkeriilhetik.

2) A dolgozni akardk kozott kettd attitiid kiilonboztethetd meg: akik kényszerbdl
kell, hogy munkaba alljanak, mivel csaladjuk szerény anyagi hattere nem ad lehe-
tdséget egy szakma kitanuldsara. Kedvezébb az a lehetség, amikor a didk biztos
csaladi hattérrel rendelkezik, el tud helyezkedni egy olyan munkahelyen, ahol a
késébbi tanulmanyaihoz kapcsolddo tapasztalatokat szerezhet, s ezzel sikeresebb
lehet tanulmanyaiban, és sajat fizetéssel rendelkezik. Ennek a csoportnak az eld-
nyeként nevezhetjiik meg a tapasztalatszerzést, ami nagy eldnyt jelenthet a ké-
sObbiekben, s e mellett még kiegészitd tanulmanyokat is folytathatnak.

3) A harmadik csoportba sorolhatjuk azokat, akik nem tanulnak szakmat, de dolgoz-
ni sem mennek. Ez a passziv réteg, s csaladja valoszintileg megfelel6 anyagi hat-
térrel rendelkezik ahhoz, hogy ne kelljen munkat keresnie, s ezenfeliil, alacso-
nyabb képesitéseket sem hajlandé tanulni.

Ertékrend

Jelen tanulmanyban az 1981-1982. évi, a Tarsadalomtudomanyi Intézet altal végzett
kutatas eredményének az els6 6t helyen végzett életcéljat hasznaljuk fel. (Utasi, 1984):
1) csalad, 2) nyugalom, 3) megbecsiilés, 4) anyagi eldrejutas, 5) hit.

A csalad

A csalad a tarsadalmi kiscsoportok egyike, mivel tagjait hazassagi, leszarmazasi (ki-
vételes esetben drokbefogadasi) kapcsolat koti Ossze. Statisztikai aspektusbdl, a sziiloket
(vagy egyediilallo sziilot) és a veliik egylitt ¢16 nem hazas gyermekeiket nevezhetjiik csa-
ladnak (4Andorka, 2007). Elsédleges csoportnak nevezziik a csaladot, mivel abba a cso-
porttagok teljes személyiségiikkel részt vesznek, ezért a kapcsolatok sokoldaluak, érzel-
mileg szinezettek. A tagok érzelmi biztonsagot, segitséget varnak és kapnak, s ezek a
kapcsolatok eldsegitik a személyiségiik fejlodését is. Itt zajlik a gyermekek szocializaci-
0ja, illetve ettdl a csoporttol kapott pozitiv visszajelzések, elismerések segitenek abban,
hogy az egyén sajat magardl redlis énképet alakitson ki (Csepeli, 2002).

A jelen kutatas szamara a csalad funkcidi koziil a szocializacios folyamat relevans,
mivel ebbe a témakorbe tartozik a gyermekek nevelése, iskolaztatasa, palyavalasztisa. A
csalad a gyermekek szocializacidja szempontjabol kiemelkedden fontos szerepet tolt be,
hiszen ez a kozdsség optimalis esetben biztositani tudja személyiségiik fejlodését, lelki
egészségiik felépitését, mikdzben egészséges kornyezetet képes nyujtani szamukra
(Berger és Berger, 1983). Az odafigyelés hianya a palyavalasztas idoszakaban a gyer-
mek valodi megismerése, megértése helyett a vélt érdekei szerinti 1épést eredményezi,
vagyis azt, hogy a sziilok dontenek a gyermekek tovabbtanulasat illetden direkt vagy in-
direkt modon (Sumner, 1978). Ezaltal a valasztott iskola a csaladi értékek hagyomanyo-
zasanak kiegészitd intézményévé valik.
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Erdemes megemliteni azt a jelenséget is, mely szerint az alsobb rétegeknél tobb op-
cios a palyavélasztas, mig a felsobb rétegnek csak a legmagasabb statuszhoz tartozo
végzettség az elfogadhatd (Sagi, 2003). Ez indokolhaté azzal, hogy az elitbe jutasnak ha-
rom f6 csatornajat ismerjik, s ezek kozill az egyik a magas intellektualitds szintjének
megszerzése, amivel biztosithaté a csaladi statusz fenntartdsa vagy novelése (Utasi,
1984).

Az iskolavalasztasban — legyen sz6 akarmelyik tarsadalmi csoportrdl — természetes
¢és ugy tinik, megvaltoztathatatlan tendencia érvényesiil, amely mogott az a torekvés all,
hogy a sziilok legalabb olyan vagy jobb tarsadalmi helyzetbe szeretnék hozni gyermeke-
iket, mint amilyenben 6k vannak. A csalddok tehat generaciordl generaciora megprobal-
jék atorokiteni elényds tarsadalmi helyzetiiket, ehhez minden rendelkezésre all6 eszkozt
igénybe vesznek: alkalmazkodnak a szelekcid mechanizmusaihoz, ha pedig lehetdségiik
van ra, akkor alakitjdk azokat. Ha a szelekci6 kizarolag érdem szerint miikodik, akkor
kiilon szellemi és anyagi befektetéssel igyekeznek gyerekeik teljesitményét novelni (An-
dor és Lisko, 1999).

Jelen tanulmanyban a kordbban emlitett értékvizsgalat elméletét leegyszertisitve
hasznaljuk, s annak az els6é 6t elemét alkalmazzuk ugy, hogy a hitet (vallés) illetve a
nyugalmat is a csalad fogalomhoz kapcsoljuk. Annak ellenére, hogy a modern tarsadal-
makban visszaszoruloban vannak a hagyomanyos vallasok, alapvetéen minden népnek
sziiksége van rajuk, mivel tudatositjak azokat az értékeket, amelyekre az emberek ta-
maszkodhatnak (Durkheim, 1925). A vallasnak tobb funkcidja is van: tarsadalmi integra-
cio, Osszetartozas érzés kialakités, kozosségteremtés, legitimaljak a tarsadalmi intézmé-
nyeket (Berger, 1963, 1967). Esetiinkben az Osszetartozasra és a kozosség alkotasra fek-
tetjiik a hangsulyt, hiszen a kozépiskolasok még szorosan ragaszkodnak csaladjukhoz,
kivaltképp igaz ez a vallasos kozdsségekre. A vallas €s a csaldd szamukra szorosan 6sz-
szefiiggd fogalom, s nem érdemes valasztas elé allitani a tanuldkat, abban a kérdéskor-
ben, hogy melyiket tartjadk fontosabbnak az életiikben. A nyugalmat, hasonl6é gondolat-
menet alapjan vonjuk be, mint a csalad fogalmat kiegészitd elemet. Mindezt azért tehet-
jik meg, mert a csalad ennek a korosztalynak még olyan lelki, érzelmi biztonsagot, nyu-
galmat biztosit, amit szintén nem érdemes kiilonvalasztani.

A megbecsiilés/presztizs

Kiindulopontnak a tarsadalmi szerkezetet tekinthetjilk, melyen a tarsadalmon beliil
észlelhetd pozicidk kozotti viszonyokat értjiik. A pozicidkat emberek illetve csoportok
foglaljak el, azaz a struktura kiillonbdz6 pozicidkat betdlt egyének és csoportok kozotti
viszonyok 0Osszességét jelenti. A szerkezeten beliil statuszok vannak, s ezek betoltdi
meghatarozott szerepek szerint viselkednek, meghatarozott viszonyokat irnak el6 az dket
betdltdk szamara. A kategorizalas kiillonboz6 elméletek alapjan torténhet a toéketulajdon,
tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt hely, sziikds javakhoz valé hozzéjutas, hatalom
vagy a megbecsiiltség szerint is (Andorka, 2007). A szerepekhez, a tarsadalom feldl kii-
16nb6z6 visszajelzések érkeznek. Ezek adjak a megbecsiiltség eltérd szintjeit, mely kii-
lonbségeket presztizsvizsgalatokkal mérik az adott tarsadalomban. A presztizs egy olyan
fogalom, amelyet a tarsadalomban betdltott poziciok hataroznak meg, és vitathatdan
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ezen poziciok s a hozzéjuk tartozoé statusz kiillonbségek eredménye valthatja ki a presz-
tizs kiilonbségeket (Kolosi, 1987). Nehéz meghatarozni, hogy kit milyen megbecsiilés il-
let, mert minden csoport mas-mas helyzetben van, ezért viselkedésiik és gondolkodasuk
is eltérd. Vannak olyan foglalkozéasok, amelyek mindig magas elismertséggel parosulnak
(orvos) és olyanok is, amelyek nem (utcaseprd). Feltételezhetd, hogy az azonos foglal-
koztatast folytatdak (jogasz, orvos), ahol a foglalkozas maga utan von egy sajatos szere-
pet, hasonl6 fogyasztas és életstilus figyelhetdé meg (Léderer, 1977), ami hasonld érték-
készletet igazolhat (Bell, 1976). A gondolatmenet alapjan feltételezhetd, hogy a magas
presztizshez kapcsolddd foglalkozasok nemcsak a tarsadalmi viszonyokban észlelhetd
sikerek miatt vonzoak a didkok szdmara, hanem a foglalkozassokkal jaré anyagi juttata-
sok is magasabbak a kevésbé becsiiltekétél. A megbecsiiltség megszerzése nem csak a
tarsadalom elfogadottsagat adhatja meg az egyénnek, hanem az egzisztencialis biztonsa-
gat is fenntarthatja.

Az anyagiak

Az anyagi téke egy olyan tarsadalmi helyzetet meghatarozé elem, amely megkertil-
hetetlen s szamos elméletben fontos helyet foglal el. Az, hogy ki, milyen okbol valasztja
az anyagiakat, mint életvitelt formald tényezdt, nagyban fiigg a jelenlegi életmaddjatol,
szocializalodasatdl illetve az egyén altal elképzelt jovoképétol. Eszerint négy kategoriat
kiilonboztetiink meg:

1) Fogyaszto: ebbe a kategoridba sorolhatjuk azokat a személyiségeket, akik elsdsor-
ban targyorientaltak, s életiikkben nagy szerepet jatszik az életmod és a fogyasztas.
Ezzel a magatartassal kivannak elkiiloniilni a nagy tomegt6l, s statusz-szimbolumok
beszerzésével akarjak elérni azt a szerepet, mely fogyasztasukkal kifejezi, hogy
mennyeivel masok f616tt llnak (Veblen, 1975).

2) Felhalmozo6: ebben a csoportban, az egyének pénziiket megtakaritva hosszl idotav-
latban gondolkoznak. Altalaban a megtakaritott Gsszegeket, lakésra, autora, nyara-
lasra vagy gyermekeik tanittatdsara hasznaljak fel (Hankiss, 1983).

3) Létfenntartd: a csoport a tagjai, nem engedhetik meg maguknak azt, hogy jelentds
fogyasztast végezzenek, mert a napi megélhetés kimeriti forrasaikat. Ebbdl kovetke-
zik, hogy megtakaritani, felhalmozni sem tudnak, ezért meglehetésen rossz kortil-
mények kozott élnek. A korabban sorolt kettd csoportnal kedvezdtlenebb helyzetben
vannak, anyagi korlataik sziikossége miatt.

4) Feltorekvd: a szamukra nem régen (nem tradicionalisan) jelentds 6rokolt és/vagy
szerzett anyagi téke biztosithatja a tobbletfogyasztast, megtakaritast. A csoport ezt
felhasznalva, képes az elit csoportjaival kapcsolatot teremteni s ,,megvasarolni” az
sokszor ez nem torténik meg a megterheld életvitel indoklasaval (Utasi, 1984).

A felsorolt harom tényez6 (csalad, presztizs, pénz) mind befolyasolja a karriert, a sikert,

abbol a szempontbol, hogy melyiket kivanja megvaldsitani egy személy, s milyen sor-

rendben.
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A Kkitiizott cél megvalésitasahoz felhasznalhaté eszk6zok

A tanulmany e részében a kitlizott cél megvalositasahoz felhasznalhatd eszkdzokre
fokuszalunk, (kapcsolati toke, kulturalis t6ke, anyagi toke), amelyek segitségével a dia-
kok, megvalosithatjak a jovobeli elképzeléseiket. Ezeket az eszkozoket jellemezziik,
majd felhasznalasuk szerint a didkok viselkedéseire probalunk kovetkeztetni és csopor-
tositani dket. Az ,,anyagi toke” annak egyértelmi volta miatt nem igényel kiilonosebb
elemzést, leirast, igy e részben a masik két elemre koncentralunk.

Kapcsolati (tarsadalmi) toke

A kapcsolati toke definialasdhoz a tarsadalmi t6ke meghatarozasabdl indulunk ki,
mint a tdrsadalomban fellelheté nem anyagi er6forrasbol. A tarsadalmi tékének szamos
meghatarozasa 1étezik, de mindegyikben kozos, hogy a tarsadalmi t6két a halézatokhoz
kapcsoltan értelmezi. Hal6zatokat alkotnak azok az elkiilonithet elemek, amelyek ko-
z6tt valamilyen kapcsolat 1étezik. Egy olyan er6forrasrdl van tehat sz6, ami a kiillonb6z6
tarsadalmi szervezddési szintek (csaldd, szomszédsag, telepiilés, kistérség, orszag satob-
bi) kdzosségeinek tarsadalmi, gazdasagi folyamatait befolydsolja. A kapcsolati téke a
tarsadalmi kotelezettségekbdl vagy kapcsolatokbdl fakado téke, ami bizonyos feltételek
mellett gazdasagi t6kévé alakithatd (Bourdieu, 1998). A tarsadalmi toke nagysaga,
amellyel az esetlinkben a diak és csaladja rendelkezik, fiigg egyrészt annak a kapcsolat-
halénak a kiterjedtségétol, amelyet mozgdsitani tud, masrészt azon (gazdasagi, kulturalis
vagy szimbolikus) toke nagysagatol, amelyet birtokolnak, akikkel kapcsolatban all
(Bourdieu, 1998).

A kapcsolathalot tekinthetjiik olyan egyéni vagy kollektiv beruhazasi stratégianak,
melynek tudatos vagy ontudatlan kialakitdsaval tarsadalmi kapcsolatok teremthetok,
fenntarthatok s ezek a késobbiekben kozvetlen hasznot nyujthatnak az egyén vagy cso-
port szamara (Bourdieu, 1998). A tarsadalmi struktirdban a kapcsolati er6forrds meg-
konnyiti e struktiran beliil a cselekvok bizonyos cselekedeteit, és lehetdvé teszi bizo-
nyos, maskiilonben elérhetetlen célok megvaldsulasat (Coleman, 1998).

Kulturdlis (végzettség) toke

A kiilonboz6 szintli és mindségli végzettségek megszerzésének, vagy masképpen ne-
vezve az intelektualizalodasnak tobb okat is felmutathatunk. Ide tartozik az elitbe keriilés
lehet6sége, leszakadastol vald félelem, a csaladi vagy pozicids kényszer vagy a presz-
tizsvagy. Mind alapvetden a statusz megtartdsara, vagy annak emelésére, az életkoriil-
mények mindségének nagyaranyu csokkenése elkeriilésére iranyul.

Azok a fiatalok, akik a magas végzettség elérésével szeretnének érvényesiilni, tobb-
ségiikben a felsdbb rétegek életstilusanak elérése érdekében torekednek a miveltség, a
tudas minél magasabb szinvonalanak megszerzésére, vagy legaldbbis annak dokumenta-
lasara. Ez nélkiilozhetetlen statuszuk emelkedéséhez, az elérni kivant pozicid6 megszer-
zéséhez. Azt varjak, hogy a magas kvalifikaltsag elérését kovetden jol megfizetett alla-
sokhoz jutnak, az atlagosnal magasabb jovedelem pedig lehetové teszi résziikre, hogy
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fogyasztasukkal és életviteliikkel a kivalasztott mintacsoportjukat kovetni tudjak (Utasi,
1984). Ezt a hozzaallast mutatja az a szemlélet, hogy a tudas hatalom, s igy az iskolai
végzettség fiiggvényében csokkenhet a munkanélkiiliség kockazata, és nohet a kereset
(Kertesi, 1995).

Didkcsoportok

A tovabbiakban elméleti alapon soroljuk csoportokba a didkokat aszerint, hogy a ko-
rabban elemzett értékekbdl (csalad, anyagiak, presztizs) mi jellemz6 rajuk, milyen célo-
kat képviselnek, illetve milyen modon igyekeznek megvalositani (kapcsolati toke, vég-
zettség, anyagi tOke) azokat. A még kdzépiskolas didkokat valaszaik 0sszefiiggései alap-
jan kategorizalhatjuk viselkedésiik szerint, s ezek az eredmények segitséget nyujtanak
szadmunkra abban a kérdéskorben, hogy milyen értékrendszerrel rendelkeznek végzds
gimnazistaként az adott id6szakban. Ebbdl az értékrendszerbdl probalunk valaszt adni
arra, hogy a didkok milyen értékeket, életstilusokat képviselhetnek majd tiz év mulva.

Amennyiben valaki az anyagiakat jeloli meg kitiizott €életcélként, s a magas kvalifi-
kaltsaggal szeretné ezt elérni, akkor karrieristanak nevezziik, mivel gy gondoljak, hogy
az iskolai bizonyitvanyok hatdsa a tdrsadalmi helyzet alakulasaban egyre fontosabba va-
lik. E szemléletnek kedvez a felsdoktatas expanzidja, ami elvezethet egy olyan bizonyit-
vanyokra épiild tarsadalomhoz, ahol az iskolai végzettség, vagy annak dokumentalasa
belépbjegyet jelenthet egy munkamegosztasi pozicioba, amelyek magasabb, kivaltsago-
sabb tarsadalmi helyzetet jelentenek szamukra (Collins, 1979). A bizonyitvanyokra épii-
16 tarsadalom kialakulasa értékelhet6 kedvezden is, amennyiben ezek a bizonyitvanyok
valoban képességek és érdemek tantsitvanyai. Realis a veszélye annak is, hogy a tarsa-
dalomban a bizonyitvanyok, képesitések értéke tilzotta valik, s megkérddjelezhetd, hogy
a megfeleld végzettség mogott valoban ott van-e a megfeleld tudas és képesség, illetve
ezeket valdban lehet-e megbizhatéan mérni (Miller és Roby, 1968). Ha a magas kvalifi-
kaltsaggal rendelkezok teljesitménye megkérddjelezhetd, akkor felvethetd az a kérdés is,
hogy egyaltalan érvényesnek tekinthetd-e az, hogy bizonyitvanyaikhoz magas jovedelem
s tarsadalmi elismertség parosuljon az alacsonyabban képzettekkel szemben.

Masodik csoportba soroljuk azokat a didkokat, akik az anyagiak (elérendd cél) mellé
eszkozként a kapesolati tokét jelolik meg. Ok a céltudatos, de anyagi elviiek, akik a kap-
csolati tokére alapozzak életiiket. Intenziv kapcsolatot tartanak fenn a csaladon kiviili
személyekkel. Ebben a kiterjedt haloban nem els6dlegesen a legkdnnyebben segitséget
nyujté baratokat, ismerdsoket értjiik, hanem sokkal jelentdsebbnek szamit az ezen tullé-
p6 kapcsolatrendszer, amely erds rahatassal van a jovobeli statuszukra (Utasi, 1984). A
kapcsolathalézati elemzések mindenképp arra hivjak fel a figyelmet, hogy a kivaltsagos
tarsadalmi pozicidok megtartasahoz, illetve kedvezményezett, a szitkdsen rendelkezésre
allo javakbol nagyobb részt biztositd pozicidk eléréséhez a modern tarsadalmakban a
képességeken és az erdfeszitésen tilmenden egyre nagyobb sziikség van megfeleld kap-
csolatokra is. A kapcsolatok kiépitése és megfelelé hasznositasa relevans feladat min-
denki szamara, s6t egyaltalan ezek fontossdganak felismerése részét képezi az érvénye-
siiléshez sziikséges képességeknek, valamint hogy mindez erdfeszitést is igényel (Ro-
bert, 2002).
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Harmadik csoportban tartoznak azok, akik a végzettségiikre akarjak alapozni sajat
csaladjuk jovojét, 6ket nevezhetjiik a hagyomdanyos szemléletii rétegnek. Erds csaladori-
entaltsagot figyelhetiink meg, ami annak presztizsének fenntartasat/emelését, gyermek-
kozpontusagot s az utddok sikeres felnevelését jelenti. A gyermekek nagy hatdst gyako-
rolnak a csaladra, mivel a sziiloknek biztositaniuk kell a nekik megfeleld hatteret, ennek
érdekében megfontoltan cselekednek érdekiikben. Az intellektualis kinevelésiik, megfe-
lel6 iskolakba jaratasuk, s a lehetd legjobb végzettség megszerzése erdsen preferalt mar
a legkisebb korban is. Ennek a rétegnek fontos lehet a nyugalom, a vallas, mint kdzos-
ségteremtd elem illetve értékfenntartd motivum melyek segitségével, olyan szellemben
nevelhetik a gyermekeket, amely lehetségessé teszi ennek az életvitelnek a tovabboroki-
tését. A késobbiekben, a felnbtt gyermekeket is tdmogatjak a sziil6k, ez a magatartas,
kedvezd jovedelmi viszonyokra vezethetd vissza. A csalddorientalt mintat kovetdk, ugy
tudjék ezt biztositani, hogy a sziilok mar elégedettek sajat teljesitményiikkel, betoltott
pozicidjukkal, s olyan anyagi hattérrel rendelkeznek, melynek tudatdban ezt megenged-
hetik maguknak. Ebbe a tipusba tartozok gyermekeiket alapvetden diplomas feln6tté ki-
vanjak nevelni, és/vagy anyagi helyzetiiket akarjak javitani. Ezek a sziil6k, tobbnyire
mar szellemi munkat végeznek, s vagyoni helyzetiik is megfelelonek tekinthetd ahhoz,
hogy gyermekeiket eljuttathassak oda, ahova 6k mar nem képesek eljutni (Utasi, 1984).

Negyedik csoportba soroljuk azokat, akik a csaladot jelolik meg életcélként, de ezt az
anyagiakkal vagy a kapcsolati tékével kivanjdk megvaldsitani. Ebben az esetben, elsé
megkdzelitésre inkoherencia 1ép fel a bels6 Osszefliggéseket tekintve, hisz a mogottiik
joggal feltételezhetd értékeket egylitt nehéz értelmezni. A csaladot elsddleges csoport-
ként definidltuk, ahol a kapcsolatok kdlcsondsen sokoldaluak és érzelmileg szinezettek.
Ha valaki a csaladot jeloli meg életcélként, a legfontosabb dolog, amit szeretne elérni az
¢letben az ennek a sziik csoportnak a boldogsaga, illetve a gyermekek sikeres integracio-
ja a tarsadalomba. A csaladot kezdetben az egyének (sziilok) tartjak fenn, s nekik sziik-
ségiik van az érvényesiiléshez egy bizonyos szintli anyagi hattér, kapcsolati t6ke meg-
szerzésére ahhoz, hogy szamukra a legfontosabb elemet, megfeleld szinten tudjak tarta-
ni. Ezt a csoportot nevezhetjiik az iigyeskedoknek. Ebben az esetben az anyagiak és a
kapcsolati toke nem jatszanak dontd szerepet, csupan a ,,létfenntartashoz” sziikségesek,
nem az egyének onmegvalositasi szintjeinek emeléséhez. Ezt annak ellenére mondhat-
juk, hogy a kapcsolati toke szerepét a munka vilagaban altalaban fontosabbnak tartjuk.
Vagyis ez a valasztipus, 6nmagaban nem meglepd, ugyanakkor utal az értékrend kiala-
kulatlansagara, bizonyos szintii koherenciazavarra.

Utols6 csoportba soroljuk a presztizskereséket. A harom hasznalhatd toketipus, vagy
akar azok Osszehangolasaval szeretnének elérni tarsadalmi elismerést, megbecsiilést. Egy
olyan, a tarsadalomban betolthetd pozicid elérésére torekednek, amely mindenfélekép-
pen maga utan vonja az anyagi, az erkolcsi vagy ezek egyiittes sikerét, elismerését s ezek
nyilvanos felmutathatdsagat. Ez a viselkedés utalhat fogyasztdi magatartasra, amelynek
a magas anyagi egzisztencia biztos hatteret adhat, illetve a tarsadalmi elismerés olyan
egyéni mentalis sziikségleteket elégithet ki, mely személyiségfiiggd s az egyéni értékpre-
ferencidk fiiggvénye. A csoport legfontosabb jellemzdje mégis a felfelé torekvés, a meg-
becsiilés €s a presztizs, illetve az azzal jard tarsadalmi haszon megszerzése.
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Kutatasi kérdések és hipotézisek

Tovabbtanulasi szandék: magas tovabbtanulasi szandékot vartunk. Azt valoszintsitettiik,
hogy csak azok nem jelentkeznek felsdoktatasi intézménybe, akiknek a kozépiskolai ta-
nulmanyik soran negativ tapasztalataik voltak. A magas tovabbtanulas okaként a maga-
sabb szintli végzettség megszerzésére iranyuld magatartast tekintjiik, amely mogott nagy
csaladi 0sztonzést is sejthetd.

Bizonytalan vagy sikertelen tovabbtanuldsi szandék: a tanulé nem folytatja tanulma-
nyait, vagy egy sikertelen felvételi esetén milyen lehetdségekkel kivan €lni, s késobbiek-
ben esetleg megprobalna-e ijbol felvételizni a felsGoktatasba. Ha valakinek sikertelen a
felvételi vizsgéja, meghatarozo, hogy mivel tolti a kiesett egy évet.

Ertékrend: egy korabbi értékvizsgalat elemeit valaszthatték ki a diakok, mint életiiket
a jovoben meghatdrozo értéket, s ebbdl probaltunk kdvetkeztetni arra, hogy milyen aspi-
raciokkal rendelkeznek most, illetve ehhez rendeltiink hozza egy jovobeli képet. A csa-
ladhoz vartuk a legnagyobb aranyt, mert az egy tradicionalis érték Magyarorszagon,
amelynek meg kellene haladnia az anyagiak és a presztizshez fliz6d6 ragaszkodast.

Ertékrend megvalésitdsahoz sziikséges eszkozok: mely ,,eszkoz” felhasznalasaval tud-
ja elképzelni a tanuld, hogy a legkonnyebben el tudja érni az altala kitlizott célt az életé-
ben. Szorosan kapcsolddik az el6z6 kérdéshez. Az ,.eszk6z” megvalasztisa lehetGséget
nyujt szamunkra, hogy didkcsoportokat alkossunk, annak fliggvényében, hogy milyen
életformat képviselhetnek majd a kozeljovében.

A kérdéiv kérdései a didkok jovobeli terveire vonatkozo nyitott kérdéseket is tartal-
maztak: mi szeretne lenni 10 év mulva és hogyan szeretné elérni céljait. Ezekben részle-
tesebben kifejthették véleményiiket.

Hasonl6 nyitott kérdéseket alkalmazott Schiittler (2006), amikor altalanos iskola di-
akjai altal irt fogalmazasokat, s az azt koveto palyavalasztassal foglalkozd osztalyfondki
ora beszélgetéseit elemezte. Kutatdsaban a mai tizenévesek értékrendjérdl, munkamoti-
vacioirdl s azokrol a jovoképekrdl tudhatunk meg 0j informaciokat, amelyeknek a mai
magyar valosag és a fogyasztoi tdrsadalom adja meg az alapjat.. A didkok szemléletének
kozéppontjaban foképp az anyagi javak tartoznak bele, a csaladalapitas szandékarol csak
elvétve olvashatunk, a ,,gazdagsagot” pedig konnytiszerrel kivanjak elérni.

A jelen kutatas kozépiskolasokra fokuszal, de 1ényeges az ltalanos iskolasok nézete-
inek vizsgalata is, mivel ez a korosztaly adhatja meg az alapot a késobbi magasabb szin-
tl palyavalasztasnak, életvitelnek.

Modszerek

A kutatast 2006 szeptemberében végeztiik, a mezdberényi Pet6fi Sandor Gimnazium
négy, illetve a békési Szegedi Kis Istvan Gimnazium két utolsé évfolyamanak bevonasa-
val. Osszesen 148 tanul6 toltdtte ki a kérddivet, kilencvendt lany és dtvenharom fid.

A vizsgalat méréeszkdze egy Ot zart, illetve kettd nyitott kérdést tartalmazoé kérddiv
volt, amelynek eredményei a tanulok értékrendjeit, megvaldsitdsuknak modjait, lehetd-
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ségeit illetve a munkahoz, a tovabbtanulashoz és a csaladalapitashoz fiiz6d6 motivacios
viszonyukat mérte fel.

Eredmények

A didkok tobbsége (94,6%) kivan felsGoktatasi intézménybe jelentkezni s tanulma-
nyit ott folytatni. Ezt a magas aranyt visszavezethetjiik a csalad altali 6sztonzésre, amely
erds befolyasolasi potenciallal rendelkezik a gyermekek palyavalasztasban, illetve az
egyéni ambicidkra is, amelyek mogott a mar kordbban emlitett egzisztencia, elismertség
vagy a biztos csaladi hattér igényét tudhatjuk be.

A jelentkezést kovetd esetleges sikertelen felvételi utan, a didkok 46%-a jelentkezne
egy alacsonyabb végzettséget kinald oktatdsi intézménybe, ahol a tanulmanyaikat foly-
tathatjak, kiilonbozé kedvezményekhez juthatnak (didkigazolvany, kollégiumi lakhatas,
rendszeres szocialis tAmogatasok) s dolgozniuk sem kell. Ezzel ellentétben harmincnyol-
can (27%) a munkat valasztanak, tehetik ezt kényszerbol (csaladjuk nem rendelkezik
megfeleld anyagi hattérrel), illetve tapasztalat szerzés céljabol is, amikor olyan munka-
helyen helyezkedhet el a didk, ami a késobbi tanulmanyait eldsegiti s emellett mar sajat
keresettel is rendelkezik. Utolso kategoriaba taroznak a passziv didkok (27%), akik sem
dolgozni, sem szakmat tanulni nem kivannak.

A diakok értékrendje

A didkok tobbsége, 71,6%-a valasztotta a csaladot, mint legfontosabb értéket. Ez arra
utal, hogy Magyarorszagon a tradiciondlis értékek jatsszak a meghatarozd szerepet az
emberek értékrendjeikben (Utasi, 1984). A kozépiskolas rétegnél magas szazalékban he-
lyezkedik el a csalad, ami a késébbiekben csak szildrdulni, néni fog. A didkok nagy ré-
szénél mar érvényesiil annak a szocializacios tevékenységnek az eredménye, amit sziile-
iktdl s rokonaiktol kaptak. Ezt a tevékenységet szeretnék a késdbbiekben viszonozni,
ami a csaladnak és a rokonoknak egy mentalis megnyugvast, elégedettséget adhat, s a
diakok szamara végképp megszilardulhat ennek a csoportnak a jelentdssége. Ennek a két
folyamatnak a kdrforgasa alakithatja ki az erds csaladcentrikussagot. A magas csaladori-
entacionak a gyakorlati megvalosuldsa nem konnyd, s a hétkdznapi életben nem is jele-
nik meg az értékek szintjén ilyen erésen, azonban dominans szerepe tovabbra is megma-
radhat. A csalddalapitas €s a hazassag intézménye €letkorban kitolodott, s vesztett jelen-
t6ségébol.

Masodik legjelentésebbnek az anyagi egzisztencia bizonyult (16,2%). Ezt az elemet
alapvetden a fogyasztassal és annak mértékével kothetjiik 6ssze. Ebbe a csoportba sorol-
juk a (1) hivalkodé fogyasztokat, akik ki akarnak tiinni fénytizésiikkel, (2) a felhalmozo-
kat, akik ezzel ellentétben foképp megtakaritanak és (3) a feltorekvoket, akik egy nem
tradiciondlisan 6rokolt tokével rendelkezve mutatnak fel jelentds tobbletfogyasztast.

Legkevesebben a tarsadalmi megbecsiilést tartottak fontosnak az életiikben, mindosz-
sze a didkok 12,2%-a. Valosziniisithetd, hogy azért ilyen kicsi az elismerés fontossaga
ebben a kérdésben, mert nehezen tudja egy fiatal diak megitélni azokat a statuszokat,
amelyek a késdbbiekben magas elismertséggel parosulnak. Igaz, vannak allandé jelleg-
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gel megbecsiilt tdrsadalmi szerepek, de ezekhez altalaban magas elvarasok, kotelezettsé-
gek is kapcsolodnak, igy nehéz ket megtartani. Elvesziteni, viszont konnyedén lehet
akarmilyen statuszt 6nhiban kiviil is, s ugy gondoljuk, hogy a deklasszalodas veszélye is
komolyan befolyasolhatja abban a didkokat, hogy az elismerést magas pozicioba helyez-
ze el, mint megvaldsitando életcélt.

Az értékrend megvalositisa

Az Osszekottetéseket valasztotta a legtobb didk (56,1%). A csalad jovedelme és a
szillok iskolai végzettsége mellett, annak kapcsolati haldja is dontd szerepet jatszik a
gyermekek iskolai eredményeikben s késobbi érvényesiilésiikben (Sandefur, Meier és
Hernandez, 1999). Ennek tudatdban gondolhatunk egy haszonmaximalizalasi mecha-
nizmusra, ami jelentheti azt, hogy a didk, sajat vagy rokoni kapcsolatrendszerének segit-
ségével gazdasagi hasznot tud termelni maganak. Masrészrol beszélhetiink személyes
kapcsolatok 0sszességérdl is, ahol a kapcsolatok eredményeképpen a hasznossag csok-
kenthetd illetve novelhet6 is. A vallalkozoi 1étformaban is rendkiviili szerepe van a kap-
csolatoknak, hiszen ezek segitségével juthat el egy vallalkozd a szamdara fontos hitele-
z0khoz, vasarlokhoz, munkatarsakhoz, szallitokhoz (Baron és Markman, 2003). Ezt a
halét, mint eszkdzt kell felhasznalnia ahhoz, hogy eljusson ezekhez a pontokhoz, de nem
emiatt kell megkapnia egy hitelt, vagy egy szamara fontos munkat, hanem a kvalitasai
révén. Ellenkez6 esetben, ennek csupan legitimitasa a kérdéses, hogy ez mennyire elfo-
gadott illetve megtiirt a mai tarsadalmi viszonyok kozott.

A végzettséget a tanulok 31,1%-a tartja annak az elemnek, amivel a kés6bbiekben
megszerezheti a maga elé kittizott célt. Itt elsdsorban, azokrol beszélhetiink, akik a ma-
gas végzettség és kurrens tudas birtokdban akarnak érvényesiilni tanulményaik végezté-
vel. Nagy valdszintiséggel a jo tanulok jelolik meg ezt a lehetdséget, hiszen nekik ez a
legkézenfekvobb dontés a tudasszintjiik és kivalo képzetségiik miatt.

Az anyagiakat valasztotta a legkevesebb didk 12,83%. Ez az arany pontosan tartal-
mazhatja azokat, akik a vallalkozdi 1étformat valasztanak, s ettdl remélnének eldrelépést.
Ebben az esetben sziikséges a fentebb emlitett kapcsolati halo is illetve, egy olyan meny-
nyiségl és mindségl tudas, amellyel érvényesiilni tud a kivalasztott szféraban. Ez a cso-
port egy Osszetett mddjat valasztja az érvényesiilésnek.

Veliik talalkozunk 10 ev mulva?

Az 1. abra szerint a karrieristak (3%) egy sziik réteget alkotnak, akik az anyagi eg-
zisztenciat jelolik meg életcélként, s ezt az iskolai végzettségiik altal kivanjak megvalo-
sitani. Ok nagy valoszintiséggel kivalé tanulméanyi eredménnyel és hatérozott elképzelé-
sekkel rendelkeznek tovabbtanuldsukat illetéen. Felkapott foiskolakat jelolnek meg, ahol
kitlind az oktatéasi szinvonal, s tovabbra is nagy hangsulyt fektetnek a legjobb eredmé-
nyek elérésére, amelyek ujabb tanulmanyi sikereket vonnak maguk utan. Mindezt azért
teszik, hogy a diploma megszerzésével egy olyan pozicioba keriilhessenek, amely magas
anyagi hatteret biztosit szamukra. A céltudatos csoport (13%) mar nagyobb aranyban
mutatkozik a mintaban. Ok, a kapcsolati és az anyagi téke felhasznaldsaval akarnak ér-
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vényesiilni az életben (Szakal, 2004). Itt a vallalkozoi 1étforma dominalhat, amelyhez ez
a két elem nélkiilozhetetlen. Kovetkez6 kisebb csoport a presztizskeresok (12%) akik
végzettségiik, vagyonuk vagy kapcsolati tokéjiik altal megbecsiilésre, tekintélyre, tarsa-
dalmi befolyasra, vagyis presztizsre vagynak.

Végiil a két legnagyobb csoport egyike a hagyomdnyos réteg (26%), akik a csaladjuk
sikerességét és boldogsaganak elérését a megfeleld végzettségen keresztiil tartjak elérhe-
tonek. Itt nem egyéni egzisztencialis problémakrol beszéliink, mint a karrieristaknal, ha-
nem csaladérdl, s annak sikerességérdl. Ezt egy stabil munka kinalta anyagi biztonsagtol
varjak. Nem feltétleniil torekednek a diploma megszerzésére, a jobban fizetd szakmak
elsajatitasaval is megelégednének, abban az esetben, ha az biztositja a csaladjuk megél-
hetését, ezzel elérve a boldogsagukat. Legnagyobb hanyadat s egyben a legérdekesebbet
az tigyeskedok (46%) adjak. A céltudatosnak és az tligyeskedének nevezett csoportok
szazalékos eredményeit 0sszeadjuk (59%), az meghaladja a teljes minta felét. A lanyok,
a céltudatosoknal (42,1%) alul, mig az tigyeskedoknél (74,6%) feliilreprezentaltak.

3%

12%

26%

46%

M Karrierista ™ Céltudatos O Hagyoméanyos O Ugyesked6 M Presztizskeresd

1. abra
Veliik talalkozunk tiz év mulva?

A fogalmazasokkal kapcsolatos észrevételek

Az altalunk vizsgalt diakok korében kdzponti szerepet jatszik a csalad, s az iskola és
a tanulas funkcioja is fontos kérdésként mutatkozik életiikkben. Kiemelkedik egy 0j elem,
a kapcsolatok s azok kiépitése. Ennek a kapcsolathalonak a mindségét és mennyiségét
komolyan befolyasolhatja a sziilok és a diakok iskolai végzettsége (ezekben az intézmé-
nyekben alakulhatnak ki életre sz616 érdek, vagy szivbéli baratsagok, ismeretségek). A
pénz is 1ényeges mindenkinek, de a tobbség jobban szeretne egy nyugodt csaladi életet
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(még akkor is, ha ezt csak ligyeskedéssel tudjak fenntartani), szeretd tarssal, gyerekek-
kel, kdzepes héazzal, mint egy dusgazdag milliomos életvitelt, ahol akar a pozicié meg-
tartasa lehet a napi cél, s eltorpiilnek az élet mas elemei. A didkok fele tervez csalddot,
gyerekeket s erds ragaszkodast mutatnak a felmendjiikkel szemben. A fogalmazasokbol
kiemeliink négy gondolatot, melyek, ujabb értékrendbeli kiillonbségeket mutatnak fel, s
érdekesek lehetnek mindenkinek, aki a mai fiatalsaggal foglalkoznak:

— ,,Gétlastalan mdédon. Szerintem az ember csak igy érvényesiilhet, ha csak magara
gondol, és nem foglalkozik senkivel.”

— ,Igyekszem a legjobb tanulmanyi atlag eléréséhez, és szorgalmasan fogok késziilni
az érettségire, nyelvvizsgara s a felvételire.”

— ,Elveszek feleségiil egy gazdag oreg nénit és miutdn meghal, eléroklom a vagyo-
nat.”

— ,,Szeretnék egyetemen tovabbtanulni az érettségi utan, s ha lehetéségem lesz, akkor
dolgozni akarok. Esetleg kiilfoldre is kiutaznék rovid iddre, hogy pénzt kereshes-
sek és megvaldsithassam az dlmaim.”

A kutatassal a minta két gimndziumaban tanul6 utols6 éves didkok jovobeli elképze-
1¢éseit térképeztiik fel. Beigazolodott a magas tovabbtanulasi hajlanddsag, azonban ha si-
kertelen a felvételi vizsga, ugy érzik, hogy egy szakma kitanulasa helyes 1t lehet a foly-
tatdshoz, ami eredményezhet ujabb jelentkezést, vagy a szakma melletti elkotelezettsé-
get. A csalad intézményéhez vald ragaszkodas, illetve értékként torténd feltiintetése fel-
er6s0dott az altalanos iskolasokkal torténd elbeszélgetéshez képest. Sziikségesnek érzik
a diakok a megfeleld kapcsolati halo kiépitését vagy annak tovabbi terjesztését, hogy fel
tudjék épiteni életiiket, a kapcsolatorientaltsag nagysagat kicsit tlzonak érezziik, de ett6l
fiiggetleniil nem tekintjiik negativ elemnek, mint érvényiilési opci6. Végkovetkeztetés-
nek kijelenthetjiik azt, hogy a didkok dontd tobbsége nem a klasszikus karriert szeretné
elérni, hanem helyt szeretne allni az életben s a maga megvaldsithatonak tiind almait ki-
vanna véghezvinni.
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ABSTRACT

TAMAS PUSKI: SECONDARY SCHOOL STUDENTS' CAREER REPRESENTATIONS IN BEKES AND

MEZOBERENY

The present study describes the ideas of secondary school leavers in Mez6berény and Békés
(Hungary) about their future vocation. The theoretical review focuses on the concepts of
career and success as well as the classification of these concepts. It further reflects on the
students' presumable behaviours following the successful final exam. In addition, the
presented study defines five separate groups of students based on their value-systems (family,
prestige, finances), goals and the supposed means of achieving these goals (relational,
cultural and financial capital). Consequently, the aim of the study is to outline a new theory
of classification of students' ideas about professional career supported by classic literature,
based on the answers of 148 secondary school students of the two towns in the study.
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