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Felismerve azt, hogy mar a serdiil6k korében igen nagy a perfekcionistik aranya, és a
perfekcionizmus féként maladaptiv formaja szamos teriileten és helyzetben (pl. tanulma-
nyi teljesitmény, tarsas kapcsolatok, iskolai érvényesiilés) neheziti a serdiildkortak életét,
az elmult években jelentésen megnott azoknak a kutatasoknak a szama, amelyek a perfek-
cionizmus kialakulasanak okait, formait, életkori sajatossagait, valamint mas jellemzokkel
valo kapcsolatat vizsgaljak (Curran et al., 2017). Az is jol lathatd, hogy — tobbnyire a
kutatasi adatokhoz kapcsoltan, azokra tamaszkodva — egyre tobb programot (pl. Antony,
2015) dolgoznak ki a perfekcionizmusbdl fakado hatraltato tényezok csokkentése, illetve
az életvezetésre pozitiv hatassal bird jellemzéinek megerdsitése érdekében.

A hazai és a nemzetkozi kutatasok alapjan a perfekcionizmus és a szorongas kozotti
kapcsolat jol ismert (pl. Chang et al., 2004), am a tarsas problémak megoldasa és a per-
fekcionizmus egymashoz valo viszonyarol keveset tudunk, és hazai kutatast ezzel kapcso-
latban még nem végeztek. Mindezekbdl fakadoan az ebben a tanulmanyban ismertetett
kutatas célja a perfekcionizmus és a szocialisprobléma-megoldas serdiilékori (11-12 éve-
sekre és 16-17 évesekre jellemz0) kapcsolatanak elemzése volt, bevonva a szorongast is,
mivel ennek szerepe a szocialisprobléma-megoldas egyes formainak megjelenésében szin-
tén jelentés mértékii (Chang et al., 2004; Kasik, 2015).

Perfekcionizmus és tirsas megnyilvanulasai

Akik egészséges mértékben térekednek a kivalo teljesitményre, azok altalaban élvezik
azt, hogy munkajukkal, teljesitményiikkel magas — elsGsorban 6nmagukkal szemben ta-
masztott — elvarasoknak felelnek meg. Oket igen gyakran nevezik maximalistaknak, per-
fekcionistaknak, mindig a tokéletességre torekvéknek. Ugyanakkor a jelent6s, magas, ki-
valo teljesitményre vald térekvés nem azonos a pszicholdgiai értelemben vett perfekcio-
nizmussal, hiszen ebben az értelemben a magas teljesitményelvaras mellett jellemz6 lehet
a szorongas, a tlzott onkritika, illetve a folyamatos és nyomaszté kételkedés abban, hogy
meg tudnak-e felelni az elvarasoknak. Ezen jellemzOk kiilonb6zé mértékben és helyzetek-
ben jelenhetnek meg, ami alapjan megkiilonbdztetik az adaptiv (kedvezd, elonyds) €s a
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maladaptiv (kedvezdtlen, néhany vagy tobb teriileten az életvezetésben hatranyt okozo)
perfekcionizmust (Frost et al., 1990).

Az élet igen sok teriiletén alapvetéen fontos a személyes célok meghatirozasa, a
kitards, az akaraterd, az elszantsdg, a pontossag, a problémakkal valé szembenézés —
mindezek sok esetben pozitivan befolyasoljak az egyén életvitelét, vagyis a perfekcioniz-
mus lehet kedvezd, adaptiv (Frost et al., 1990). Az adaptiv perfekcionistak legtobbszor
onként vallalt, személyes elvarasok altal vezéreltek, mely elvarasokkal a teljesitményre
pozitivan hat6 stressz (eustressz) tarsul. Magas, ugyanakkor teljesitheté célokat tiiznek ki
maguk el€, sajat sziikségleteik mentén motivaltak, céljaik elérésekor elégedettség tolti el
Oket (Hamachek, 1978). Ezzel szemben a maladaptiv perfekcionizmus f6bb ismertetdje-
gye a nem realis mércék felallitasa, a kivald teljesitményre térekvés masok negativ érté-
kelésének elkeriilése érdekében, illetve az arra valo képtelenség, hogy a sajat teljesitmény
elégedettséggel toltse el dket (Enns & Cox, 2002). Dunkley és munkatarsai (2006) kuta-
tasaban a maladaptiv perfekcionistak magas szintii szorongasrol és folyamatos aggodal-
maskodasrol, valamint negativ énhatékonysagrol szamoltak be, amir6l az adaptiv perfek-
cionistak nem vagy joval kevésbé. A maladaptiv perfekcionizmus klinikai perfekcioniz-
musnak tekinthet6 akkor, ha az egyén bizonyos teriileteken 6nként vallalt és nagyon ma-
gas elvarasokat fogalmaz meg 6nmaga szamara, aminek nagyon nehezen tud megfelelni,
és még akkor is Kitart e cél mellett, ha tisztaban van tetteinek 6nmagara iranyul6 negativ
kovetkezményeivel (Shafran & Mansell, 2001).

Szamos kutato (pl. Blankstein & Winkworth, 2004; Stoeber & Childs, 2010; Stoeber,
2015) szerint a perfekcionizmuson beliil jo1 elkiilonithetd — és viselkedéses szinten is értel-
mezhetd — az 6nmagara iranyul6 (Self-oriented), a masokra iranyul6 (other-oriented) per-
fekcionizmus és a tarsas (masoktol szarmazo) elGirasoknak valé megfelelni vagyas
(socially prescribed). Egyetértenek e kutatok abban is, hogy ezek mértéke és 6sszefono-
dasa alapjan hatarozhaté meg, hogy valakit adaptiv vagy maladaptiv perfekcionizmus
jellemez. Tobb perfekcionizmust méré kérddiv tartalmazza ezeket, illetve az ezekhez
hasonl6 vagy kapcsolodo faktorokat (pl. Frost et al., 1990; Hewitt & Flett, 1990; Slaney
etal., 2001).

Hewitt és Flett (1990) szerint az 6nmagdra iranyulé perfekcionista magaval szemben
nagyon magas elvarasokat fogalmaz meg, a tokéletességre torekszik, ami alapvetéen még
nem okoz életvezetési nehézséget, am ha ett6l szorong, illetve ha tgy érzi, nem tud az
elvarasainak maradéktalanul megfelelni, alacsony onbecsiilés jellemzi, nehezen kér segit-
séget masoktol, valamint az elvartnak megfelel6 kognitiv vagy tarsas teljesitménynek nem
vagy kevésbé tud oriilni, akkor a perfekcionizmus nem tekintheté adaptivnak.

A masokra iranyulo perfekcionizmussal jellemzett személy masoktol var el nagyon
komoly kognitiv teljesitményt, illetve norma- és szabalykovet6 viselkedést. Az 6nmaguk-
ra iranyuld perfekcionistakhoz hasonléan ez akkor lesz maladaptiv, amennyiben nem
tudnak oriilni annak, ha a masik az elvarasaiknak megfeleléen teljesit, viselkedik, illetve
ha ritkan tudnak dicsérni, hiszen természetesnek tekintik a magas teljesitményt. Mindez
gyakran oka a szegényes interperszonalis kapcsolataiknak és gyakori tarsas problé-
maiknak, aminek egyik kovetkezménye a szorongas és a tarsas elszigetel6dés (Rice etal.,
2013).

190



Perfekcionista és nem perfekcionista serdiilék szocialisprobléma-megoldasanak és szorongasanak jellemzoi

A masoktol szarmazo eldirdasoknak megfelelni vagyok esetében a masok altal megfo-
galmazott elvarasok, célok hatarozzak meg az egyén gondolkodasat, viselkedését, ami
szintén lehet pozitiv is, drive-ként hathat, amennyiben az egyén tartani tudja a hatart sajat
igényei és a masok altal megfogalmazottak kozott, képes 6nalldan dontést hozni, s vallalja
tettei kovetkezményét. Akkor valik mindez megterheldvé, hatranyossa, ha nagyon gyak-
ran masok nyomasara tiiznek ki olyan célokat, amelyeket 6nmaguktol nem akarnanak el-
érni. Ekkor hatalmas megfelelési vagy él benniik, foként a kozvetlen kdrnyezetiikben é16k
koziil szeretnének valakinek megfelelni (aki — példaul a sziild — jelentds szerepet jatszott
perfekcionizmusuk kialakulasaban). Amennyiben sikeriil megvalositani azt, amir6l ugy
gondoljak, hogy masok miatt kell megtenniiik, a sikert nem maguknak, hanem annak tu-
lajdonitjak, aki miatt eréfeszitéseket tettek, és ez a megfelelési vagy hajtja 6ket abban,
hogy minél tobbszor és tobb teriileten megmutathassak, képesek kivaloan megfelelni.
Amennyiben ugy érzik, ezt nem sikeriil teljesiteniiik, gyakran halogatjak teendoéiket, kifo-
gasokat keresnek, ami folyamatosan taplalja alacsony Onbecsiilésiiket (Nagy, 2019;
Stoeber, 2015).

Hewitt ¢s munkatarsai (2011) kutatasai alapjan mar 10—12 évesek kdrében jol azono-
sithatok az adaptiv és a maladaptiv perfekcionizmus felnéttkori jelei, ami nagymértékben
meghatarozza a serdiil6kori, majd a felndttkori tanulasi kedvet, motivaciot, tanulmanyi-
szakmai eredményességet, valamint a tarsas hatékonysagot és a kiilonbozé csoportokban
elfoglalt pozicionak valé megfelelést. Flett és Hewitt (2002) szerint mind az adaptiv, mind
a maladaptiv perfekcionizmus kialakulasat a Bandura (1977) altal leirt szocialistanulas-
elmélet magyardzza a legmeggy6z6bben: gyermek- ¢s serdiilkorban megtorténik a szii-
16k perfekcionizmusanak megfigyelése és utanzasa is, kialakul és fennmarad az ennek
vald megfelelés vagya (,,olyan tokéletes legyek, mint 6”; ,,olyan tokéletesen csinaljam,
mint 6”). Mindezt folyamatosan taplaljak a sziilok megerésitéssel, dicsérettel, hiszen azt
érzékelik, hogy gyermekiik olyan szeretne lenni, mint 6k, ami pozitiv érzésekkel (pl. biisz-
keség) tolti el 6ket. Damian és munkatarsai (2013) 15-19 évesekkel 7-9 honapig tartd
longitudinalis vizsgalatanak eredményei alapjan azoknal a serdiiléknél, akik pontosan
megfogalmaztak a sziildi elvarasokat, nott a tarsas eldirasoknak vald megfelelés gyakori-
saga, am nem volt jelentds hatassal az onmagara iranyul6 perfekcionizmusra. Enns és Cox
(2002) szerint az észlelt sziiléi elvarasok az adaptiv és a maladaptiv perfekcionizmusra is
hatast gyakorolnak, am a szigort, a gyermek igényeit figyelmen kiviil hagyd, kizarolag a
sajat elvarasaiknak vald megfelelést jutalmazo sziilok féként a maladaptiv perfekcioniz-
must taplaljak gyermekeikben.

Az iskolai évek alatt a sziilok mellett egyre nagyobb hatast gyakorolnak a kortarsak és
a pedagogusok is a perfekcionizmus alakulasara (Steinberg & Monahan, 2007). Nanu és
Scheau (2013) szerint azon serdiil6k korében, akik kevésbé tudnak ellenallni a kortarsi
hatasoknak (pl. ,,legyél te is minél jobb, viselkedj minél jobban”), magasabb a tarsas el-
varasoknak vald megfelelni vagyas mértéke, illetve nagyon nagy eréfeszitéseket tesznek
annak érdekében, hogy gyengeségeiket, altaluk tokéletlennek tartott tulajdonsagaikat a le-
hetd legjobban elrejtsék tarsaik eldl (ezzel védekezve a kikdzosités ellen; védve egy cso-
portbeli tagsagot), és mindez nagyobb mértékben jellemz6 a lanyokra, mint a fikra. A
tanulmanyi teljesitménnyel és a viselkedési normak betartasaval kapcsolatos perfekcio-
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nizmusra a kortarsinal kisebb, de szamottevd hatast gyakorolnak a pedagogusok, és szin-
tén a lanyokra nagyobb mértékben. Ez a hatas foként azokban az oktatasi-nevelési intéz-
ményekben tanuld serdiiloknél érhetd tetten, ahol elvart a kivalo tanulmanyi teljesitmény,
illetve egyértelmiien megfogalmazottak a viselkedési normak, szabalyok, s az azok meg-
sértésével jard szankciok. A pedagogusi, teljesitményre vonatkozo elvarasok megfogal-
mazasa, a szabalykovetésre, az elvart viselkedésre vald gyakori figyelmeztetés esetén
ugyanugy megjelenhet a perfekcionistak korében a gyengeségek elrejtése, a titkoldzas,
ami egy id6 utan szorongast eredményezhet.

Szocialisprobléma-megoldas és perfekcionizmus

A szocialisprobléma-megoldas és a perfekcionizmus kapcsolatdnak vizsgalataiban a
magas 6nmagaval szembeni vagy masok altal megfogalmazott tarsas elvarasokkal, illetve
tarsas probléma esetén a hibatlan megoldasra valo torekvéssel jellemzett személyeket te-
kintik perfekcionistaknak. Amennyiben tgy érzékeli a személy, hogy nem tud az elvara-
soknak megfelelni, illetve képtelen tokéletesen megoldani a problémat, akkor helyzetét
titkolja vagy menekiil abbdl, ami nagyon gyakran maladaptiv perfekcionizmust eredmé-
nyez, életvezetési nehézségeket okozva (pl. Chang, 1998; Frost et al., 1990; Hewitt et al.,
2011).

A szocialisprobléma-megoldas egy kognitiv-érzelmi-viselkedéses folyamat, melynek
célja az adott tarsas helyzet, feladat, viszony megoldéasa (vagy nem megoldasa) az egyén-
nek 6nmagardl, a masikrol és a helyzetrdl birtokolt informaciok alapjan, melyek lehetnek
hidnyosak vagy tévesek is (Chang et al., 2004). D’Zurilla és munkatarsai (2002) a problé-
mamegoldo folyamatot egy orientacios (pozitiv vagy negativ) és egy megoldoi részfolya-
matra (racionalis, impulziv, elkeriil®) osztottak fel, és napjainkban a legtobb kutato e rend-
szer mentén értelmezi a szocialisprobléma-megoldas folyamatat és valtozasat (Kasik,
2015). Az orientacios részfolyamatban érzékeljiik és észleljiik a problémat, dontiink arrol,
akarunk-e vele foglalkozni vagy sem, illetve értékeljiik szandékainkat, eddigi tapasztala-
taink és céljaink alapjan problémamegoldo lehetdségeinket. Ez tekinthetd a problémameg-
oldas motivacios bazisanak, melynek kozponti eleme az énhatékonysag (Bandura, 1994).
Ezt kovetden lehetdségeket keresiink, dontiink, melyik a legjobb, majd megvalositjuk azt
valamilyen modon (D’Zurilla et al., 2004). A harom legaltalanosabb megoldoi stilus a
racionalis, az impulziv és az elkeriil6, melyek adott problémahelyzetben keveredhetnek is
a helyzett6l, a személyek jellemz6it6l, lehetdségeitdl és az akadalyoktol fiiggden
(D’Zurilla et al., 2004). A racionalis problémamegoldo6 a tényeket tartja szem el6tt, szamol
a megoldasi lehetdségek pozitiv és negativ kovetkezményeivel, dontését alapos mérlege-
1és utan hozza meg, ezért gyakran lassu, érdekli a masik véleménye, sokat kérdez, asszer-
tiven kommunikal, illetve tetteiért nagyfoku felelosséget vallal. Az impulziv probléma-
megoldo érzelmei, gyakran negativ érzelmei altal vezérelt, dontései gyorsak, sokszor kap-
kod, kevésbé figyel a masikra, f6ként 6nmagat helyezi kozéppontba a problémahelyzet-
ben, sajat céljait szeretné elérni, nem figyelve a masikra, sokszor sért6détt, ha nem ugy
alakul a helyzet, ahogyan azt ¢ szeretné, ami agressziot is eredményezhet. Az elkeriilé
problémamegoldd vagy eleve menekiil a problémak, problémas helyzetek eldl, vagy
amennyiben szemben talalja magat egy problémaval, nem vallalja fel a helyzetet, nincs
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szandékaban megoldani azt, vagy hamar kilép a helyzetbdl, és gyakran masoktol varja a
megoldast, gyakran szubmissziv kommunikaci6 jellemzi, és kismértékben vallal felelds-
séget tetteiért (Kasik, 2015; Kasik et al., 2016).

A szocialisprobléma-megoldas ezen Osszetevlinek gyakorisaga mérhetd a Social
Problem-Solving Inventory—Revised (D’Zurilla et al., 2002) eszkozzel. Flett és munkatar-
sai (1996) azt vizsgaltak serdiilok és fiatal felnéttek kdrében, hogy a tarsas, masok altal
meghatarozott perfekcionizmus melyik problémaorientacioval (pozitiv, negativ) és meg-
oldéi stilussal (racionalis, impulziv, elkeriil6) all a legerésebb pozitiv vagy negativ kap-
csolatban, illetve milyen mértéki a szorongas a kiilonb6zo faktorkapcsolatok esetében. A
perfekcionizmus harom formajat (dnmagéara iranyuld, masokra irdnyuld, masok elvarasa-
inak valo megfelelés) a Hewitt és Flett (1990) altal kidolgozott kérd6iv gyermek- és ser-
diilévaltozataval (Child—Adolescent Perfectionism Scale) mérték. A teljes mintara jel-
lemz6 volt, hogy a magas tarsas perfekcionizmussal birok negativ orientacidja magas,
vagyis énhatékonysagukrol negativan gondolkodtak, ugy érezték, képtelenek megoldani
probléméjukat, kilatastalannak itélték meg helyzetiiket. Am csak azok szamoltak be magas
szorongasrol, akiknél a negativ orientacid értéke nagyon magas volt. A kutatok szerint a
masok elvarasainak val6 szakadatlan megfelelési vagy jelent0s negativ hatassal van az
egy-egy problémahelyzetben mutatott gondolkodasra és viselkedésre, és ez hosszl tavon
nemcsak a magas elvarasokat kdveteld személlyel kialakuld problémak megoldasara hat
kedvezotleniil, hanem atterjed mas kapcsolatokban megjelend problémak megoldasi fo-
lyamatara is.

Chang (1998) ugyancsak serdiilok és fiatal feln6ttek kdrében vizsgalta a szocialisprob-
léma-megoldas és a perfekcionizmus kdzdtti kapcsolatot. A problémamegoldast az SPSI-
R-rel, a perfekcionizmust a Frost Multidimensional Perfectionism Scale-lel (Frost et al.,
1990) mérte. Utobbi a hibak miatti aggodas, a személyes elvarasok, a sziildi kritika és
sziil6i elvarasok, a sajat tettekkel kapcsolatos kételkedés feltarasara alkalmas, valamint
tartalmaz egy pozitiv, az adaptiv perfekcionizmust (vagy a nem perfekcionizmust) repre-
zentalo faktort, a szervezettséget. A magas személyes elvarasok lehetnek adaptivak is, ha
sikeriil megvalositani a kitizott célokat, ami az elégedettség €s a sikeresség érzését ered-
ményezi, mig a talzott aggodalom ¢és kétségek maladaptiv perfekcionizmusra utalnak, ek-
kor az egyén aggodalmat érez, hogy vajon helyesen, jol cselekszik-e, fél a hibazastol, ami
elkeriil6, halogatd magatartast eredményezhet (Burnam et al., 2014). Chang (1998) kuta-
tasa alapjan mindkeét életkori csoportban a negativ orientacio, az impulzivitas és az elke-
riilés szoros kapcsolatban allt a sajat tettekre vonatkozo kételkedéssel, illetve a pozitiv
orientacio és a racionalitas a sziiléi elvarasokkal volt szoros Osszefliggésben. Igen ala-
csony volt a pozitiv orientacié és a racionalis megoldoi stilus értéke azoknal, akik ugy
érezték, nem tudnak masok elvarasainak megfelelni. A perfekcionistak kérében ritkdbban
fordult el elkeriil6 megoldoi stilus, mint a nem perfekcionistaknal, aminek Chang (1998)
szerint az egyik lehetséges magyarazata a kudarctol valo félelem elkeriilése (,,Ha abbaha-
gyom, nem oldom meg, és én nem tehetem meg, hogy ne oldjam meg.”).

A problémamegoldas folyamataban a negativ orientaciot altalaban impulziv és/vagy
elkeriil6 megoldoi stilus kovet, és serdiiloknél az egyik legjellemzdbb mintazatot a negativ
orientacio—elkeriilés kapcsolata alkotja, ami foként a fitkkra jellemz6 (D’Zurilla et al.,
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2004, Kasik, 2015; Jambori et al., megjelenés alatt). Chang (1998) perfekcionistak koré-
ben végzett kutatasi eredményeit arnyaljak Sagar és Stoeber (2009) adatai: a perfekcioniz-
mus egyik jelentOs velejaroja — a negativ orientacid mellett — a problémas helyzet elkerii-
Iése abban az esetben, ha az egyén gy érzi, nem fog tudni helyt allni, ami szamara kelle-
metlen, szégyenteli lesz, megalazottnak érzi majd magat. Az elkeriilésformak koziil a leg-
gyakoribb a menekiilés, a halogatas és a helyzetb6l valod gyors kilépés. Ezzel rovid idére
elérik a szégyen, a megalazottsag érzésének elkeriilését, ugyanakkor mégis szégyent és
megalazottsagot élnek at, mivel nem tudtak teljesiteni, amit elvartak maguktol vagy amit
masok elvartak toliik. Chang (1998) arra hivta fel a figyelmet, hogy az elkeriilés — minden
bizonnyal — jellemz6 a maladaptiv perfekcionistakra is, am ennek megjelenése a szorongas
mértékétdl és tartossagatol fiigghet. Flett és munkatarsai (2011) serdiilok korében vizsgal-
tak a szorongas, az érzelemalap megkiizdési stratégiak — ide sorolhatd az impulziv és az
elkertil6 problémamegoldo stilus is (D’Zurilla & Nezu, 2010) — és a perfekcionizmus kap-
csolatat. A magas és tartos szorongas szorosabb kapcsolatban allt a masok altal eldirt el-
varasoknak vald megfeleléssel (folyamatos aggddas amiatt, hogy nem sikeriil az elvaras-
nak megfelelni), mint az 6nmagara iranyul6 perfekcionizmussal, ami inkdbb magasabb
impulzivitassal tarsult, kevésbé elkeriiléssel.

A kutatas céljai és hipotézisei

Célunk annak feltarasa volt, hogy (1) mi jellemzi a nem perfekcionista, illetve az adaptiv
¢és a maladaptiv perfekcionista serdiilok (11-12 évesek, 6. évfolyamosok és 16-17 évesek,
10. évfolyamosok) szocialisprobléma-megoldasat és szorongasat, milyen életkori kiilonb-
ségek azonosithatok, valamint (2) mi jellemzé a perfekcionizmus, a szocialisprobléma-
megoldas és a szorongas kapcsolatara. Tudomasunk szerint ezekkel a méréeszkozokkel
ennek a kapcsolatrendszernek a feltarasat még nem végezték el ebben a két életkori cso-
portban.

A korabbi hasonl6 kutatasok (pl. Chang, 1998; Flett et al., 1996) alapjan azt feltételez-
tiik, hogy a maladaptiv perfekcionistak szama nagyobb az id6sebbek korében, akik mind-
két életkorban negativabban viszonyulnak a problémakhoz és azok megoldasahoz, gyak-
rabban élnek elkeriiléssel, illetve magasabb szorongasszint jellemzi éket, mint az adaptiv
perfekcionistakat és a nem perfekcionistakat. Az adaptiv perfekcionistakra féként pozitiv
problémaorientacié és racionalis megoldéi stilus, valamint kismértékii szorongas jel-
lemzd.
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Modszer

Minta

A kutatasban négy megye (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad, Pest) egy-egy va-
rosanak altalanos és kdzépiskolas (gimnaziumi) tanuloi vettek részt, a minta nem repre-
zentativ. Az eredeti minta 315 f6s volt, azonban csak 305 tanuld adatait elemeztiik, az 6
esetliikben nem volt hianyzo6 vagy hianyosan kitoltott kérdéiv. A 11-12 évesek (6. évfolya-
mosok, n=155) atlagéletkora 11,3 év (SD=0,78), a 16-17 éveseké (10. évfolyamosok,
n=150) 16,2 év (SD=1,09). A fiatalabbak 62%-a, az id6sebbek 69%-a lany.

Méroeszkozok

A kutatas soran négy méréeszkozt alkalmaztunk. A szocialisprobléma-megoldas mé-
résére a Szocialisprobléma-megoldas Kérdéivet (Social Problem Solving Inventory—
Revised, SPSI-R; D’Zurilla et al., 2002), az allapot- és a vonasSzorongds mérésére a
Spielberger-féle Allapot- és vonasszorongas Kérddiv gyermekvaltozatat (State-Trait
Anxiety Inventory—Children, STAI-C; Sipos et al., 1978) hasznaltuk. A perfekcionizmus
jellemzdinek feltarasara a Majdnem Tokéletesség Skalat (Almost Perfect Scale Revised,
APSR; Slaney et al., 2001) és a Frost-féle Perfekcionizmus Skalat (Frost Perfectionism
Scale, FMPS; Frost et al., 1990) alkalmaztuk. A kérd6ivek reliabilitasa (Cronbach-a)
mindegyik életkorban és kérddiv esetében megfeleld volt (SPSI-R: 0,73 — 0,89; FMPS:
0,72-0,85; APSR: 0,76-0,86; STAI-C: 0,79-0,87). Ezen eszk6z0k mellett hattérkérdbivet
is kitoltottek a tanulok (életkor, nem, apa/gondozé és anya/gondozo legmagasabb iskolai
végzettsége, elmult félév tanulmanyi teljesitménye).

SPSI-R: Az eredeti és a magyar valtozat egyarant 25 kijelentést tartalmaz, 6t faktor
mentén méri a szocialisprobléma-megoldas jellemzdit: pozitiv orientacio (positive
orientation, pl. Meg tudom oldani a problémaimat.) és negativ orientacié (negative
orientation, pl. Tal sokat aggédom a problémaim miatt.), valamint racionalis (rationality,
pl. Megprobalok minél tobb megoldasi lehet6séget keresni.), impulziv (impulsivity, pl.
Ideges vagyok problémamegoldas kézben.) és elkeriil6 (avoidance, pl. Hizom-halasztom
a problémak megoldasat.) megoldoi stilus, melyek jellemzdit a tanulmany elméleti hat-
terében ismertettilk. A kijelentéseket otfoku skalan kell megitélni (0O=egyaltalan nem
jellemz6 ram — 4=teljes mértékben jellemz6 ram).

STAI-C: A kérd6iv gyermekvaltozata 40 tételbol all, 20 az allapotszorongas (pillanat-
nyi, azaz éppen most hogyan érzi magat), 20 a vonasszorongas (szorongas mint személyi-
ségvonads, altalaban hogyan érzi magat, mennyire szorong) mérését teszi lehetévé. A Kije-
lentéseket haromfoku skalan kell megitélni (1=szinte soha — 3=gyakran). Az 6sszpont-
szam alapjan az allapotszorongas esetében a 38 feletti érték, a vonasszorongés esetében a
35 feletti érték jelent magas szorongast.

APSR: A kérd6iv 23 itemet tartalmaz, ezek harom faktort alkotnak: személyes elvara-
sok (personal standard, pl. Sokat varok el magamtol az iskolai teljesitményemmel kap-
csolatban.), rendezettség, fegyelem (order, pl. Fegyelmezett vagyok.), diszkrepancia
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(discrepancy, pl. Nem vagyok magammal elégedett még akkor sem, ha tudom, hogy én
csinaltam meg valamit a legjobban.). A személyes elvarasok dimenzidjanak értéke alapjan
allapithato meg, hogy valaki perfekcionista vagy sem, és a diszkrepancia (megfelelés hia-
nya) elért értéke alapjan az, hogy a perfekcionizmus adaptiv vagy maladaptiv. Az adaptiv
perfekcionistara magas énmagaval szembeni elvaras és alacsony diszkrepancia, a ma-
ladaptiv perfekcionistara magas elvaras és magas diszkrepancia, mig a nem perfekcionista
személyre alacsony elvaras és alacsony diszkrepancia jellemz6. A rend dimenzidja a rend-
szerezettség, rendezettség személyes igényét fejezi ki, s a perfekcionizmus tipusdnak meg-
allapitasakor nem kell figyelembe venni (Nagy, 2019). A kijelentéseket hétfoka skalan
kell értékelni (O=egyaltalan nem értek egyet — 7=nagyon egyetértek).

FMPS: A kérd6iv 35 tétele hat faktorba csoportosul, ezekbdl kettd — a sziil6i elvarasok
(parental expectations, pl. A sziileim azt akartak, hogy mindenben a legjobb legyek.) és a
sziil6i kritika (parental criticism, pl. A sziileim sosem probaltak megérteni a hibaimat.) —
a perfekcionizmus kialakulasanak gyokereir6l nyujtanak informaciot. A tovabbi faktorok
a perfekcionizmus gondolkodasi €s viselkedéses jellemzoit ragadjak meg: személyes el-
varasok (personal standards, pl. Minél kevesebb hibat ejtek, annal tobb ember fog ked-
velni.), hibazastol valo félelem (concern over mistakes, pl. Felzaklatna, ha hibat kovetnék
el.), kételkedés (doubts about actions, pl. Még ha elég figyelmesen is csinalok valamit,
gyakran ugy érzem, hogy az nem elég jo.), rendezettség (organization, pl. A rend nagyon
fontos szamomra.). A perfekcionizmus dsszesitett pontszamanak kiszamitasakor a rend-
szerezettség faktor értékét — akarcsak az APSR esetében — ki kell hagyni, hiszen nem min-
den esetben tekinthetd perfekcionistanak az, aki szereti, igényli a rendezett, atlathat6 kor-
nyezetet. A kijelentések megitélése hétfoku skalan torténik (O=nagyon nem értek egyet —
7=nagyon egyetértek).

Statisztikai eljarasok

A belsd konzisztencia megbizhatésaganak mutatojaul a Cronbach-a-t valasztottuk. A
perfekcionizmus jellemzdinek és életkori, illetve életkoron beliili eltéréseinek azonositasat
y>-probaval, kétmintas t-probaval és ANOVA-val végeztikk. A szocialisprobléma-megol-
das, a perfekcionizmus és a szorongas kapcsolatat korrelacidelemzéssel (Perason-féle r)
vizsgaltuk.

Adatfelvételi eljaras
Az adatfelvétel 2020 tavaszan kezd6dott, am a jarvanyhelyzet miatt megszakadt, majd
Osszel folytatodott. A kérddivek kitoltése osztalyszinten tortént kétszer 60 perc alatt, a

didkok munkajat a pedagogusok feliigyelték. Az els6 alkalommal az SPSI-R-t, az FMPS-
t és a hattérkérdobivet, a masodikon az APSR-t és a STAI-C-t t61t6tték ki a diakok.
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Eredmények

Az adaptiv és a maladaptiv perfekcionistak elkiilonitése és jellemzdik

A kutatas céljanak megfelelden eldszor elkiilonitettiik a nem perfekcionistaktol az adaptiv
¢€s a maladaptiv perfekcionistakat mindkét életkori csoportban. Ezt az APSR-en elért ered-
mények alapjan tettiik meg: ha a személyes elvdrdsok értéke 42-nél nagyobb, akkor a ta-
nulé perfekcionistanak tekinthetd, és amennyiben a diszkrepancia értéke is meghaladja a
42-t, akkor a tanulot maladaptiv perfekcionizmus jellemzi. Az 1. tdblazat tartalmazza a
megoszlasokat életkoronként.

1. tablazat. Az életkori csoportok megoszlisa az APSR-rel mért perfekcionizmus alapjan

(%)
- 11-12 évesek 16-17 évesek N
APSR szerinti csoportok (n=155) (n=150) » (p)
Nem perfekcionista 98 90 0,025 (0,87)
Adaptiv perfekcionista 38 35 0,015 (0,91)
Maladaptiv perfekcionista 19 25 0,021 (0,95)

A két életkori alminta k6zott nincs szignifikans kiilonbség sem a perfekcionistak, sem
az adaptiv és a maladaptiv perfekcionistak megoszlasaban (1. tablazat). Mind a 6. évfo-
lyamosok, mind a 10. évfolyamosok k6zel harmada tekintheté perfekcionistanak. A per-
fekcionistak koziil a fiatalabbak 34%-ara (az életkori alminta 12%-ara), az idGsebbek
40%-ara (az életkori alminta 16%-ara) maladaptiv perfekcionizmus, a fiatalabbak 64%-
ara (az életkori alminta 24%-ara), az idésebbek 60%-ara (az életkori alminta 23%-ara)
adaptiv perfekcionizmus jellemz6. Az igy kialakitott harom csoportot (a tovabbiakban
csoportok alatt ezt a harmat értjiik: nem perfekcionista, adaptiv és maladaptiv perfekcio-
nista) a faktoratlagok mentén Gsszevetettilk mindkét életkori részmintan. Az eredménye-
ket a 2. tablazat tartalmazza.

A harom faktornal eltéréen, am az életkori almintak mentén ugyantigy kiiloniilnek el
a csoportok (2. tablazat). A 6. és a 10. évfolyamosok korében is szignifikansan magasabb
értéket értek el a perfekcionistdk a személyes elvardsok faktoron (NP<AP, MP). A rende-
zettség, fegyelem faktoron magasabb atlagértékkel az adaptiv perfekcionistak (NP,
MP<AP), a diszkrepancia faktoron a maladaptiv perfekcionistak (NP, AP<MP) kiiloniil-
tek el, és ennél a csoportnal a legnagyobbak az egyéni kiilonbségeket kifejez6 szorasérté-
kek. A két életkori alminta csoportok szerinti 6sszevetése alapjan kizarolag a személyes
elvarasok faktor esetében szignifikans a kiilonbség a 12-13 és a 16-17 éves nem perfekci-
onistak kdzott, a fiatalabbak atlagértéke magasabb (t=2,35, p=0,021).
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2. tablazatt. Az APSR faktorai szerinti kiilonbségek a perfekcionizmus alapjan (N=305)

11-12 évesek

16-17 évesek

APSR-faktorok (n=155) F (p) (n=150) F (p)
M (SD) M (SD)

Syemdl NP: 32,72 (4,45) NP: 29,22 (7,63)
lze;;ylfs AP: 44,44 (2,83)  54,25(0,001)  AP: 44,44 (3,16) 32,29 (0,001)
clvaraso MP: 44,50 (2,41) MP: 43,16 (5,21)
Rendegetiss NP: 18,12 (3,45) NP: 19,08 (4,81)
feeneif}] See, AP: 2237 (329)  467(0,014)  AP:23,88(2,80) 4,27 (0,018)
9y MP: 19,01 (3,45) MP: 18,83 (4,96)

NP: 34,42 (9,18) NP: 34,41 (13,92)
Diszkrepancia ~ AP: 40,30 (10,94) 16,03 (0,001)  AP: 39,88 (16,01) 7,70 (0,001)

MP: 60,61 (11,73)

MP: 57,75 (11,70)

Megjegyzés: NP=nem perfekcionista, AP=adaptiv perfekcionista, MP=maladaptiv perfekcionista.

A perfekcionizmus tovabbi — FMPS altal mért — jellemzdit a harom csoport mentén
tartuk fel. Az életkori almintan beliili kiilonbségeket a 3. tablazat szemlélteti.

3. tabldzat. Az FMPS-faktorok szerinti kiilonbségek a perfekcionizmus alapjdin (N=305)

11-12 évesek

16-17 évesek

FMPS-faktorok (n=155) F (p) (n=150) F (p)
M (SD) M (SD)
Syl NP: 2,01 (0,98) NP: 2,35 (1,08)
e AP: 2,04 (1,16) 1,23(0,300)  AP: 1,91 (0,88) 1,06 (0,350)
MP: 2,64 (1,50) MP: 2,56 (093)
NP: 1,72 (0,81) NP: 1,99 (0,98)
Sziil8i kritika AP:1,77(1,18)  095(0411)  AP:230(046) 3,12 (0,048)
MP: 2,17 (1,07) MP: 2,33 (1,01)
Syemél NP: 2,81 (0,51) NP: 2,65 (0,70)
elzeér:s(}),lfs AP: 3,41 (0,49) 8,94 (0,001)  AP:3,85(0,64) 17,84 (0,001)
v MP: 3,59 (0,67) MP: 3,64 (0,53)
Hibirisiolvalg  NP: 204 (0,68) NP: 2,13 (9,18)
ol AP: 2,50 (1,13)  4,77(0,013)  AP: 2,23 (1,23) 1,90 (0,151)
MP: 2,88 (0,60) MP: 2,71 (0,86)
NP: 2,96 (0,84) NP: 3,03 (1,04)
Kételkedés AP:3,02(092)  374(0,031)  AP:319(0,85)  0,45(0,641)
MP: 3,82 (0,94) MP: 3,31 (0,66)
NP: 3,44 (0,43) NP: 3,58 (0,89)
Rendezettség AP: 4,09 (0,64)  502(0,010)  AP:427(1,01)  232(0,106)

MP: 3,40 (0,62)

MP: 3,79 (0,82)

Megjegyzés: NP=nem perfekcionista, AP=adaptiv perfekcionista, MP=maladaptiv perfekcionista.
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A 6. évfolyamosoknal a harom csoport kdzott nincs szignifikans kiilonbség a sziiloi
elvards és a sziildi kritika faktoron elért atlagértékek alapjan (3. tablazat). A személyes
elvardsok faktoron a nem perfekcionistaknal jelent6sen magasabb értéket értek el a per-
fekcionistdk (NP<AP, MP). A rendezettség faktoron az adaptiv perfekcionistak (NP,
MP<AP), mig a személyes elvardasok és a hibazastol valo félelem faktoron a maladaptiv
perfekcionistak kiiloniilnek el szignifikdnsan magasabb atlagértékkel (NP, AP<MP). A
10. évfolyamosoknal csak a sziildi kritika és a személyes elvarasok faktoron szignifikans
a kiilonbség, és mindkettdnél a perfekcionistak atlagértéke magasabb (NP<AP, MP). Osz-
szevetve a két életkori almintat csoportonként, egyik faktor esetében sincs szignifikans
kiilonbség a 12-13 és a 16-17 éves didkok értékei kdzott.

A nem perfekcionistak és a perfekcionistak szocialisprobléma-magoldasa és
szorongasa

A szocialisprobléma-megoldas jellemzdit, valamint a magas allapot- és vonasszoron-
gas meglétét ugyancsak a harom csoport mentén tartuk fel. A szocialisprobléma-megoldas

jellemzoit a 4. tablazat tartalmazza.

4. tabldzat. Az SPSI-faktorok szerinti kiilonbségek a perfekcionizmus alapjan (N=305)

11-12 évesek

16-17 évesek

SPSI-faktorok (n=155) F (p) (n=150) F (p)
M (SD) M (SD)
Negativ NP: 2,05 (0,71) NP: 2,26 (0,93)
Sy AP: 2,17 (1,06) 4,22 (0,016) AP: 2,15 (0,71) 0,83 (0,441)
orientacio MP: 2,44 (0,98) MP: 2,29 (0,72)
Pogitiv NP: 3,65 (0,61) NP: 3,41 (0,63)
oy AP: 3,40 (0,82) 1,60 (0,212) AP: 3,43 (0,41) 1,01 (0,362)
orientacio MP: 3,28 (0,48) MP: 3,41 (0,62)
NP: 3,62 (0,81) NP: 3,76 (0,81)
Racionalitas AP: 3,75 (0,86) 4,64 (0,011) AP: 3,66 (0,86) 4,59 (0,012)
MP: 3,14 (0,62) MP: 3,22 (0,62)
NP: 2,80 (0,81) NP: 2,78 (0,67)
Impulzivitas AP: 2,68 (0,67) 0,78 (0,910) AP: 2,80 (0,69) 0,53 (0,581)
MP: 2,78 (0,56) MP: 2,59 (0,68)
NP: 1,10 (0,76) NP: 1,38 (0,76)
Elkeriilés AP: 2,01 (1,07) 3,51 (0,034) AP: 2,23 (1,07) 3,67 (0,028)

MP: 2,02 (0,77)

MP: 2,48 (0,73)

Megjegyzés: NP=nem perfekcionista, AP=adaptiv perfekcionista, MP=maladaptiv perfekcionista.

A 6. évfolyamosoknal a pozitiv orientacio és az impulzivitas, a 10. évfolyamosoknal
ezeken kiviil a negativ orientdcio alapjan sincs jelentds eltérés a harom csoport kozott
(4. tablazat). A fiatalabbak korében a negativ orientdcio szignifikansan jellemz6bb a ma-
ladaptiv perfekcionistakra (NP, AP<MP), az elkeriilés a perfekcionistakra (NP<AP, MP),
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illetve a racionalitds a maladaptiv perfekcionistakra kevésbé, mint a nem perfekcionis-
takra és az adaptiv perfekcionistakra (MP<NP, AP). Az id6sebbeknél a racionalitds szin-
tén kevésbé jellemz6 a maladaptiv perfekcionistakra (MP<NP, AP), és az elkeriilés jel-
lemzG6bb a perfekcionistakra (NP<AP, MP). A két életkori alminta csoportok mentén tor-
ténd 0sszehasonlitasa alapjan a negativ orientdcio szignifikansan jellemzobb a 16-17 éves
nem perfekcionista didkokra, mint a 12-13 éves nem perfekcionistakra (t=1,78, p=0,045),
valamint az elkeriilés mind a nem perfekcionista (t=2,18, p=0,041), mind az adaptiv
(t=3,82, p=0,002) és a maladaptiv (t=3,90, p=0,001) perfekcionista iddsebb didkokra jel-
lemzdbb.

Az 5. tdblazat tartalmazza a magas allapot- és vonasszorongassal birok szamat a per-
fekcionizmus szerinti csoportokban életkoronként.

5. tablazat. A magas dllapot- és vondsszorongassal birok megoszldsa az életkori és per-
fekcionizmus szerinti csoportokban (/)

11-12 évesek 16-17 évesek

APSR szerinti AP VSz AP VSZ
(n=155) (n=150)
csoportok — "7 42 2 - Ty 2

p P Vs7 Vell2, @) yis V7 Vell2, @)
Nem
perfekcionista 13 34 16 46
AdaptiV_ ) 2 7 39,76 36,93 4 9 50,38 34,63
perfekcionista (0,73) (0,51) (0,45) (0,18)
Maladaptiv 12 10 9 13

perfekcionista

Megjegyzés: AP = allapotszorongés; VSZ = vondsszorongas.

Az eredmények (5. tablazat) alapjan sem a 6. évfolyamosok, sem a 10. évfolyamosok
esetében a harom csoport mentén nincs kiilonbség a magas allapot- és vonasszorongassal
birdk aranyaban. Mindkét életkorban a maladaptiv perfekcionistak felének (52-52%) ma-
gas a vonasszorongasa, ¢és koziilik a 6. évfolyamosok 63%-anak, a 10. évfolyamosok
36%-anak az allapotszorongasa is. Mindkét életkorban ennél alacsonyabb az adaptiv per-
fekcionistak korében mind az allapot-, mind a vondsszorongassal rendelkezék aranya
(0,02-25%). A nem perfekcionista 12-13 évesek 34%-a, a 16-17 évesek 51%-a ért el ma-
gas értéket a vonasszorongast mérd kérddiven, valamint — ebben az életkori sorrendben —
13%-ukra és 17%-ukra jellemz6 magas allapotszorongas.

A perfekcionizmus kapcsolata a problémamagoldassal és a szorongassal

Korrelacioelemzéssel vizsgaltuk, hogy a perfekcionizmus meghatarozasat lehetévé
tevé APSR-faktorok (személyes elvirdsok, diszkrepancia) miként fiiggnek 6ssze az SPSI—
R-faktorokkal, az FMPS-faktorokkal, a vonas- és allapotszorongéssal, valamint a hattér-
valtozokkal. A 6. tiblazat a 11-12 évesek, a 7. tablazat a 16-17 évesek eredményeit Szem-
1élteti.
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6. tablazat. A személyes elvarasok és a diszkrepancia kapcsolata a tovabbi vizsgalt jel-
lemzokkel a 12-13 évesek korében (n=155)

Faktorok | D1SZ HIB  SZELV SZUKR SZUELV ~KET PO NO RAC ELK vsz sz
(APSR) (FMPS) (FMPS) (FMPS) (FMPS) (FMPS) (SPSI-R) (SPSI-R) (SPSI-R) (SPSI-R)
Nem perfekcionista

(SAZES',\AR) ns. 0,86** n.s. n.s. n.s. ns. ns. 0,23* ns. ns. ns. n.s.

Adaptiv perfekcionista
(SEFI’ES'\:I?) 0,77** ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. 0,71** ns. ns.
(SFZ'\IAJ'E;V ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. 0,86**  -0,71* ns. ns. ns.
l(DSCI)DSI—R) ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. -0,81* ns.
(RS/-F\’EI—R) n.s. n.s. ns. ns. ns. n.s. n.s. n.s. ns. ns. -0,72* ns.

Maladaptiv perfekei

(SAZES“Q) 038* 038* 047 03 ns.  ns  -03* 039* ns  ns. 02 ns.
DISZ
(APSR) ns. 0,38* ns. ns. 0,34* 0,67* ns. 0,31* ns. ns. ns. ns.
(SFZ,\IZIF‘,;/) n.s. n.s. ns. ns. ns. n.s. n.s. n.s. ns. ns. -0,34* ns.
E(FEI\;IFPS) ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. 0,37* ns. ns. -0,49*

Megjegyzés: SZEM (ASPR): személyes elvarasok, DISZ (ASPR)=diszkrepancia, HIB (FMPS)=hibazastol valo félelem, SZELV
(FMPS)=személyes elvarasok, SZUKR (FMPS)=sziilsi kritika, SZUELV (FMPS)=sziil6i elvarasok, KET
(FMPS)=kételkedés, PO (SPSI-R)=pozitiv orientaci6 , NO (SPSI-R)=negativ orientacio, RAC (SPSI-R)=racionalitas, IMP
(SPSI-R)=impulzivitdas, ELK (SPSI-R)=elkeriilés, VSZ=vonasszorongas, ASZ=éIlap0tszor0ngés; ** p<0,01, * p<0,05,
n.s.=nem szignifikans.

7. tablazat. A személyes elvardsok és a diszkrepancia kapcsolata a tovabbi vizsgalt jel-
lemzékkel a 16-17 évesek korében (n=150)

DISz HIB SZELV  SZUKR KET NO RAC IMP ELK .
Faklorok | (\psR) (FMPS) (FMPS) (FMPS) (FMPS) (SPSI-R) (SPSI-R) (SPSI-R) (SPS-R) YSZ — ASZ
Nem perfekcionista

(SAZFI,ES'\Q) ns. 0,77** ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns.

(S':Z,\[/{g,(;; ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. n.s. 0,75** ns.

(PSCI)DSI—R) n.s. ns. n.s. ns. n.s. n.s. n.s. n.s. ns. -0,68* n.s.
Adaptiv perfekcionista

(SEFI’ES'\:I?) 0,65** ns. ns. ns. 0,70* 0,61* ns. ns. 0,55* ns. ns.

I&'ggR) n.s. ns. n.s. 0,81** n.s. ns. n.s. n.s. ns. n.s. ns.
Maladaptiv perfekcionista

(SAZFI’ES'\:IQ) 042*  037*  059*  ns. ns. 023  ns. ns. ns.  027*  ns.

([/)AI%R) ns. 0797  030*  051* 055*  034*  ns. ns. ns.  032*  ns.

(SFZ’\E:;QI) n.s. ns. n.s. ns. n.s. n.s. n.s. n.s. ns. -0,29* n.s.

(SFZI\B:Flfsli ns. ns. ns. ns. ns. ns. ns. 0,42* ns. ns. ns.

g:El\}PS) ns. n.s. ns. n.s. ns. n.s. 0,33* 0,31* n.s. ns. -0,36*

Megjegyzés: 1asd a 6. tablazatnal.
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A 6. és a 7. tablazat adatai alapjan a nem perfekcionistaknal egyik életkorban sincs
jelentds kapcsolat a személyes elvardsok (APSR) és a diszkrepancia (ASPR) kozott,
ugyanakkor ezek a kapcsolatok kdzepesek vagy erdsek mindkét életkorban az adaptiv és
a maladaptiv perfekcionistaknal. A nem perfekcionistaknal — mindkét életkorban — a sze-
mélyes elvarasok (ASPR) erds pozitiv kapcsolatban all a hibazastol valo félelemmel
(FMPS), és a fiatalabbaknal a negativ orientdcioval (SPSI-R) is gyenge pozitiv a kapcso-
lata. A 10. évfolyamos nem perfekcionista serdiiloknél a vondsszorongasnak erés pozitiv
a kapcsolata a sziildi kritikaval (FMPS) és er6s negativ a pozitiv orientacioval (SPSI-R).

Az adaptiv perfekcionistak esetében — ugyancsak mindkét életkorban — a személyes
elvardsok (ASPR) faktornak pozitiv kdzepes erGsségii a kapcsolata az elkeriiléssel (SPSI—
R), illetve az id6sebbeknél a kérelkedéssel (ASPR) és a negativ orientacioval (SPSI-R) is.
A 6. évfolyamosoknal a sziil6i elvirasok (FMPS) a negativ orientdcioval (SPSI-R) er6s
pozitiv, a racionalitassal (SPSI-R) erés negativ kapcsolatban all, és a vondsszorongds a
pozitiv orientacioval (SPSI-R) és a racionalitassal (SPSI-R) is erds negativ 6sszefliggést
mutat. A 10. évfolyamos adaptiv perfekcionistak korében a diszkrepancia (ASPR) és a
sziiléi kritika (FMPS) kozott erds a pozitiv korrelacio.

A harom csoport koziil a maladaptiv perfekcionistaknal a legtobb a szignifikans kor-
relacié mindkét életkorban, és ezen kapcsolatok tagjai tobbnyire ugyanazok a mért teriile-
tek. A személyes elvarasok (ASPR) és a diszkrepancia (ASPR) is pozitiv kapcsolatban all
a hibdzastol valo félelemmel (FMPS) és a negativ orientdcioval (SPSI-R) mindkét élet-
korban. Ugyancsak mindkét évfolyamon a személyes elvirdsok (ASPR) pozitiv kapcso-
latban all a személyes elvarasokkal (FMPS), a negativ orientdcioval (SPSI-R) és a vo-
ndsszorongassal, ezeken kivill a fiatalabbaknal pozitiv a kapcsolata a sziléi kritikaval
(FMPS) és negativ a pozitiv orientacioval (SPSI-R). A diszkrepancia (ASPR) mindkét
évfolyam esetében kozepes pozitiv 0sszefliggést mutat a kételkedéssel (FMPS), illetve a
fiatalabbaknal a sziildi elvdrasokkal (FMPS), az id6sebbeknél a személyes elvardsokkal
(FMPS), a sziildi kritikaval (FMPS) és a vondsszorongdssal. Mindkét életkorban a racio-
nalitas (SPSI-R) kozepes erdsséggel fiigg 0ssze a kételkedéssel (FMPS), valamint az id6-
sebbeknél az impulzivitasnak (SPSI-R) pozitiv a kapcsolata a sziildi kritikaval (FMPS) és
a kételkedéssel (FMPS). A vondsszorongds mind a két életkorban negativ kapcsolatot mu-
tat a személyes elvarasokkal (FMPS). Az dllapotszorongas mind a fiatalabbaknal, mind
az id6sebbeknél negativan fliigg 0ssze a kételkedéssel (FMPS).

Az eredmények értelmezése, kovetkeztetések

Curran és munkatarsai (2017) metaanalizise alapjan a serdiilokortiak korében azonositott
perfekcionistak aranya az elmult 25-30 évben folyamatosan nd, és bar egyrészt életkoruk-
tol, csaladi-tarsadalmi helyzetiikt6l, az iskola tipusatol, masrészt az adott kutatasban al-
kalmazott méréeszkozt6l nagymértékben fiigg, am feltételezhetd, hogy 15-25% kozott
van azoknak a serdiiléknek az aranya, akik a perfekcionizmus jellemzdivel birnak. Az
adatelemzés elsé 1épéseként elkiilonitettiik — az erre alkalmas ASPR két faktoran (szemeé-
lyes elvardsok, diszkrepancia) elért értékek alapjan — a nem perfekcionistakat az adaptiv
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¢és a maladaptiv perfekcionistaktol mindkét életkori almintaban. A két faktoron elért 6ssz-
pontszamok alapjan mind a fiatalabbak, mind az idésebbek kdzel harmada tekinthetd per-
fekcionistanak, megerdsitve a kiilfoldi kutatasi eredményeket. A relative magas aranyt
eredményezhette az is, hogy az életkori almintakban feliilreprezentaltak a lanyok, illetve
a vizsgalatot gimnaziumi osztalyokban végeztiik. A nemzetkdzi kutatdsok alapjan a la-
nyok korében magasabb a perfekcionistak aranya, illetve a magas tanulmanyi eredménye-
ket elvar¢ iskolakban is tobb a perfekcionista didk, ami a perfekcionizmusra vald hajlam
mellett az iskola mint komplex kdrnyezeti tényez6 (pl. hagyomanyok, elvarasok) erds be-
folyasolo szerepére hivja fel a figyelmet (Curran et al., 2017).

Vizsgalatunk alapjan mindkét életkorban a perfekcionistak kétharmada az adaptiv per-
fekcionizmus jeleit mutatja, vagyis bels6 standardokat kovetnek, 6nmagukkal szembeni
elvarasaik realisak, észszertiek, ami érvényesiilésiiket segiti, onbecsiilésiikre pozitiv hatast
gyakorol (Gaudreau & Verner-Filion, 2012). Az 6nmaguk altal meghatarozott magas el-
varasok nem hatnak negativan életvezetésiikre, mivel a célok, tervek megvaldsitasa leg-
tobbszor az elégedettség és a sikeresség érzésével tarsul (Stoeber, 2011). A perfekcionis-
tak harmada — ugyancsak mind a két életkorban — a maladaptiv perfekcionizmus jellem-
zéivel bir. Ok irredlisan magas elvarasoknak akarnak megfelelni, gondolkodasuk fekete-
fehér (valami vagy tokéletes, vagy teljesen rossz, legtobbszor nincs a kettd kozott atme-
net), félnek a hibazastol, ami gyakran szorongassal jar egyiitt, nehezitve tarsas kapcsola-
taik miikodését és a nehéz, problémas helyzetekkel vald megkiizdést (Curran et al., 2017).
A kiilonbdz6 kognitiv feladatok és tarsas helyzetek megoldasanak helyességén valo gya-
kori aggodalmaskodas, az dnmagukban valo kételkedés, a hibazastol valo félelem egyiit-
tesen hosszu tavon az dnbizalom csdkkenéséhez vezet, aminek hatasara egyre gyakrabban
keriilik el, illetve halogatjak azokat a helyzeteket, amelyekben felelésen donteniiik kellene
(Park et al., 2010).

Az ezen korabbi kutatasok és metaclemzések alapjan feltart markans jellemzok jelen-
t0s részét azonositottuk az altalunk végzett vizsgalat soran. Az FMPS-faktorokon mutatott
jellemzdk szerint a 6. évfolyamos adaptiv perfekcionistakra a magas személyes elvarasok
mellett a rendezettség, mig a maladaptiv perfekcionistakra a hibdzdstol valo félelem jel-
lemzdbb. A 10. évfolyamos adaptiv és maladaptiv perfekcionistdk egyarant magasabb ér-
téket értek el a nem perfekcionistaknal a személyes elvarasok mellett a sziildi kritika fak-
toron is. Frost és munkatarsai (1990) szerint nem kell feltétleniil perfekcionistanak lenni
ahhoz, hogy valaki igényelje a rendezett, atlathatd kornyezetet maga koriil, azonban ha a
rend megteremtése, a fegyelmezett, normakdvetd viselkedés nagyon fontos a serdiild sza-
mara, ezekhez tartosan és tobb életteriileten mereven ragaszkodik, akkor e ragaszkodas
mertékétdl fliggden az erdsitheti akar az adaptiv, akar a maladaptiv perfekcionizmust — ez
a vizsgalatban részt vevo 6. évfolyamos adaptiv perfekcionistak markans sajatossaga. A
hibazastol valo félelem magas értéke mar onmagaban is felveti a maladaptiv perfekcioniz-
mus meglétét: folyamatosan magasabb és magasabb elvarast tiamasztanak magukkal szem-
ben, és ennek egyre nehezebben tudnak megfelelni, hiszen jelentds mértékben azzal fog-
lalkoznak, hogy ne hibdzzanak. Ezt az sszefiiggést szemléltetik a korrelacidoelemzés ered-
ményei mindkét életkori almintdban (személyes elvirdsok és hibdzastol valo félelem:
rs.=0,38, r10=0,37). A teljesitménnyel, viselkedéssel kapcsolatos sziildi kritikat a diakok
gyakran mint a sziil6i timogatas hianya észlelik, ami 6nbizalmuk csokkenéséhez, valamint
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nagyobb mértékli aggodalmaskodashoz vezethet (Ringeisen & Raufelder, 2015). Chang
(1998) szerint a személyes elvarasok mellett kialakul6 félelem a hibazas lehetdségétol,
valamint a sziil6i elvarasok miatt (is) kialakulo aggodalmaskodas tartos egylittes megléte
maladaptiv perfekcionizmusra utal.

A tokéletességre torekvés nem minden esetben vezet tilzott mértékii szorongashoz, s6t
bizonyos elemei hozzasegithetik az egyént az optimalis teljesitmény eléréséhez, amit ku-
tatdsunk alapjan leginkdbb a nem perfekcionista és az adaptiv perfekcionista didkok mu-
tatnak. Am az aggodalmaskodas hatterében allhatnak olyan tartds meggy6z6dések, nega-
tiv automatikus gondolatok, amelyek kovetkeztében a serdiilék hajlamossa valhatnak a
szorongasra (Flett et al., 2004). A korabbi kutatasi eredményeket megerésitve a korrela-
cidelemzés alapjan ez jellemzobb az iddsebb maladaptiv perfekcionista serdiilokre, és leg-
inkabb a diszkrepanciaval, a megfelelés érzésének hianyaval fligg 6ssze vondsszoronga-
suk (rlo_:0,32).

Rice és munkatarsainak (2013) kutatasa alapjan a diszkrepancia szoros kapcsolatban
all a szorongas és az alacsony élettel valo elégedettség mellett a személykozi problémak
nem megfeleld megoldasaval, a kevésbé adekvat megkiizdési stratégiak alkalmazasaval
iS. Hazai és kiilfoldi kutatasokbol (pl. Chang et al., 2004; Kasik & Gal, 2017) jol ismert,
hogy a szocialisprobléma-megoldas stilusat alapvetden annak orientacioja hatdrozza meg,
¢és a problémakhoz, a problémas helyzethez, a helyzetben részt vevo masik félhez vald
negativ viszonyulds, a pesszimista, az alacsony énhatékonysag altal meghatarozott orien-
tacio gyakrabban eredményez impulziv és elkeriilé megoldoi stilust, mint a pozitiv viszo-
nyulds, ami foként raciondlis stilussal tarsul. Kasik (2014) longitudinalis vizsgalata alap-
jan serdiilékorban fokozatos egyre gyakoribb a negativ viszonyulds, ezzel szemben egyre
ritkabb a pozitiv orientacio szerinti problémamegoldas kortarsak korében, tartdsan magas
az impulzivitds, és ugyan n6, de a viszonyulasnal kisebb mértékben a raciondlis és az el-
keriilo stilus szerinti problémamegoldd viselkedés gyakorisaga. A jelen kutatds alapjan
mindkét életkorban a perfekcionistakra jellemzobb az elkeriilé megoldoi stilus, és a raci-
onalis legkevésbé a maladaptiv perfekcionistakra jellemzd. A 12-13 éves maladaptiv per-
fekcionistak magas negativ orientacioval is birnak, ami ebben az életkorban a nem per-
fekcionistakra joval kevésbé jellemz0, tehat mar ebben az életkorban a maladaptiv perfek-
cionistak markans jellemzdjének tekinthetd a tarsas problémak megoldasahoz valo negativ
viszonyulas (D’ Zurilla et al., 2004; Kasik, 2015).

A kutatas eredményei nagyrészt megerdsitik a korabbi vizsgalatok alapjan megfogal-
mazott hipotéziseket. Bar a feltételezéssel ellentétben a maladaptiv perfekcionistak aranya
nem nagyobb az iddsebb korosztalynal, aminek igen sok oka lehet — példaul a mar emlitett,
Curran és munkatarsai (2017) altal megfogalmazottak —, azonban azt az adatok igazoltak,
hogy a vizsgalt maladaptiv perfekcionista didkok negativan viszonyulnak a tarsas problé-
makhoz, igyekeznek azokat elkeriilni, valamint vondsszorongdsuk szintje magas. A pozitiv
orientacio ¢és a racionalis megoldoi stilus ugyan jellemzobb az adaptiv, mint a maladaptiv
perfekcionistakra, azonban ebben nem kiilonbdznek a nem perfekcionistaktol, ami alapjan
ezen jellemz6k mentén markans kiilonbség nem allapithaté meg az elényds és a hatranyos
perfekcionizmussal jellemzett serdiilok kozott.
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Tovabbi kutatasi iranyok

A pozitiv orientdcio és a raciondlis megoldoi stilus adaptiv perfekcionizmusban jatszott
pontos szerepét tovabbi kutatasok soran sziikséges feltarni. A perfekcionizmus nem sze-
rinti sajatossagainak elemzését nem tette lehetévé a nemek életkori aranya (a lanyok fe-
lilreprezentaltak mind a két életkori almintaban), aminek j6vObeni alapos vizsgalata szin-
tén elengedhetetlen. A jelen vizsgalat eredményei alapjan a hattérvaltozokkal nincs jelen-
tds kapcsolata egyik perfekcionizmust méré faktornak sem, am annak érdekében, hogy
minél pontosabb képet kapjunk a vizsgalt konstruktumok dsszefliggéseirdl, segitve nem-
csak a miikddési mechanizmusok megértését, hanem az ezen tényezoket kozéppontba al-
lité iskolai programok kidolgozasat, ugyancsak fontos lesz majd ezt is részletesen ele-
mezni. A sziil6k iskolai végzettsége mellett a tanulok iskolatipusa, tovabba a sziilék és a
pedagdgusok perfekcionizmusa is fontos dsszefiiggésekre vilagithat ra.

A késbbbiekben érdemes a perfekcionizmus és a szocialisprobléma-megoldas kozotti
Osszefiiggéseket mélyrehatobban elemezni. Tekintettel arra, hogy a 12-13 éves maladaptiv
perfekcionista serdiilok esetében a negativ orientdcio gyakoribb, igy érdemes azt feltarni,
hogy ennek mely komponensei jellemz6bbek ebben a csoportban, illetve az elkeriilés di-
menzidi kapcsan is sziikséges tovabbi vizsgalatokat végezni. Amennyiben a maladaptiv
perfekcionizmus esetében részletesebben feltarhatok ezen jellemzok, tgy a beavatkozasi
pontok is kdnnyebben azonosithatok azért, hogy ezen tanuldk iskolai, tarsakhoz valé al-
kalmazkodasat is segithessiik. Fontos tovabbi kutatasi irany a kifejezetten teljesitmény-
helyzetben mutatott szorongas, példaul a tesztszorongas vizsgalata. Hasonloan, a rezilien-
cia mérése feltérképezheti azokat az er6forrasokat, amelyeket mozgdsithatnak elsGsorban
a maladaptiv perfekcionista tanuldk a sikeres alkalmazkodas érdekében. A bemutatott ku-
tatasban 6. és 10. évfolyamos tanuldkat vizsgaltunk, longitudinalis kutatasi elrendezésben
érdemes kovetni a tanuldkat a tovabbtanulas, a palyavalasztas el6tti idészakban, kiemelt
figyelemmel a maladaptiv perfekcionista tanulokra.
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ABSTRACT

CHARACTERISTICS OF SOCIAL-PROBLEM SOLVING AND ANXIETY IN PERFECTIONIST AND
NON-PERFECTIONIST ADOLESCENTS

Laszl6 Kasik, Zita Gal & Zoltan Nagy

This research aimed to explore the characteristics and the relationship of social-problem
solving and anxiety in non-perfectionist, adaptive perfectionist and maladaptive perfectionist
adolescents (grade 6, 11-12-year-olds: n=155; grade 10, 16-17-year-olds: n=150). The
instruments used included the Almost Perfect Scale Revised (APSR; Slaney et al., 2001); the
Frost Perfectionism Scale (FMPS; Frost et al., 1990); the Social Problem Solving Inventory—
Revised (SPSI-R; D’Zurilla et al., 2002); and the State-Trait Anxiety Inventory—Children
(STAI-C; Sipos et al., 1978). Reliability values (Cronbach-a) were found to be appropriate for
all instruments in both age groups (SPSI-R: 0.73-0.89; FMPS: 0.72-0.85; APSR: 0.76-0.86;
STAI-C: 0.79-0.87). Based on the results with APSR, almost two-third of the adolescents in
each age group could be considered perfectionists; and two-third of them exhibited the signs
of adaptive perfectionism, while one-third of them showed the signs of maladaptive
perfectionism in both age groups. In line with previous findings, negative orientation,
avoidance, fear of failure, concern over parental criticism, and high personal expectations were
most characteristic of maladaptive perfectionists in both age groups. Trait anxiety was highest
among older maladaptive perfectionist adolescents. Findings highlight the need to pay more
attention to maladaptive perfectionist adolescents in schools, as it seems to have a strong tie
with social-problem solving even at the start of adolescence, and together with anxiety, it
supposedly results in less effective life choices.
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