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képzés és oktatas japanban

Gordon Gyori Janos
Eé6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Radnoti Miklos Gyakorloiskola

A legtobb konyv, cikk, tanulmany, amely Japan elmult évtizedekbeli tarsadalmi, gazda-
sagi sikereit vizsgalja, valamilyen modon foglalkozik a japan oktatassal is, mint amely
igen sokban — hacsak nem dontéen — jarult hozza ehhez a vilagtdrténelemben paratlan
sikerhez (1d. pl. Reischauer, 1987; Vogel, 1979). Onmagéaban persze semmi meglepd
nincs abban, hogy az 4zsiai szigetorszag jelenkori, szokatlanul gyors és impressziv fejlo-
désének Osszetevoit elemezve a kiilonféle tarsadalomtudomanyi teriiletek képviseldi az
oktatassal, neveléssel kapcsolatos kérdéseket is elemzik; nyilvan ugyanezt tennék mas
tarsadalmak, kultirak esetében is. Mégis: a japan gazdasag, tarsadalom, kultira kutatasa
soran az oktatassal kapcsolatos kérdések egyértelmiibben a figyelem kozéppontjaba ke-
riilnek, mint mas orszagok esetében; gy tiinik, Japan esetében a kutatok kitiintetett fi-
gyelmet forditanak erre.

Ha ennek a kitiintetett figyelemnek az okait akarjuk megérteni, legalabb harom &sz-

szetevot kell szamba venniink.

1) Az egyik az a tény, hogy Japan a tanulas tarsadalma (Russell, 1997), Japan torté-
nelme szinte a kezdetektdl errdl szol. Részint a sziikGs természeti eréforrasok, ré-
szint a kinai eredetii konfucianus filozofia hatasara évszazadok ota koncentralt fi-
gyelmet forditanak az oktatasra, képzésre (Passin, 1981), vagy ahogy manapsag
divatos kifejezéssel mondanank: a human eréforrasok fejlesztésére. A Japan sza-
mara vesztes 2. vilaghaborll utan az orszag (eredetileg hadigazdasag alapu) ipara
tovabbra is jelentds potencialokkal rendelkezett, tehat igen nagy volt a magasan
képzett munkaerd iranti igény. Ekkor az orszag politikai vezetéi és az oktatdsi
szakemberek — szambavéve a tobb évszazados tarsadalmi hagyomanyokat, ugya-
nakkor engedve a megszallo amerikaiak azon alapelvének, miszerint az 0j japan
oktatasnak demokratikus alapelvekre kell épiilnie — helyesen ismerték fel, hogy az
szinvonalu oktatés, s ily modon az egyenletesen magasan képzett munkaerd kell,
hogy legyen.

2) A habort utani Japan egyik meghatarozo alapeszméje az a meritokratikus elgon-
dolas, miszerint az iskolarendszerben valo elérehaladas s késObb a szélesebb érte-
lemben vett tarsadalmi érvényesiilés alapja is egyértelmiien és kizardlagosan a —
felvételi vizsgakon bizonyitott — egyéni, tanulasbeli teljesitmény kell, hogy le-
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gyen, nem pedig kiilsédleges értékek (pl. 6roklott tarsadalmi rang, vagyon stb).
Bar az elmult idékben tobb kutaté kimutatta, hogy ez az alapelv nem maradékta-
lanul valosul meg az azsiai szigetorszagban (Id. pl. Cummings, 1980; Smith,
1995), mégis ugy tiinik, hogy Japan még mindig a leginkabb meritokratikus jelle-
gl orszag vagy legalabbis azok egyike a vilagon. Mivel Japan nagyon sikeresen
fejlodott az elmult évtizedekben, olyannyira, hogy annak az egész vilag ujkori
fejlodésére dont6 hatasa lett, vagyis a meritokratikus alapelvek nagyon hatéko-
nyan, sikeresen s végiil is nemzetkdzi kihatassal miikddnek, sziikségképpen fol-
meriilnek olyasféle kérdések, mint példaul ,Miért éppen Japanban mikodik a
meritokratikus alapelv ilyen sikeresen?”, ,,Van-e az iskolai teljesitmény és tarsa-
dalmi elérejutas ilyen szoros kapcsolatanak valamilyen specialis lizenete mas mo-
dern tarsadalmak és iskolarendszerek szamara?”’, ,Vannak-e a japan
meritokratikus elgondolasoknak és a gyakorlatnak olyan specifikumai, amelyek
nem lelhetéek fel az eurdpai és amerikai, felvilagosodason és liberalizmuson ne-
velkedett tarsadalmakban?”’stb.

3) Japanban a tarsadalmi-gazdasadgi modernizacidt szinte maradéktalanul azok az
emberek hoztak Iétre és képesek miikodtetni-fejleszteni a mai napig is, akiket az
orszag maga, a sajat nemzeti oktatdsi rendszerén beliil képzett és képez ki. Az
USA-ban példaul, vagyis a vilag jelenlegi masik meghatarozé6 modern tarsadalma-
ban és gazdasagaban ennek éppen az ellenkezdjét tapasztalhatjuk, vagyis azt, hogy
Amerikanak a modern, fejlett ipar és tarsadalom létrehozasa, miikddtetése és to-
vabbfejlesztése érdekében jelentés mértékben kiils6 forrasokat kellett és kell a mai
napig is igénybe vennie. Ez az, amit a szakirodalom és az ismeretterjesztd sajto is
brain drain-nek, vagyis ,,agyelszivasnak” nevez. Amerika bizonyos teriiletein (pl.
Kalifornidban) manapsag sem ritka, hogy egy-egy iskola diakjai 40-50 kiilonféle
anyanyelven beszélnek, merthogy ennyiféle kiilonbz6 orszagbol szarmaznak; e
gyerekek sziileinek nem kis része mdr mds orszagban, mas oktatasi rendszerek
altal kiképzett Elvonalbeli szakemberként vagy vallalkozoként érkezik az USA-ba.
Hivatalos allami kvodta alapjan évente legalabb hatvanezer vezetd értelmiségi
aramlik a vilag minden tajarol az Egyesiilt Allamokba, de mint azt példaul a Szi-
likon-volgy vilagpiac-meghatarozo konszernjei panaszoljak, ez sem elég. Termé-
szetes, hogy mind a tarsadalomtudomanyi kutatokat, mind a laikus személyeket
vilagszerte erésen foglalkoztatja: mi az, ami példaul az amerikai oktatassal szem-
ben a japan oktatast képessé teszi arra, hogy immar hosszabb ideje a sajdt rend-
szeren beliil, és szinte kizarolag csakis ezen a modon hozza létre azt a magasan
képzett munkaerétomeget, amely képes volt az orszagot a vilag élvonalaba emelni
és most mar hosszabb ideje ott is tartani.

E kérdésre-kérdésekre természetesen sokféle, egymasnak akar ellentmondd valasz
adhato attdl fiiggden, hogy milyen meggondolasokkal, milyen kutatasi célokkal kozeli-
tiink a japan oktatashoz: torténeti, oktataspolitikai, kulturantropoldgiai, szocialpszicho-
l6giai, neveléslélektani, didaktikai stb. iranyokbol. Jelen cikkben a japan oktatdsi rend-
szer egyes elemei bemutatasanak segitségével igyeksziink megvilagitani a japan oktatas
hatékonysaganak néhany dsszetevgjét.
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Egy orszag, egy kulturalis kozosség oktatasanak vizsgalata soran altalaban kisebb fi-
gyelem iranyul azokra a teriiletekre, amelyek ugyan hozzatartoznak egy oktatasi szisz-
témahoz, de csupan ,kiegészitdi”, jarulékos, bizonyos értelemben rejtett elemei annak.
Jelen tanulmanyban a japan oktatasnak éppen azokkal a hivatalos oktatasi rendszer
szemszOgeébol értve kiegészitd vonatkozasaival foglalkozunk, amelyek kiilonféle okok-
bol, kiilonféle értelemben ,,masodlagosak™, vagy az ,,arnyékban” huzddnak meg. K6zos
jellemzojiik, hogy a hivatalos oktatdsi rendszeren kiviil — annak tanitdsi ordin kiviil —
zajlo képzési-oktatasi formak, ugyanakkor olyanok, amelyek lényegesen hozzajarulnak a
japan oktatas évtizedek ota elismert €s szamos nemzetkozi kutatasban is dokumentalt si-
keréhez, és ezen keresztiil Japan nemzetkdzi kihatasti eredményességéhez. Ezek a ke-
vésbé ismert képzési-oktatasi formak is részei, sok szempontbol meghatarozo elemei a
,Japan csodanak”.

Ahhoz, hogy az olvas6 ezeket a képzési-oktatasi formakat keretbe tudja illeszteni, be
kell, hogy mutassuk Japan hivatalos oktatasi rendszerét. A jelen tanulmanynak ez al-
kotja az els6 nagyobb egységét.

A masodik nagyobb részben az iskolai klubokrol lesz szd, mivel ezek idében és fon-
tossagban is meghatarozo részét képezik Japanban a még hivatalos oktatasi keretekben,
de mar a tanitasi orakon kiviil zajlo képzésnek-fejlesztésnek.

A harmadik nagyobb egységben a hivatalos oktatds keretein kiviil zajlé ,kiegészit6”
oktatds meghatarozo intézménytipusai, a jobikok és dzsukuk bemutatdsa kovetkezik.
Ezek a — foképp felvételi vizsgakra elokészité — délutani maganiskolak ma mar 1ényegé-
ben egy 6nallo, masodik, kizarélag maganvallalkozasban miikodé oktatasi format, mint-
egy arnyékoktatast” - alkotnak Japanban. Ezen a vallalkozasi elven miikodo oktatési
rendszeren olyan jelentds pénzek futnak at, hogy az ma mar a kozgazdaszok figyelmét
sem kertili el (Katsuki, 1988); a maganoktatas komoly kdzgazdasagi tényezdvé valt Ja-
panban, az oktatasi maganipar mara az egyik legjelentésebb japan ,,nagyipar” lett. Meg-
lepé moédon azonban mind a mai napig még az dsszehasonlitdo pedagogiaval foglalkozo
kutatok sem figyeltek f6l arra a tényre (vagy alabecsiilték annak a ténynek a jelentdsé-
gét), hogy mit jelent a pedagdgia hagyomanyos keretei feldl tekintve egy ilyen giganti-
kus maganoktatasi rendszer egy nemzet oktatasi rendszerében, vagy hogy az elmult idék
soran példaul ez az oktatdsi nagyipar a toke terjeszkedésének megfeleléen nemzetkozi
nagyvallalkozassa alakult, s ezzel a tobb évszdzados oktatasi modellek mellett ,,csend-
ben” kialakult egy ujfajta iskolai, képzési forma, amely a jovo szazadnak talan egyik
meghataroz6, Gj modellje lesz nemzetkézi szinten is, ennek minden oktatasfilozofiai,
metodologiai, etikai, gazdasagi stb. vonatkozasaval. Eppen ezért a jelen tanulmany ko-
zéppontjaban a téma pedagogiai fontossaganak megfeleléen a dzsukukrol és jobikokrol
sz616 tudnivalok allnak.

E részt kovetden a jelen tanulmany negyedik, zard egységében roviden szd lesz még
a kiilonorak és a magantandrok rendszerérél Japanban.

I Az arnyékoktatas (,,shadow education”) kifejezést Stevenson és Baker alkalmazza a japan maganoktatasrol

sz616 tanulmanyéaban (1992).

275



Gordon Gy®6ri Janos

Amibe a formalis oktatas beleilleszkedik: oktatas az iskolaskor elott és utan

A formalis oktatasi rendszer attekintése, vagyis tanulmanyunk elsé része el6tt azon-
ban érdemes egy pillantast vetni arra, hogy mibe is illeszkedik bele Japanban a formalis
iskolai képzés, illetve az azt kisérd oktatasi magannagyipar. Ezzel az attekintéssel els6-
sorban az a célunk, hogy érzékeltessiik: mind a hivatalos oktatas, mind pedig az oktatasi
magannagyipar egy olyan tarsadalmi kdzegben miikddik, amely az élet legkorabbi sza-
kaszaitol a feln6ttkorig az oktatasrol, a tanulasrol szol. E nélkiil az alap nélkiil elképzel-
hetetlen lenne, hogy a formalis oktatasi rendszer mellett a tarsadalom kiépitsen és fenn-
tartson egy egész ,,masodik oktatasi” rendszert (bizonyos értelemben a ,,masodik gazda-
sag” analogiajara).

A legkorabban kezdddd, ugyanakkor informalis szinteken zajlo oktatasi forma az,
ahogy Japanban az anyak tanitjak a gyermekeiket. Az ,,oktatd6 mama” (kyoiku mama) a
gyerek pici, ujsziilott koratol kezdve képezi tudatos, illetve a kulturalis tradiciok altal
eldirt mintakat nem feltétleniil tudatos modon kovetve a gyermekét. Onmagaban ez a
tény nem biztos, hogy felkeltette volna a kutatok figyelmét, hacsak nem valt volna az
elmult idékben a nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgalatokbol vilagossa, hogy a japan gye-
rekek szamos teriileten mar az iskolaskor eldtti életkorban jobban teljesitenek, mint a
vilagon sok mas tarsuk, példaul az amerikai gyerekek. E tényt elemezve fordult a kuta-
tok figyelme a japan anyak felé, és azt talaltdk, hogy a korai anyai hatasnak valoban
meghatarozo pozitiv befolyasa van Japanban a gyermekek intellektualis fejlédésére, il-
letve a tanulassal kapcsolatos attitiidjiikre (Kashiwagi et al. 1984). A japan anyak meg-
hatarozo, alapozé befolyasa nélkiil a hagyomanyosan teljesitményelvii, id6- és energia-
igényes japan oktatas, illetve az egész maganoktatasi nagyipar nem miikddne, hiszen a
gyerekek sem intellektualis képességeiket, sem attitiidjiiket tekintve nem lennének képe-
sek (és nem akarnanak) ebben a kettds oktatasi szisztémaban részt venni. Hogy milyen
mélyen Osszefonodott Japanban az anyak kapcsolata az oktatdssal, illetve az oktatasi
magannagyiparral (is), azt mi sem mutatja jobban, mint az a tény, hogy a legnagyobb ja-
pan maganoktatasi cég, a Kumon Educational Institute haziasszonyoknak, csaladanyak-
nak sz616 tanfolyamokat indit rendszeresen, ahol az anyak azt tanuljak meg, hogyan ta-
nitsak gyermekeiknek a matematikat, angolt, japan nyelvet (Russell, 1997).

Az ,anyai iskola” és a hivatalos elemi iskola k6zotti idészakban Japanban a gyerekek
jelentds része o6vodas; 5 és 6 éves kora kozott a gyerekek 95 szazaléka jar dvodaba. A
kétféle oOvodatipus koziil az Oktatasiigyi, Kulturalis és Tudomanyos Minisztérium
(Mombusho) felligyelete ala tartozé 6vodak kifejezetten akadémikus képzési iranyultsa-
guak (Peak, 1990), mig a Munkaiigyi Minisztérium feliigyelete ala tartozok elsdsorban
szocialis feladatokat latnak el. Ezzel egyiitt is, az utobbi tipust intézményekben is je-
lent6s oktatdmunka folyik, nyilvanvaldéan azért, hogy a korai, csaladi problémakbol ado-
do kiilonbségeket mar az iskolaskor elétt megprobaljak valamennyire csdkkenteni vagy
kiegyenliteni. Az akadémikus jellegii képzést, amely tehat végsé soron mindkét 6vodati-
pusban fellelhetd, a minisztériumi iranyelvek nem tiltjak meg, igaz, nem is tamogatjak.

Kiterjedt, részint gyerekekre, részint felnéttekre orientalddo oktatasi-képzési format
alkotnak Japanban a tomegmédiak (pl. NHK, japan nemzeti tomegkommunikacios ado)
oktatoprogramjai. A radio, tévé és mas, példaul szamitogépes eszkozok altal elérhetd ta-
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nulasi anyagok mennyisége, valtozatossaga, rendszere lényegében szambavehetetlen, ily
modon a hatasuk is nehezen felmérhetd; mindenesetre ez a képzési forma is egész Ja-
pant, és szinte minden tarsadalmi réteget, korosztalyt lefed. Ugyanigy rendkiviil elter-
jedtek és népszeriiek a miivelddési hazak és a hasonlo kulturalis intézmények tanfolya-
mai. Erdemes megjegyezni, hogy a gyerekek mellett a felnétt ndk, a csaladanyak a leg-
nagyobb ,,fogyasztoi” ezeknek az oktatasi programoknak, mivel igényiik és modjuk is
van arra, hogy részt vegyenek ezekben a programokban.

Ha a korai oktatastol az életkorban késébb elnyerhetd oktatasi, képzési formak felé
haladunk, akkor Japanban az oktatds nem hivatalos (nem allami) keretekben miik6dé
legfontosabb intézményi formaja a vallalati képzés és oktatas. Japanban az egyetemet-
foiskolat végzett fiatalt sem tekintik képzett munkaerének; nemcsak a vilagszerte ismert
japan mamutcégek, de még a 30 fonél kisebb cégek is 2-3 éves oktatasban részesitik az
0j munkatarsaikat, mikozben egyébként azok a teljes fizetésiiket kapjak. Meglepé modon
e nagyon fontos képzési-oktatasi formarol is igen kevés a szakirodalmi koézlemény (a
mégis fellelheté anyagok koziil a legtartalmasabb: Dore és Sako, 1989). Az e téren ta-
pasztalhat6 informaciohianynak tobbek kozott a nem nyilvanos (titkos) vallalati stratégia
is lehet az oka: egyetlen cég sem szeretné ismertté tenni a belfoldi és kiilfoldi versenytar-
sak el6tt, hogy miképpen képzi a dolgozoit. Ennek az oktatasi, képzési formanak ugyan-
csak jelentések az anyagi vetiiletei is. Annak, hogy Japanban a munkaerd nagyon ritkan
vandorol uj munkahelyre, tobbek kozott az is az oka, hogy a cégek jelentds Osszegeket
koltenek az 0j (mint emlitettiik, akar mar fels6oktatast is elvégzett) alkalmazottaik kép-
zésére, és ezért minden eszkdzzel megakadalyozzak, hogy a kiképzett munkaerd aztan
mas cégeknél kamatoztassa a dragan ,,beléplantalt” tudasat.

Talan e (még mindig nem teljes) felsorolasbdl is kitiinik, milyen sokféle, lényeges
oktatasi-képzési formaval nem tudunk foglalkozni a jelen cikk kereteiben azok koziil,
amelyek pedig az alcimben megadott témahoz szorosan hozzatartoznanak; ezen témak
koziil mindegyik egy-egy ujabb tanulmany targya lehetne. Reményeink szerint a felso-
rolasbdl az is vilagosabba valt, mit jelentett az a fentebbi megallapitas, miszerint ,,Japan
a tanulas tarsadalma”.

A japan oktatasi rendszer

Bar a japan iskola kialakulasara, felépitésére, ma is alkalmazott didaktikai modszereire
szamos, egymastol igencsak kiilonbozé oktatasi rendszer volt nagy hatassal — példaul a
kinai, a német, a francia, az angol (Ferber, 1996) —, a masodik vilaghabora utani japan
iskolara szerkezeti szempontbol az amerikai elgondolasok birtak donté befolyassal. Ez a
Japan szamara 0 oktatasi rendszer alkalmas kereteket jelent Japanban mai napig is az
altalanos also és kozépfoku oktatasra, illetve a ma mar tdmegesnek mondhato felsGokta-
tasra 0igy, hogy abban egyszerre érvényesiiljon az egyenldség és a versenyszelekcio elve.
Az, hogy Japanban nagy szamban és jelentds tényezoként jelenhettek meg a hivatalos
oktatason beliili és kiviili kiegészitd oktatasi formak, arra mutatnak, hogy a mintegy 40
éve jol miikddo, impresszionald eredményeket felmutatd oktatasi rendszernek szamos
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belsd ellentmondasa, hianyossaga, merevsége van, amelyeket az oktatasi rendszeren be-
lalrél és kiviilrdl egyarant igyekeznek megoldani, egyensulyba hozni.

A japan iskolarendszer ismertetése soran az egyszerliség kedvéeért az ,,allami”, illetve
,maganiskolak” kifejezést alkalmazzuk. Az ,allami” minden esetben allami vagy 6nkor-
manyzati tulajdonban 1évé iskolat jelent. A maganiskolak esetében nem tesziink kiilonb-
séget a fenntartok szerint (marmint hogy maganszemély vagy valamilyen intézmény,
példaul egyhaz tartja-e fonn az iskolat).

Iskolaszerkezet
Altalanos iskola

Az altalanos iskola Japanban szigortan 6 éves korban kezdddik, és 12 éves korig,
vagyis 6 éven keresztill tart. Az oktatas az allami és 6nkormanyzati iskoldkban ingyenes.
Ez azt jelenti, hogy szinte minden iskolaban, szinte minden gyerek szdmara ingyenes a
tanulds ebben az életkorban, ugyanis e korosztalyban a gyerckeknek még 99%-a jar al-
lami vagy dnkormanyzati iskolaba, s csak 1%-uk tanul magéaniskolaban, tehat csupan az
0 sziileik azok, akik mar ilyen kisgyerekkorban komoly pénzeket kell, hogy fizessenek a
gyermekeik oktatasaért. A beiratkozni koteles tanuloknak gyakorlatilag 100%-a kezdi
meg a tanulmanyait, s mivel a fent emlitett 1% kivételével mindannyian allami iskolaba
kezdenek jarni, ez egyben azt is jelenti, hogy a nagy tobbség korzeti iskolakban kezdi
meg tanulmanyait. Japanban ugyanis az allami altalanos iskolat kizarolag a korzetileg
kijelolt iskolaban lehet elvégezni — ez aldl sincs kivétel.

Az altalanos iskolai oktatas valdban, a sz szoros értelmében dltaldnosnak mondha-
to, s ez igy volt mar az amerikai megszallas el6tt is. 1905-ben egy-egy korosztaly
95,6%-a (!) végzett elemi iskolat, 1935-ben 99,6%-a, s a hivatalos statisztikak szerint az
altalanos iskolai végzettség 1975 ota soha nem esett 99,9% ala. (Education in Japan,
1994; Educational system in Japan, 1991; Kanaya, 1994). A szazad eleji és a mai muta-
tok kozott tehat nincsen dramai kiilonbség; a kiilonbség abban van, hogy mig példaul
1905-ben egy-egy korosztalybol csupan 4,5% végzett kdzépiskolat is, s nem egészen
1%-a végzett a felsdoktatasban, addig példaul 1992-ben ez a kovetkezOképpen alakult:
egy-egy korosztaly 96,4%-a (!) fejezte be a kozépiskolat (1), és 35-40%-a az egyetemet-
foiskolat (Education in Japan, 1994; Educational system in Japan, 1991; Kanaya, 1994).

Also kozépiskola

Amikor a gyerekek elvégezték az altalanos iskolat, az als6 kozépiskola tanuloi lesz-
nek. Ez még a kotelez6 9 éves oktatas része, tehat a gyerekeknek 99%-a ezt is elvégzi.
Az also kozépiskola 3 évig tart, s akarcsak az altalanos iskola esetében, ez is tobbnyire
allami intézmény, amit jol mutat az a tény is, hogy a gyerckeknek ebben az életkorban
még mindig csak alig 4%-a jar maganiskolaba. Ahogy az altalanos iskolaba is szigortian
csak korzeti alapon lehet jarni, gy az allam, illetve az dnkormanyzatok altal fenntartott
— ugyancsak ingyenes — als6 kdzépiskolat is csak a korzeti iskolaban végezhetik a gyere-
kek; kivételt értelemszeriien csak az a fent emlitett 4%-nyi diak jelent, aki ekkor ma-
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ganintézményben tanul (Education in Japan, 1994; Educational system in Japan, 1991;
Kanaya, 1994).

Felsé kozépiskola

Amikor az also kozépiskolat — ezzel egyiitt a kdtelezd kilencéves oktatast — a diakok
befejezték, leteszik életiik talan legmeghatarozobb vizsgajat: a felsé gimnaziumba sz616
felvételi vizsgat. A gyerekeknek még ezen a szinten is nagyon nagy szazaléka jar iskola-
ba, illetve végzi el azt: egy korosztalynak ma kb. mintegy 97%-a végzi el a kozépfoka
oktatast. Mivel ez az iskolaszint mar nem része a kotelez6 oktatasnak, ez az elsd olyan
intézményi szint, amelyben hatarozottabban megoszlik, hogy allami, vagy pedig magan-
iskolaba jarnak-e a gyerekek. A felsé kozépiskolds korosztalybol tobb gyerek jar ma-
ganiskolaba, mint a korabbi korosztalyok tanuldi koziil; ezt az ismét 3 évig tart6 iskola-
szintet a gyerekeknek mar 29%-a maganiskolaban végzi. Ugyanakkor ez az elsd olyan
iskolai id6szak, amikor az allami iskolakba jaro gyerekeknek sem kell mar a korzeti is-
kolajukba menniiik: mindenki ott tanul, ahol akar, pontosabban ott, ahova felveszik
(Education in Japan, 1994; Educational system in Japan, 1991; Kanaya, 1994; Kiss,
1994).

Japanban a kozépiskolak eredményességi rangsora jol ismert mind a tanarok, mind a
didkok, mind pedig a sziilok el6tt (Takeuchi, 1991), igy mindenki tisztaban van azzal,
hogy ha valakit a legjobb fels6é kozépiskolak valamelyikébe vesznek fel, az késobb a
tobbieknél jobb eséllyel jelentkezhet a kiemelkedden jo (presztizzsel rendelkezd) egye-
temek valamelyikére (4Admano, 1986; Amano, 1990; Smith, 1995), ahonnan aztin
megintcsak a tobbi kortarsanal jobb eséllyel indulhat a legjobb vallalatok valamelyi-
kének felvételi vizsgajan (Smith, 1994; U. S. Department of education, 1987). Marpedig
valamelyik japan nagyvallalat alkalmazottjanak lenni Japanban még a mai napig is alta-
laban egész életre sz610 szinvonalas munkat és bérszintet, 1étbiztonsagot jelent.

Felséoktatas

Japanban a felsdoktatas éppugy a 60-as évek végén, a 70-es évek elején valt a to-
megoktatas részévé, mint Nyugat-Eurdpa szamos orszagaban, illetve az USA-ban. Ez a
valtas jol nyomonkovethetd a statisztikai adatokon: mig 1955-ben egy korcsoport kb.
9%-a végzett a felsdoktatasban, addig 1970-ben majdnem 19%, 1992-ben 33%, ma kb.
40%. Az egyetemek és a foiskolak tulnyomo tobbsége 4 éves, ez aldl a fontosabbak ko-
zll csak az orvosegyetemek jelentenek kivételt. A technikai jellegli intézmények hall-
gatdinak tobbsége fin, akarcsak a legrangosabb elit egyetemeké. Az angolul ,,junior coll-
ege”-ként emlegetett féiskolakon a lanyok aranya 90% fol6tt van. Az egyetemek és a
foiskolak nagy tobbsége (majdnem 70%-a) magantulajdonban van.

Allami oktatas—maganoktatas

Nem véletlen, hogy a japan oktatasi rendszer f6bb vondsainak ismertetése soran
minduntalan kiemeltiik azt, hogy az adott oktatasi szintet egy-egy korosztaly hany sza-
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zaléka végzi el, illetve hogy ezeken a szinteken az allami vagy a maganoktatds megosz-
lasara mi a jellemz6. E szamok ugyanis vilagosan mutatjak, hogy melyek azok az oktata-
si szintek, amelyekben az allam/az dnkormanyzat egyértelmiien dominans szerepet kivan
jatszani, mennyire atfogbéan akar hatni az adott életkorban és iskolatipusban egy-egy
korosztalyra, s melyek azok az oktatasi formak, szintek, amelyeken szivesen atengedi a
terepet a maganvallalkozasnak, a versenynek, az egyéni — iskolai teljesitménybeli, anya-
gi — kiilonbségeknek (1. tablazat).

1. tablazat. Az egyes iskolatipusokat elvegzdk szazalékos ardanya korosztaly és iskolati-

pusok
Egy korosztalybol Allami/6nkormanyzati Maganoktatasi

elvégzok Y%-a intézményben végzi el a intézményben végzi

gyerekek ...%-a el a gyerekek ...%-a
Ovoda 95 20 80
Elemi iskola 99,9 99 1
Also kozépiskola 95 96 4
Fels6 kozépiskola 97 71 29
Egyetem, foiskola 40 25 75

Az éllam és az onkormanyzatok részérdl tehat a hangsuly a 9 éves kotelezd oktatés
idején van: ezalatt a gyerekeknek csak elenyészd része jar ma Japadnban magéniskolaba.
Az allami iskoldk, mint sz volt rdla, szigorian korzeti iskolak ezeken az oktatasi szin-
teken. A tanarokat nem az iskoldk, hanem a megyei oktatasi osztalyok alkalmazzak, és
2-4 évenként minden tanar 1Uj iskolaba keriil. (Bar ez utdbbi aldl van kivétel, de nem
jellemz6. A tanarok forgérendszerben valtjak egymast az iskoldkban; bar a megyei ok-
tatdsi osztalyok jogszabdly szerint a megyén beliil barmikor barmelyik iskolaba elhe-
lyezhetik az altaluk alkalmazott tanarokat, a gyakorlat azt mutatja, hogy az ujra és ujra
vald athelyezéseknél szocidlis szempontokat is figyelembe vesznek, példaul hogy ne ke-
riiljon mas varosba az adott tanar, mert az nagyon megnehezitené a mindennapi életét.) E
tényekbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a kdtelezd oktatas 9 éve alatt Japanban az
allam igyekszik minimalizalni a csaladi, lakohelyi stb. koriilményekbdl adodo kiilonbsé-
geket, és maximalizalni az iskola altal nyujthat6 egyenldséget.

E kép azonban azért nem teljes, mert nem tiikrdzi annak az ,arnyékoktasnak™ a je-
lenlétét és szerepét a japan oktatasi rendszerben, amely a jelen tanulmany leginkabb
kdzponti témaja. Mert bar kétségtelen, hogy az allami oktatads hatdsa, ahogy az a fenti
tablazatban lathato volt, és ahogy sz is volt rdla, a Mombusho befolyasan keresztiil egy-
egy korosztalyra az elemi iskolaban vagy kozépiskolaban szinte maradéktalan, az mar
nem igaz, hogy csak ez a hatas érvényesiil a 6-18 évesek oktatdsdban, merthogy az élet-
korral és varosi életmoddal stb. egyiitt ndveked6en a 618 évesek kozott folyamatosan
novekszik azok szdma és aranya, akik a ,hivatalos iskola” melletti ,,maganvallalkozas-
ban miikddé arnyékoktatasban” is részt vesznek, s6t vannak olyan, meghatarozé fontos-
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sagl oktatasi-képzési formak is, amelyben az allam meg sem jelenik, amelyekben tehat
csak az ,,arnyékoktatasi” rendszer funkcional.

Az iskolaban, tanitasi oran kiviil zajlo oktatas, fejlesztés

Az iskolai klubok rendszere Japanban
A japan iskolai klubokrol altalaban

A japan iskola mindennapjaiban igen fontos szerepet toltenek be a klubfoglalkoza-
sok. Annak ellenére, hogy a japan didkok éves Osszoraszama igen magas, a napi tanitasi
6ra mennyisége egyetlen oktatasi szinten sem kiilondsebben magas. A napi tanitasi 6rak
utan azonban a didkok még korantsem fejezik be az iskolai munkajukat: a gyerekek a
délutan egy részét hetente 1-2, némelyik gyerek esetében 5-6 alkalommal az iskolai
klubfoglalkozasokon toltik. Ezek a klubfoglalkozasok oraszam szerint beleértenddek a
japan iskolasok éves orakeretébe, tehat példaul az altalanos iskolasoknak és az also ko-
zépiskolasoknak évi 35—70 (vagyis heti 1-2) orat szamolnak klubfoglalkozasra a statisz-
tikai kimutatasokban.

Hasonlosagok és kiilonbozdségek a klubfoglalkozas- és a szakkérmodell kézott

A klubfoglalkozas leginkabb a magyarorszagi iskolai szakkoroknek feleltetheté meg,
mindenek el6tt azért, mert mindkettd

— a tanitasi o6rak utani,

— az iskola altal nyujtott

— ingyenes képzési lehetdséget jelent.

Ugyanakkor a kett6é kdzott van néhany jelentds kiilonbség is:

a) Szemben a hazai iskolai szakkorokkel, a klubfoglalkozas a legtobb japan iskola-
ban kotelez6en valasztando, tehat noha a tanitasi oran kiviili, mégis kotelezd ok-
tatasi program (nyilvan ezért is szamoljak a klubok orait a japan diakok alapdra-
szamaihoz).

b) Egy japan gyerek a legtobb iskoldban csak egy iskolai klubnak lehet a tagja,
ugyanakkor azonban elvarjak tdle, hogy ameddig az iskolanak tagja, az adott
klubnak mindvégig aktiv résztvevdje maradjon.

Létezik ugyanis egy kimondatlan elvaras, hogy a tanuld lehet6leg ne valtogassa (de
legalabbis ne gyakran) a klubjait. Az egyszer( szervezési kérdéseken tal ennek részint az
az oka, hogy azt szeretnék, a klubok lehetleg valdoban minél inkabb kozdsségek legye-
nek, vagyis hosszu tava kapcsolatok alakulhassanak ki benniik, részint pedig az, hogy
Japanban altalaban inkabb negativ konnotacidja van annak, ha valaki elhagy egy olyan
,sint”, amelyre mar ralépett vagy rahelyezték, példaul egy munkahelyet, és amelyen neki
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a személyes és a kozos érdekeknek is megfeleléen eldrehaladnia, fejlédnie kellene. A
kitartas, az adott teriiletben vald elmélyiilés, az adott teriiletnek vald 6natadas képessége
azonban feltétleniil pozitiv értéket jelent Japanban. Szemben tehat az eurdpai vagy ame-
rikai gondolkodasmoddal, a klubok valtogatasa a japan tanarok és sziilék szamara nem
azt jelentené, hogy az adott gyereknek szines és id6rdl iddre valtozo érdeklédése van,
amit ki akar elégiteni, és ebben az iskola kell, hogy segitse 6t, hanem azt fejezné ki, hogy
a gyerek nem kitartd, nem hajlandoé rovid tavu, akar kellemetlenségekkel, nehézségekkel
jard erbfeszitéseket tenni hossza tavu célokért. Marpedig a japan iskola hossza tavu
gondolkodasmodra igyekszik nevelni a gyereket, merthogy ez a kultura egyik alapvetd
értéke Japanban (Fiilop,1998), illetve kitartd erdfeszitésre ugyanezen okbol (Gordon
Gyori, 1998).

Hosszu tavh és a csaladi élet szempontjabol jelentds dontés a klub megvalasztasa
azeért is, mert ha példaul sport- vagy zeneklubot valaszt a gyerek, akkor részt kell vennie
az iskolai, varosi, megyei, orszagos stb. versenyeken, bemutatokon, rendezvényeken, és
ez azt jelenti, a gyerek éveken keresztiil hétvégeken is az iskolaban, vagy valahol mas-
hol, de iskolai intézményi keretek k6zott, nem pedig a csaladjaval van.

Nevelési szempontbol azért fontos, hogy a diak mindvégig ugyanabba a klubba jar,
mert a klubok hosszabb id6 alatt kialakulo, de szoros kdzosséget jelentenek olyan gyere-
kek szamara, akik az iskola kiildnféle évfolyamaibdl keriilnek ebbe a kdzosségbe. Tehat
mig a nap kdzbeni oktatds soran a japan gyerekek szigorfian mindig csak a sajat kortar-
saikkal vannak egyiitt, s egyébként is ritkan nyilik csak lehetdségiik arra, hogy évfo-
lyamkozi helyzetekben legyenek egyiitt az iskolatarsaikkal, a klubfoglalkozas mint is-
kolai keretekben, rendszeresen, hosszi id6én keresztiil visszatér$ helyzet, megfeleld ke-
retet biztosit arra, hogy a kisebbek elsajatitsak a nagyobbakkal vald egyiittmiikdés
alapvet0 szocialis szabalyait — hogy aztan kés6bb maguk is hasonl6é mintat jelentsenek az
akkori fiatalabbaknak.

c) A klubok olyan béségben és valtozatossagban allnak a gyerekek rendelkezésére,
mint ahogy Magyarorszagon a szakkorok talan soha: iskolanként, és persze az
¢letkortol is fiiggden 2540 féle klubfoglalkozas kozott valaszthatnak a gyerekek;
a foglalkozasok k6zo6tt mindig talalni zenei, sport-, matematika, idegen nyelv stb.
klubokat, olykor természettudomanyos vagy kisebbségek kulturajaval foglalkozo-
kat is (Rohlen, 1983).

d) Némelyik klub foglalkozasainak egy része a hétvégére esik (szombatra, vasarnap-
ra példaul sportversenyek esetén), ennek eredményeképpen az 5-6 napos tanitasi
hét a gyerekek egy része szamara 6—7 napossa boviil. Ezek a gyerekek tehat 1é-
nyegében folyamatosan, majdhogynem megszakitas (,,munkasziineti nap”) nélkiil
jarnak iskolaba, illetve iskolai foglalkozasra. Masképp fogalmazva: ezek a gyere-
kek 67 napot toltenek egyiitt, illetve toltenek az iskolaban, tanari feliigyelet alatt.

e) A japan iskolak klubfoglalkozéasainak egy része nemcsak hétvégén, hanem az is-
kolai tanitasi sziinetek alatt is folyamatosan tart; ez az egyik legfontosabb oka és
egyben eszkoze annak az altalanos japan gyakorlatnak, hogy a gyerekek a sziinet
ideje alatt sem szakadnak el teljesen az iskolatol.

f) A sport klubfoglalkozasok helyettesiteni igyekeznek a sportegyesiileteket, mégha
ez nem sikeriil is maradéktalanul. Létiik, valtozatos sokféleségiik szerencsés mo-
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don azt eredményezi, hogy gyakorlatilag minden japan gyerek sportol. A japan
oktatasban egyébként, akarcsak az amerikaiban, a felsdbb szinteken is nagy szere-
pe van az iskolai sportegyesiileteknek; vannak olyan oktatasi intézmények példaul,
amelyek orszagszerte jol ismertek valamelyik sportklubjuk (példaul baseball csa-
patuk) miatt, mikdzben nem kiiléndsebben elismert az oktatasi szinvonaluk. Mi
tobb: a vallalkozasi alapon miikddd, fizetés maganiskolak k6zott van olyan is,
amely deklaralt célként a ,,sportiskolak™ (sport + iskola) iranti, az allami oktatas-
iigy altal nemigen tamogatott, de a sziilok, gyerekek kozott nem ritkan felmeriild
igényt elégiti ki (Cummings, 1997a).

Egyaltalan nem véletlen, hogy a klubfoglalkozasok egy jelentds része éppen sport-
foglalkozas. Tl azon, hogy a japan oktatas egyik alapeszméje a test és a lélek egyiitt,
egyarant valo fejlesztése (August, 1992), a sportklubok azért is hasznosak, mert e klu-
boknak szamos olyan vonasa van, amely a japan iskolaban meghatarozo jelentéségi
vizsgak funkcigjara emlékeztet; mindenek eldtt: a nehézségek legydzése altal is edzeni a
lelket. Nem mond ellent ennek az a tény, hogy a sport klubfoglalkozasok egyben arra is
alkalmasak, hogy a gyerekek intenziven versengé koriilmények kozott kapcsolodjanak
ki, s itt most a hangsuly foként a kikapcsolodason van. Nem véletlen, hogy a Japan's
high schools c. konyvében Rohlen annak a vélekedésnek ad hangot, hogy a japan iskola
legkellemesebb és leginkabb motivald eleme a klubfoglalkozas (Rohlen, 1983).

A sempai-kohai viszony a klubokban. Hierarchia és feleldsség

A kluboknak, de kiilondsen a sport klubfoglalkozasoknak van egy specialis szociali-
zacios funkciodja is: ugyanis a japan iskola keretein beliil ezeken a foglalkozasokon ma-
radt meg talan legérintetlenebbiil a sempai/kohai viszony, a gyerekeknek az az egyen-
I6tlenségen alapuld viszonya, amely a 2. vilaghaboru el6tt is fontos eleme volt a japan
iskolanak. A sempai idGsebb, éppen ezért a kisebbek altal er6sen respektalt tarsat jelent,
a kohai ennek az ellentettjét, a fiatalabb, ,,beosztott” didkot jelenti. A sempai és a kohai
kozotti egyenlétlenségen alapuld viszonyt a japan iskolasok nyelvileg is kifejezik, a ki-
sebbnek udvariasabb nyelvi format kell alkalmaznia, ha az idosebbet megszolitja, mint
forditva (August, 1992; Ferber, 1996). Amikor valaki belép egy klubba, vagyis része
lesz egy mar miikod6 kozosségnek, akkor egy deklaraltan nem egyenldségelven alapuld
csoport tagja lesz: 6hozza képest a klub minden korabbi tagja sempai, 6 pedig kohai. E
nyilt és mindenki altal elfogadott (bar korantsem mindenki altal szeretett) hierarchikus
viszony a szocializacid fontos része: az embernek minél korabban meg kell tanulnia,
hogy ha egy 0j kozosség tagja lesz, akkor mindig legalul, kohaiként kezdi, akinek tisz-
telnie kell masok szakértelmét, de legalabbis nagyobb gyakorlottsagat az adott teriileten.
E tisztelet egyébként nem feltétleniil absztrakt dolgokban, sokkal inkabb napi
niianszokban (pl. elére koszonés, udvarias nyelvi formula alkalmazasa stb.) nyilvanul
meg (White, 1994).

Fontos azonban tudni, hogy ezzel a szamunkra talan (nyiltsagaban és egyértelmiisé-
gében) szokatlan egyenlétlenséggel a ,feleldsség egyenldtlensége” is egyiitt jar. A
sempai mint idésebb és az adott teriileten, példaul a sport teriiletén nagyobb tapasztalat-
tal rendelkez6 diak szinte olyan feleldsséggel tartozik a kisebbek irant, mint egy tanar.
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Gyakran a sempai vezeti a sportklubon az edzést, 6 tanitja meg a kisebbeknek az 1j
mozdulatokat, 6 segit urra lenni az 01j feladatok okozta nehézségeken. A tapasztalatot és
a szenioritast, amely koztudottan egyébként is alapvetd eleme a japan tarsadalomnak
(Ferber, 1996) a fiatalabb didkok altalaban respektaljak, de ami legalabb ennyire fontos:
az id6ésebb didk ugyancsak atérzi a feleldsségét. A hatalmat tehat arra hasznalja, hogy
biztos és megnyugtaté modon vezesse a kisebbeket a tudas, a fejlodes, a jol teljesités ut-
jén; egyaltalan: az ¢ felelGssége, hogy az 0j tag megértse a sempai-kohai viszony prakti-
kus és etikai vonatkozasait, s ezzel a fiatalabbat hozzasegitse ahhoz, hogy a jov6ben a
tarsadalom mas csoportjaiban is ismerje, €s képes legyen az illetd miikodtetni ezt a vi-
szonyt. Ez a viszony egyébként — s ez igazan fontos vonatkozas szocializacios szem-
pontbol — meglehetdsen pontosan mintdzza le a késébbi fondk-beosztott viszonyt,
amelynek egyik meghatarozo vonasa Japanban, hogy a féndk a beosztottjaval patriar-
chalis, atyaias felelosségviszonyban all.

Klubfoglalkozas és tehetséggondozas

A klubfoglalkozas mas szempontokbol is fontos eleme az iskolanak, mivelhogy ez az
iskolan beliili tehetséggondozas talan legfontosabb terepe. A szigoruan korzeti altalanos
¢és alsé kozépiskolak a képességkiilonbségeket inkabb kiegyenliteni akarjak, semmint
novelni, ezért a differenciacionak alig van terepe. Differencialt oktatast (pl. képesség
szerinti osztalyok, képesség szerinti csoportbontas, tehetséggondozé iskola, évfolyamug-
ras stb.) a japanban iskolak tobbségében nem talalni, merthogy ezeket a japan sziilok és a
japan tanarok tilnyomo tobbsége az oktatason beliili egyenldség elve nevében élesen el-
utasitana. A klubforma azonban alkalmat ad arra, hogy a gyerekek képességeik és ér-
deklédésiik szerint bizonyos értelemben fakultativ oktatasban vegyenek részt, tehat a
klubfoglalkozas a tulzott, kizarolagos egyenléségelviiség iskoldan beliili kompenzalasara,
enyhitésére is alkalmas.

A tehetséggondozas szempontjabol ugyanakkor hatuliitéi is vannak az iskolai klub-
formanak. Mivel példaul a sport vagy a zene teriiletén ez a képzési forma joszerivel (bar
korantsem egészen) helyettesiti a sportegyesiileteket vagy a zenei szakiskolakat, a dia-
kok ugyan részesiilnek e teriileteken, a napi tanoran kiviili képzésben, de csak kevés te-
hetséges diakot képez igazan kimagasld szakember. Az iskolai klubokat vezetd tanarok
és sempaiok ugyanis az adott teriiletnek jol képzett, de ritka kivételt6l eltekintve nem
kimagaslo szakemberei. Ily modon a klubfoglalkozas, mint oktatasi forma sokkal inkabb
az atlagot (atlagos képességli didkot) tamogatd gazdagitd programnak tekinthetd, sem-
mint az adott teriileten kimagasld didkokat segit6 extrakurrikularis képzési formanak.

Iskolai klubfoglalkozas és ingyenesség

A klubforma azért is fontos eleme a japan iskolanak, mert ingyenes tanoran kiviili
képzést nyljt minden gyerek szamara, s ezzel is az egyenldséget, egyenld esélyeket no-
veli iskolan beliil, az iskolasok kozott. Vagyis az iskola (a tanitasi ora keretein kiviil) dif-
ferencialt extraoktatas lehet6ségét is nyujtja a diadkjainak, de 0gy, hogy egyben az
egyenlOség elvét is fenntartja, hiszen a sziilék anyagi helyzete nem befolyasolja azt,
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hogy egy gyerek az iskolai 6ran folytatott képzésen kiviil részesiil-e kiilon sport, nyelvi,
zenei vagy természettudomanyos képzésben.

Iskolai klubfoglalkozas és sziildi szakértelem

A japan sziilok a klubfoglalkozasi rendszer miatt nem kényszeriilnek arra, hogy ma-
guk keressenek a gyermekeik szamara megfelel szakembert, magantanart, egyesiiletet
stb., vagyis nem kell szinte szakértévé valniuk egy adott teriileten ahhoz, hogy el tudjak
donteni, kihez vagy milyen intézménybe érdemes kiilonfoglalkozasra kiildeniiik a gyere-
kiiket. Az iskola mintegy szolgaltatasként nyujtja a klubot, s ezzel egyiitt a kiilonorai ta-
nart.

Ily médon az iskola egyben egy maésik tipusu szocialis egyenl6tlenséget is kiiktat a
tandran kiviili (de iskolaban zajlo) képzésbdl. A vilagon mindeniitt igaz, hogy a jobb
anyagi-iskolazottsagi helyzetii, foképp varosi sziil6k altalaban jobban kiismerik magukat
a kevésbé képzett, rosszabb tarsadalmi statust, vidéki sziiléknél abban, hogy kik azok a
magantanarok, melyek azok az intézmények, akikhez/ahova egy adott teriileten érdeklo-
do, tehetséges gyereket érdemes elkiildeni. Ok tehat ezen a téren olyan szociélis elénnyel
rendelkeznek, amelynek felhasznalasaval (vagyis hogy jol tajékozottak, tudjak, kihez,
hova forduljanak gyermekeik extrakurrikularis képzésének ligyében), egyben at is adjak
ezeket az eldnyoket. Ha azonban az iskola szervezi a kiilonorakat és azok tanarait, akkor
legalabbis az iskolan vagy egy-egy korzeten beliil a csaladi hattértdl fiiggetleniil minden
gyereknek azonos esélye van jo szinvonalu kiilonorai tanarra.

Iskolai klubfoglalkozas: energia- és iddsporolas

Nem elhanyagolhato elénye az iskolai klubfoglalkozas-formanak, hogy a gyerekek-
nek nem kell a kiilonora miatt utazniuk, mert minden helyben, az iskolaban megtalalha-
to6. Ez Japanban, azon beliil is kiilondsen az olyan gigantikus nagyvarosokban, mint To-
kio, Oszaka stb. ahol a felsd kozépiskolas gyerekek gyakran napi 1-3 orat utaznak,
egyaltalan nem elhanyagolhat6 szempont sem fizikai, sem pedig anyagi értelemben.

Iskolai klubfoglalkozas és kdzdsség, kozdsség és kontroll

Az akadémikus értelemben vett tanulds utdn a japan iskoldban a didkokra egy sor
olyan dolog var (példaul kozos rendrakas, takaritas), amelynek meghatarozo eleme a
gyerekek egyiittléte, kozos tevékenysége, merthogy Japanban nemcsak lefektetett cél,
alapelv, hanem gyakorlat is az egész ember nevelése, vagyis a gyerekek értelmi-fizikai
fejlesztésén tul az érzelmek és a kozosségi készségek fejlesztése (Fiildp, 1997). A klu-
bokban a tanuldk olyan csoportokban vannak egyiitt, amelyek osztaly- és évfolyamke-
reteken kiviiliek, s amelyek ugyanakkor a gyerekek szamara tobb éven keresztiil 1étez6
gi identitast add ereje (pl. még évekig visszajarnak latogatoba a volt klubtagok, megiin-
neplik a gyézelmeket stb), vagyis a japan iskola az extrakurrikularis oktatast is Gigy szer-
vezi meg, hogy az egyben az iskolan beliili kozosségek erdsitését szolgalja.
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Ugyanakkor a klubfoglalkozasokon valé egyiittlét az egyik meghatarozo eszkdze an-
nak is, hogy a gyerekek lehet6leg ne az iskolan kiviil, ne a pedagogusok kontrollja nélkiil
alkossanak a tanitasi id6n tal csoportokat. Az iskolai klubfoglalkozas keretei kozott a ja-
pan gyerkeknek se maddja, se igénye nincs az olyasféle csoportosulasokra, mint amilye-
nek Amerikaban és Eurdpaban a fiatalkortiak bandai. Az iskolai klubfoglalkozas egysze-
rd, a juvenalis biindzés szempontjabol preventiv jellegli igyekezet annak érdekében,
hogy a gyerekek lehetéleg minél tobbet legyenek megbizhato, s az iskolatol, mint szer-
vezettdl nem elkiiloniilé felndttek kontrollja alatt. Nyilvan tobbek kozott ennek is ko-
szonhetd, hogy az iskolaskortiak biindzése nemzetkdzi Osszehasonlitasban, Japanban
alacsony.

A klubfoglalkozasok miatt a gyerekek egy tjabb fontos dolgot is megtanulnak: meg-
szokjak, hogy lényegében allandé intézményi feliigyelet mellett telnek a napjaik. igy az
iskolaévek soran természetessé valik szamukra, hogy szeretettel ugyan, de szinte egész
nap (és még a hétvégeken is) intézményileg eldirjak, hogy mi a teenddjiik, és ugyanezen
id6 alatt mintegy intézményileg kontrollaljak is 6ket.

Osszegzés: A délutani klubfoglalkozasok Japanban az iskolai munkéanak fontos, szer-
ves részét képezik. Ez a 1ényegében kotelezéen valasztando foglalkozasi forma alkalmas
arra, hogy csokkentse az abbol kdvetkezé hatranyokat, hogy Japanban a gyerekek szinte
mindig a sajat életkorukhoz k6t6d6 csoportban tanulnak, hogy a kiilonféle érdeklodésii
¢és képességii gyerekek a felsé kozépiskolaig ugyanazon keretek kozott tanulnak, mint a
tobbiek, vagyis mint az adott teriileten atlagosak vagy gyengék. A klubfoglalkozasi
rendszer nemcsak elénydkkel rendelkezik a tehetséggondozas terén, hanem hatranyokkal
is: a klubfoglalkozasok gyakran jo, de nem kivalé szakembereket foglalkoztatnak, és az
azonos érdeklédésii, hasonld képességli gyerekek egy viszonylag sziik korbdl, az iskola
tanul6ibol keriilnek ki. Marpedig ez a legmagasabb szinteken a sportban vagy a mate-
matikaban nem elegendd. Azt, hogy ezt a hidnyt vagy gyengeséget a hivatalos oktatasi
rendszer és a sziilok is érzékelik, jol mutatja, hogy Japanban is mitkddnek orszagos me-
ritést tehetséggondozo szakkordk (ld. pl. matematikaban Hirano, 1996), illetve hogy a
japan sziilok a klubfoglalkozasi rendszer ellenére mégiscsak elég jelentés pénzeket kell,
hogy koltsenek gyermekeik versenyzoéi szintii sportképzésére (Ukai Russell, 1997).

Az iskolai klubok nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyerekek megismerjék és
képesek legyenek mikddtetni a csoporton beliili egyenl6tlenségen alapuld, hierarchikus
viszonyrendszereket, amire késobbi életiik soran is nagy sziikségiik lesz. A klubforma
elésegiti azt is, hogy a gyerekek a csaladi hattértél fiiggetleniil azonos, jo szinvonali
képzésben részesiiljenek a tanitasi idon kiviil esé képzési idokben is. A klubfoglalkoza-
sok miatt a japan gyerekek mindent 6sszevetve tobb id6t toltenek az iskolaban tanari fel-
tigyelet, bizonyos fokig az oktatasi intézmény kontrollja alatt, mint a vilag mas tajan €16
tarsaik.

Erdekes modon tehat a klubfoglalkozéasi forma egyszerre csokkenti és noveli a gye-
rekek kozotti szocialis vagy képességeikbdl adodo kiilonbségeket, kielégiti a tehetség-
gondozas specidlis igényeit és mégsem képes onmagaban megoldani azt, egyszerre no-
veli a szabad valasztas lehetGségét az iskolaban és ugyanakkor az iskola iranti nagyobb
elkotelezettséget stb. E kettdsségek-ambivalencidk miatt nyilvan arra kényszeriillink,
hogy a japan iskolak klubfoglalkozasi rendszerének némely elemét kivanatosnak, mas
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elemeit a magyar iskolarendszert6l, hagyomanyainktol, jovobeni terveinkt6l egyarant
idegennek tekintsiik. Csak példaképp: sok sziild és gyerek szamara is jelentds eldnyokkel
jarna, ha iskolaink — az alland6é anyagi nehézségek ellenére — a zene, a sport, az
idegennyelv-tanulas, a matematika vagy mas teriileteken is az oktatasi orakon kiviili ma-
gas szinvonall ingyenes délutani képzést nyujtananak sokkal szélesebb értelemben, mint
ahogy az a mi szakkdri rendszeriink keretei kozott altalaban megszokott. Kiilondsen
hasznos lenne ez a hatranyos helyzeti csaladok gyerekei szamara, marpedig az 6 szamuk
jelenleg Magyarorszagon novekszik. Ugyanakkor példaul a (kvazi) kotelezo jelleg, vagy
példaul a gyerekek kozott az egyes foglalkozasokon megfigyelheté erdésen hierarchizalt
viszonyrendszer €s mas jarulékos elemek a hazai tradicioktol idegenek, és vélhetdleg a
jovoben sem lesznek kivanatosak.

Dzsuku és jobiko

Az ismeretterjesztés (téve, sajtd) kiilonféle eszkdzeinek kdszonhetden Magyarorszagon
is sokan tudnak arrol, hogy Japanban léteznek délutani maganiskolak, ugynevezett
dzsukuk, amelyekben a gyerekeket a felvételi vizsgakra készitik elé. Egy-egy e témaba
vagé film vagy napilapcikk megjelenése utan, kiillonosen akkor, ha az adott forrasban a
japan felvételi vizsgarendszerr6l is szo6 esik, szinte az egész magyar kozvélemény felzu-
dul, s a ,,szegény agyondolgoztatott”, ,tanulas- és iskolarobot” japan fiatalokban a mai
fiatalok vagy a jovendé magyar generaciok fiataljainak szomoru, fenyegetd képét latja.

Olyasféle kérdésekre azonban mar a pedagogiai szakirodalomban tajékozott olvasok-
nak is nehezebb lenne valaszolniuk, hogy mi is teszi valdjaban sziikségessé a dzsukuk
létezését, milyen fajtai alakultak ki ennek az oktatasi intézménytipusnak Japanban, a
gyerekek hany szazaléka jar ezekbe az iskolakba, kik tanitanak a dzsukukban, kinek a
tulajdonat képezik a dzsukuk, 1éteznek-e dzsukuk minden japan varosban, hozzajarul-
nak-e, s ha igen, miképpen, a dzsukuk a japan oktatas nemzetkdzileg elismert sikereihez
stb.

A tisztabb, pontosabb kép alkotasaban nem eléggé segit a hivatalos japan oktatasiigyi
informaciéo sem. Ha attekintiink néhany oktatasiigyi statisztikat, alig leljiik nyomat a
dzsukukra és jobikokra vonatkozd informacidknak (Education in Japan, 1994;
Education system in Japan, 1991). Természetesen nem teljesen érthetetlen ez a viszony-
lagos informaciohiany a japan oktatasiigyr6l szold hivatalos kiadvanyokban, ugyanis
mind a dzsukuk, mind a jobikok kizarolag maganvallalkozasi formaban miikddnek, és
mint ilyenek, valoban nem szamitanak a ,hivatalos”, az allam vagy az 6nkormanyzat al-
tal fenntartott, tamogatott és/vagy ellendrzott oktatasiigyhdz. A japan tarsadalmi értéke-
ket tekintve kicsit talan kellemetlen is lehet az allami oktatasiigynek szembenéznie azzal
a ténnyel, hogy vannak a felséoktatast megel6z6 tomegoktatasban olyan fontos teriiletek,
amelyeket nem tud (vagy nem akar) igy miikddtetni, hogy ott ne legyen sziikséges vagy
lehetséges megjelennie a magantékének, a kiilonféle vallalkozasoknak. Azt, hogy a ,,hi-
vatalos oktatasiligy” ¢és a maganvallalkozasban miik6d6 dzsukuk és jobikok kozott van
némi fesziiltség, amely feltehetdleg az imént emlitett okokbol (is) fakad, mi sem mutatja
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jobban, mint az a tény, hogy a Mombusho idénként folhivja a japan sziilok figyelmét ar-
ra, hogy nem sziikséges a gyerekeiket dzsukukba kiildeniiik, az allami iskolaknak meg-
feleléen el6 kell késziteniiik a gyerekeket a rajuk varo kiilonféle felvételikre, hogy ne
felejtsék el a sziilok, milyen nagy kiilonbség van az egész személyiséget fejlesztd igazi
tanitas és a felvételi tesztkitoltés gyakoroltatasa kdzott stb. (Russell, 1997).

Ugyanakkor mégiscsak meglepd ez a viszonylagos informaciohiany a hivatalos kiad-
vanyokban, ha arra gondolunk, hogy a japan csaladok nagy részének életében mind
anyagi, mind életmodbeli vonatkozasokban igen fontos szerepet jatszanak a dzsukuk és
jobikdk, merthogy a gyerekek jelentds része elobb vagy utobb, ideiglenesen vagy tarto-
san igénybe veszi ezen oktatasiigyi intézmények kiilonféle szolgaltatasait.

Az aldbbiakban megkiséreliink Osszefoglald képet adni a japan dzsukukrol és a
jobikokrol, de még ez az dsszefoglalas sem jelenti azt, hogy a téma valamennyi lényeges
kérdésével tudunk majd foglalkozni. E helyt példaul nincs méd arra, hogy részletekbe
menden foglalkozzunk a dzsukuk kialakulasanak, mikodésének torténeti vetiileteivel,
vagy hogy ravilagitsunk a jelenleg miikddd nagy maganiskola-halozatpk kozotti oktatas-
filozofiai, didaktikai vagy éppenséggel financialis kiilonbségekre stb~. Az alabbi részle-
tez6 bemutatas is csak altalanos, bevezeto jellegl 6sszefoglalonak tekinthetd tehat.

A dzsuku és a jobiko meghatarozasa

A dzsuku — ritka kivételtol eltekintve — csak délutan mitkdé maganiskola, amely el-
sOsorban az altalanos iskolas és alsé kozépiskolas kort gyerekek oktatasara orientalodik.
E maganoktatasi intézmények foképp az iskolai tananyag bovitésével, mélyitésével-
szinesitésével foglalkoznak, de a dzsukuk egy részében a felsé gimnaziumba szo6lo fel-
vételire valo elokészités is folyik.

A jobiko olyan, déleldtt és délutan mik6dé maganiskola, amely mindenek el6tt
egyetemi-féiskolai felvételi el6készitéssel foglalkozik. Ebbdl kovetkezéen ez a magan-
oktatasi intézménytipus foképp a fels6 kozépiskolas korosztalyra, azon beliil is els6sor-
ban a végzds kozépiskolasokra orientalodik, illetve azokra a kozépiskolat mar végzett,
de egyetemre fel nem vett fiatalokra, akik a kdvetkezd felvételi vizsgajukra kivannak
felkésziilni egy adott tanév soran.

E tiszta kiilonallas ellenére sem ritka, hogy a dzsukuk egyetemi felvételi elokészités-
sel, a jobikok pedig fiatalabb korosztalyok oktatasaval, felvételi elokészitésével foglal-
koznak, ezek a kivételek azonban inkabb csak erdsitik, semmint gyengitik a szabalyt.

Bar redkiviil érdekes lenne, e helyt nincs mdd arra sem, hogy bemutassuk a dzsukuk és jobikok mas dzsiai
orszagokban fellelheté megfeleldit, a dél-koreai hagwonokat, a taivani buxibanokat, illetve a kinai és indiai
maganoktatas rendszerét. Mindenesetre az egyik leglényegesebb kiilonbség a japan és a tobbi azsiai magan-
oktatasi rendszer kozott az, hogy a japan maganoktatas mind koziil messze a legpiacosodottabb, az orszag
egészét leginkabb atfogod, ipari méretekben miikddd rendszer (educational industry), amely messze tallép
azon a hagyomanyos felfogason, amely alapjan a maganoktatas altalaban kijeloli a helyét és szerepét az ok-
tatas tertiletén (Russel, 1997). Ez utobbi vonatkozasrol lesz még sz6 a tanulmany tovabbi részeiben, hiszen
csak ennek ismeretében lehet igazan érzékelni, mi jat hoztak (vagy hozhatnak majd potencialisan a jovo-
ben) a nemzetkozi oktatasiigybe a japan maganiskolak.
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Az ,,arnyékoktatas” alapjai Japanban
Az oktatasra vonatkozo versengési elméletek

Stevenson és Baker (1992) szerint a didkok allokacidja szempontjabol harom f6 oka
lehet annak, ha egy nemzet oktatasi rendszerében a ,,hivatalos” oktatasi struktira mellett
kialakul az ,,arnyékoktatas”.

— A legfontosabb az, hogy hivatalos, kozpontilag iranyitott felvételi rendszer hata-

rozza meg, ki milyen iskolaban tanulhat tovabb.

— Ugyancsak kedvez az arnyékoktatas kialakulasanak, ha az iskolazasban, az iskolai
elérejutasban a ,,verseny” a meghatarozo, nem pedig a ,.kiilsé tdmogatas”, vagyis
ha az elérejutasban a ratermettség, a felvételi vagy képességmérd vizsgan vald bi-
zonyitas, az adott személy tehetsége a dontd, nem pedig rang, cim, pénz vagy bar-
mely mas kiils6 (pl. 6roklott) tamogatas.

— Hasonloképp: kedvez az arnyékoktatas kialakulasanak az is, ha szoros kapcsolat
van a kozott, hogy valaki hol, melyik intézményben végzi az altalanos és kdzépis-
kolas tanulmanyait, valamint a kdzott, hogy aztan hol, melyik egyetemen tanul to-
vabb, illetve milyen cégnél helyezkedik el.

Ha ez a harom Osszetevd egy nemzet oktatasiigyében egyszerre van jelen, akkor az
kedvez az arnyékoktatas kialakulasanak, pontosabban az arnyékoktatas széleskorti elter-
jedésének az adott oktatasi szisztémaban. Mivel a szerz6k megallapitasa szerint mindha-
rom fent emlitett komponens jellemzi a japan oktatast, Japanban igen kedvezé volt a ta-
laj az arnyékoktatas kialakulasahoz.

E feltételrendszer elsé elemének jelenléte és hatdsa nyilvanvald a japan iskolarend-
szerben. A Stevensonék altal masodikként €s harmadikként emlitett Gsszetevd hatasa az
arnyékoktatas kialakulasara azonban némi magyarazatot, illetve finomitast igényel. Va-
16szinii, hogy az arnyékoktatas széleskort elterjedését egy rendszerben nemcsak az pre-
desztinalja, hogy az adott oktatasi rendszer versenyre épiil, nem pedig eldjogokra, hanem
az is, hogy milyen az a verseny, illetve hogy az adott versenyrendszeren belill milyen
hatasa lehet az arnyékoktatasnak a tarsadalmi elitbe jutasért folytatott versenyben mara-
dasra, illetve a versenybe vald visszajutasra.

Az 1960-as évek elején Turner volt az, aki a tarsadalmi elitbe vald jutas mikéntjét
oktatasiigyi szempontbol is vizsgalva elkiilonitette a ,,(nyilt) versenyen alapuld” mobili-
tast az ,,el6jogokon alapuld” elitbe jutasi rendszert6l (Turner, 1960). Turner értelmezé-
sében az Amerika esetében jellemzé nyitott verseny olyan folyamat, amelyben a szemé-
lyes erbfeszités dont, mindenkinek sokféle startégiaja lehet a nyerésre; az igazan dontd
szelekciot (marmint azt, hogy kik a nyertesek és kik a vesztesek az elitbe jutasi oktatasi
verseny szempontjabol) a rendszer igyekszik minél késobbre, a szelekcios folyamat vé-
gére helyezni, menet kozben pedig minimalizalni a vesztesség konzekvenciait annak ér-
dekében, hogy lehetéleg minél tobben minél tovabb versenyben maradjanak.

Masfél évtizeddel kés6bb Rosenbaum, aki ugyancsak az amerikai tarsadalmi mobili-
tast vizsgalta az oktatds szempontjabol, pusztan amerikai mitosznak nevezte a Turner
altal felvazolt rendszert, s annak a vélekedésének adott hangot, hogy az amerikai szisz-
téma ,tornaverseny” tipusu. Ez alatt azt értette, hogy az oktatasi versenyfolyamat soran
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az egyes etapoknal Ujra és ujra elkiiloniilnek a gydztesek és a vesztesek, s ez minden
egyes szekvencianal dontéen meghatarozza az egyén tovabbjutasat vagy lemaradasat. A
vesztesek a tovabbiakban mindig csak az alacsony értékrendl célokért versenyezhetnek
tovabb vagy teljesen kiesnek a versenybdl, a gydzteseknek pedig megmarad az esélyiik
arra, hogy tovabb versenyezzenek az elit célokért, de semmi garanciajuk nincs arra, hogy
ezt a célt el is érjék, hiszen a kdvetkezd etapnal ok is bekeriilhetnek a vesztesek kozé
(Rosenbaum, 1984).

Takeuchi (1991), e modellek japan kutatdja egyik verseny-, illetve mobilitasmodellt
sem latja maradéktalanul alkalmazhatonak a japan rendszerre, amelyet véleménye szerint
leginkabb ,ligaversenyszerli”-nek lehetne nevezni. A ligaversenyben mindvégig minden-
ki mindenkivel versenyez, vagyis a korabbi vesztesek versenyben maradnak a korabbi
gy6ztesekkel is. Bar az egyes szekvenciak elég egyértelmiien vesztesekre és nyertesekre
osztjak a mez6nyt, a vesztés hatasa nem olyan fatalis, mint a tornaverseny tipusi versen-
gésben, merthogy a ligaversenybe magaba be van épitve a visszatérés lehetdsége. Allita-
sa igazolasaul tobbek kozott éppen azokat a kevésbé jo kdzépiskolaban végzett japan di-
akokat emliti, akik a kozépiskola befejezése utan nem jutottak be a felsGoktatasba, ha-
nem az altalunk ,,arnyékoktatasnak™ nevezett rendszerben tanultak egy évig, majd onnan
jutottak be a jo egyetemekre, illetve féiskolakra.

Takeuchi adataibol is nyilvanvald, hogy azokbodl a felsé kozépiskolakbol, amelyek
maguk is a legszelektivebben, legmagasabb pontokkal vettek f61 didkokat az als6 ko-
z¢épiskolabol, a gyerekek joval nagyobb szamban és aranyban jutottak be a legszelekti-
vebb egyetemekre, mint a kevésbé jo kozépiskolakbol. De a jobikdba vald jaras jol érzé-
kelhetéen képes volt valtoztatni a gyengébb iskolak didkjainak az oktatasi versenybe
vald visszajutési esélyein. Ez az tehat tobbek kozott, ami az arnyékoktatas széleskorii
elterjedésének kedvez Japanban.

Arnyékoktatas és fizetéképes kereslet

Az imént leirtakkal kapcsolatban szem el6tt kell tartani azt a tényt, hogy Japanban a
»gyengébb iskola” tobbnyire nem jelenti azt, hogy az adott iskolaba feltétleniil az anya-
gilag kevésbé tehetOs sziilok gyerekei jarnak. Ugyanis mint a mar idézett kutatasok mu-
tatjak, némi kivételtdl eltekintve az anyagilag rosszabb helyzetben 1év6 sziiléknek is van
esélye arra, hogy gyermekeiket az elitért folyd versenyben a médositopalyak igénybe-
vételében tamogassak, vagyis elkiildjék 6ket a maganiskolakba.

Annak ugyanis, hogy Japanban az arnyékoktatas ipari mérteket olthetett a habort
utan és ipari méreteket 6lt ma is, alapvetd eleme az, hogy a tarsadalom igen széles réte-
gei fizetGképesek ezen a téren (is). 1987-ben példaul a japan csaladoknak mindéssze
15%-a tartozott az alsobb tarsadalmi rétegekbe, a fennmaradd 85% az als6, kozépso és
felsé kozéposztalyt, valamint a felsé osztalyt tette ki (White, 1994), marpedig ez azt je-
lenti, hogy ezek a csaladok gyakorlatilag még tobb gyerek esetén is képesek az arnyék-
oktatas koltségeit fedezni.
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Az oktatas, a képzés mint tarsadalmi érték

Természetesen alapvet6 feltétel volt az arnyékoktatas kialakulasaban, hogy az iskola-
zottsag, képzettség Japanban mai napig alapvetd tarsadalmi értéket jelent, olyan értéket,
amelynek elismerésében a tarsadalom minden rétege egyként, homogén modon egyetért.

Az oktatas, a képzés mint csaladi befektetés

Fontos &sszetevdje az arnyékoktatas kialakulasanak, hogy Japanban a sziilék ugy
érezhetik, az arnyékoktatasra kiadott plusz csaladi koltségek a jovOben visszatériilnek, ez
tehat jo befektetés. Hogy ez mennyire igy van, azt mi sem mutatja jobban, mint az a tény,
hogy az arnyékoktatasban, de kiilondsen annak dragabb formaiban a fiuk nagyobb
aranyban vesznek részt, mint a lanyok. A fels6 kdzépiskola elvégzését kovetden a lanyok
és a fiuk addig egyenléségen alapuld oktatasa alapvetden megvaltozik: a legjobb egye-
temekre jelentésen tobb fiu keriil be, mint lany. Ez a kiilonbség a munkaerépiacon még
tovabb novekszik: a legjobb egyetemekr6l a fitkat a legjobb munkahelyekre veszik fel, a
lanyok jelentds része pedig a foiskola vagy egy nem til nagy presztizzsel rendelkez6
egyetem elvégzése utan rogton vagy néhany évvel otthon marad a sziiletendd gyerekei-
vel. A tarsadalom szerkezete olyan, hogy egy japan csaladapanak olyan jovedelemmel
kell rendelkeznie, amelybdl képes eltartani a sziileit, az 6nalloé jévedelemmel nem ren-
delkezo feleségét, a gyermekeit, valamint 6nmagat. Ha a férfi anyagilag nem képes erre,
mert példaul gyenge tanulmanyi eredményei miatt nem volt képes jo iskolakba, onnan jo
egyetemre, onnan j6 munkahelyre keriilni, akkor az egész rendszer dominoszeriien felbo-
rul, s ez a sziil6k szamara a szo6 legszorosabb értelmében egzisztencialis fenyegetettséget
jelent. Célszer(ibb tehat idejében, mintegy preventive megeldzni az ilyenféle fenyegetett-
séget azzal, hogy a sziil6 befektetésszeriien tdmogatja a fiigyermekét abban, hogy az
minél jobb eséllyel keriiljon jo egyetemre, onnan jo munkahelyre. Tehat gazdasagos be-
fektetés az arnyékoktatas kifizetésével novelni a fiigyermek erre vonatkozo esélyeit.

Az drnyékoktatas korrekcios szerepe

Ugyancsak fontos Osszetevd, hogy a japan iskolarendszert annak szilard tradicioi,
merevségel miatt beliilrél igen nehéz korrigalni. Ebben az értelemben az arnyékoktatas
egy kiviilrél érkezé korrekcids rendszernek tekinthetd, s erre a célra kivaléan megfelel a
magantdkén alapuld arnyékoktatas mint oktatasi forma.

Ide tartozik az is, hogy bar Japanban a vizsgarendszer alaposan kidolgozott, kiilon-
féle pedagogiatorténeti és egyéb vonatkozasok miatt az egyes oktatasi szintek felvételi
anyaga nem pontosan illeszkedik az el6z6 szinten elsajatitandd iskolai tananyaghoz.
Amit ezen a téren az oktatasi rendszer nem igen tudott vagy akart kiigazitani, azt az ar-
nyékoktatas igyekezett megoldani azzal, hogy megtanitja a gyerekeknek azt, amit az is-
kola nem tanitott meg nekik, de amire a felvételin sziikségiik van.
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A felvételi vizsga mint technika

Nem elhanyagolhaté szempont az sem, hogy Japanban a felvételi vizsgadk nemcsak
tartalmi, hanem bizonyos foku technikai (értsd: tesztkitoltési) készségeket igényelnek.
Marpedig egy olyan oktatasi forma, amelyben az oktatdssal deklardaltan nem jatszik
egyenld fontossagu szerepet a nevelés (1évén, hogy ezek az iskolak egydltalan nem te-
kintik feladatuknak a nevelést), alkalmas arra, hogy ezekre a technikai jellegii tudniva-
16kra (is) koncentraljon.

A dzsuku
A dzsukuk oktatasi programjai

A dzsukuk oktatasi programjai legalabb négy tevékenységi kor koré csoportosithatok:

1) Az iskolai oktatast kiegészitd, azt elmélyitd akadémikus jellegii oktatas.
Foképp a fels6 kozépiskolasok gyakran valasztanak olyan dzsuku-programokat,
amelyek tudasuk boviilését eredményezik. A magyarorszagi oktatasi fogalmaink-
kal ezek koriilbeliil az iskolai tanulast kiegészité tanfolyamoknak tekinthetdek.
Angolt, matematikat, vagy még gyakrabban tobb tantargyat tanulnak egy-egy
program keretében.

2) Olyan oktatasi programok, amelyek ugyan kapcsolodnak az iskolai oktatashoz, de
olyan erés hangstlyt helyeznek egy adott teriiletre, hogy az mar 6nallé oktatasi
programnak tekinthetd.

Ezek kozé tartoznak azok a dzsuku-programok, amelyek mar aranylag lazan kapcso-
l6dnak az iskolai tanulasi programhoz, bar valamilyen kapcsolat azért még itt is mindig
fellelhetd. Nem kifejezetten felvételi orientaltak ezek a programok, de olyan képessége-
ket fejlesztenek, amelyeknek nagy a tarsadalmi értéke, és néha, ha nem is kozvetleniil,
de szerepet jatszhatnak a sikeres felvételiben. Ilyenek példaul a szoroban-tanfolyamok,
amelyek Japan-szerte igen népszeriiek. A szorobannal valé szamolasra az iskolai oktatas
is nagy hangsulyt fektet, de az igazan magas szinvonalra vald fejlesztésben inkabb a
dzsukuk végzik, tehat a dzsukuk altal szervezett oktatasban vesznek azok részt, akik
ezen a téren igazan professzionalis tudasra szeretnének szert tenni.

Mas hasonld, képességfejlesztd dzsuku-programok is 1éteznek, példaul zenei, kép-
zOmuvészeti fejlesztéprogramok.

3) A fels6 kozépiskola felvételi vizsgajara valo eldkészités.
Mint sz6 volt rdla, a fels6é kozépiskolaba a gyerekek a 9. évfolyam befejeztével, 15
évesen felvételiznek. Fiatal koruk ellenére igen keményen és kitartdoan kell dol-
gozniuk a dzsukuban, mert a felsé gimnaziumba szo6lo felvételi az életiik egyik
legmeghatarozobb felvételije. A gyerekek tisztaban vannak e felvételi sorsdontd
jelentdségével, és sajat indittatasbol és/vagy csaladi nyomasra jelentds résziik részt
vesz a délutani privat oktatasi intézmények programjaiban. Az addig vidam, fel-
szabadult iskolai hangulat a 8-9. osztalyban nem ritkan igen fesziiltté valik, s bar
ez a fesziiltség természetesen elsdsorban a fokozott tanulasban, eréfeszitésben tor
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utat, mégis, tapasztalat szerint ekkor valnak gyakoribba az agressziv cselekedetek
(bantalmazas, ongyilkossag).
4) Egyetemi-foiskolai felvételire el6készit programok.

Ezekrol lentebb, a jobikoknal lesz szd, két okbdl is: részint azért, mert Japanban elsé-
sorban a jobikok azok az arnyékoktatasi intézmények, amelyek az egyetemi-f6iskolai
elokészitéssel foglalkoznak, masrészt pedig azért, mert a dzsukuk egyetemi-féiskolai
felvételi el6készitd programjai 1ényegében nem kiilonboznek a jobikok programjaitol.

Annak ellenére, hogy a dzsukuk egy része szigoruan akadémikus oktatast nyujt, illet-
ve felvételire készit eld, a dzsukuba jarasnak sokkal valtozatosabbak a motivacioi, mint
azt gondolnank. A gyerekek 75%-a esetében a tanuldsi motivacio felkeltése a sziilok f6
célja a gyerek dzsukuba jaratasaval, nem pedig példaul a tesztkitdltési technika gyako-
roltatasa. Ami pedig talan még meglepdbb: tobb vizsgalat is azt mutatja, hogy a japan
gyerekek szamara az elemista és als6 kozépiskolas életkorban a kozosségi egyiittlét
egyik — ha nem legfobb — kulturalt, kellemes, vonzo, és mégiscsak egy felnétt (egy pe-
dagodgus) altal kontrollalt formaja a dzsukuba jaras (Russell, 1997).

A gyerekek altalaban heti 1-2 alkalommal dsszesen 2—-3 orat toltenek a dzsukuban,
ahol a legtobben azokkal a tantargyakkal foglalkoznak, amelyek a felsé gimnaziumi fel-
vételihez a legfontosabbak: matematika, angol és japan nyelv. Mivel a legtobb dzsuku a
kotelezo iskola ideje utan miikddik, a gyerekek gyakran csak este, nem ritkan kifejezet-
ten késoén este (pl. 10-kor) mennek haza. A dzsukuban hazi feladatot is kapnak, ami nem
kis terhet jelent szamukra: csupan a ,,dzsukulecke” napi 1 dra (!) plusz tanulast jelent
szamukra, marpedig a japan gyerekek egyébként is igen sok id6t forditanak az otthoni
tanulasra, leckeirasra: heti atlagban 19,5 orat (White, 1994).

Ezzel egyiitt is a gyerekeknek majdnem a fele kifejezetten szeret dzsukuba jarni, f6-
leg annak baratsagos, gyerekeknek kellemes, €lvezetes atmoszféraja miatt (Russell,
1997).

A jobiko
Altalénos kérdések

A jobiko tehat az a délutani maganiskola, amely els6sorban az egyetemi-foiskolai
felvételire késziti el a fiatalokat. Japanban harom nagy jobikohalozat uralja a piacot, a
Kawaijuku, a Yoyogi Seminar és a Surugadai; ezekben az intézményekben tanul a jobi-
kot igénybe vevo didkok 80%-a. Ezeken az intézményeken kiviil is vannak mas jelentds
jobikohalozatok, példaul az elsdsorban, de korantsem kizardlag a programozott matema-
tikai oktatast képviseld6 Kumon Educational Institute, amely a vilag 27 orszagaban van
jelen az oktatasi programjaval, amelybdl tobb mint egy millié gyerek tanul.
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A jobikoba valo bejutas. Szelekcio és oktatas a jobikoban

A jobiko szempontjabol a didkok alapvetden két nagy csoportra oszthatok:

— azok, akik napkozben mas allami vagy maganiskolaba jard kozépiskolasok, s a
jobiko oktatasi szolgaltatasainak valamelyikét csupan mint kiilsds didkok veszik
meg;

— azok, akik Gigynevezett roninokként jarnak a jobikoba: vagyis a kozépiskolajukat
mar befejezték, de nem vették fel dket a felsGoktatasba, és azért az egész tanév
idejét a jobiko tanuldjaként felvételi elokésziton toltik.

A jobb jobikokba felvételizniiik kell azoknak, akik oda (is) kivannak jarni (tehat
nemcsak teszteket vesznek meg példaul, hanem a napkozbeni iskola utan délutan a
jobiko valamelyik csoportjaban akarnak tanulni, vagy roninokként, egésznapos felvételi
elékészitds diakként ott akarnak tanulni).

Fontos azonban megemliteni, hogy nemcsak az ilyen nagy jobikokba kell felvételiz-
nilik a didkoknak, hanem a jobikon beliil is van egy tigynevezett ,,elhelyezé vizsga”. Ez
azt jelenti, hogy a jobikon beliil az iskola vezet6i mindig olyan csoportokat igyekeznek
létrehozni, amelyekben képeségeiket, tudasukat tekintve kozel azonos szinten allo dia-
kok tanulnak egyiitt. Bar elsé pillantasra meglep6 lehet ez a ,,felvételi a felvételin tal”, a
homogén csoportok 1étrehozasanak elve szamtalan elénnyel jar a jobiko, illetve a jobiko
tanarai és diakjai szamara. Csak példaképp néhany:

Mivel a jobiko elsdsorban egyetemi-foiskolai felvételire készit eld, ide felsé gimna-
zista koru diakok jarnak, illetve az egyetemekre-fiskolakra fel nem vett tigynevezett
roninok, tehat a kb. 16-20 éves korosztalyba tartoz6 fiatalok. Ebben az életkorban a dié-
kok olyan iskolakba jarnak (illetve a roninok olyanokba jartak), amelyek mar nem kote-
lezden elvégzendd és lakohely szerint kotelezéen kijeldlt korzeti iskolak (mint az elemi
iskola és az also kozépiskola); ezekbe az iskolakba a gyerekek mar csak sikeres felvéte-
livel juthatnak be. Mivel a fels6 kozépiskola elvégzése ma mar teljesen altalanos Japan-
ban, a legfontosabb differencialé pontta az a tény valik, hogy ki melyik iskolaba jar
(jart).

Ahhoz, hogy egy felsé kozépiskola azokat a didkokat vegye fel, akikkel a legjobb
esélye van arra, hogy az iskola mar elért szinvonalat tartani tudja vagy akar emelje is,
pontosan, jol mérd felvételi technikakra, eszkdzokre, mindenek elétt megfeleld tesztekre
van sziiksége. Mivel ezek a méréeszk6zok nagy szamban és sokféle formaban allnak
rendelkezésre a japan iskolak szamara, az iskolak meglehet6sen homogén gyerekcso-
portokat tudnak Iétrehozni, ki tudjak sziirni, meg tudjak talalni a kdzel azonos képessé-
g, illetve kozel azonos felkészitettségli gyerekeket. Ez azt jelenti, hogy mig az elemi is-
kolakban és az alsé kézépiskolakban a japan oktatds alapelve, hogy a kiilonféle képessé-
gii gyerekek a képességiiktdl fiiggetleniil egyazon iskolakba, egyazon osztdilyokba jarja-
nak, addig a gyerekek felsé kozépiskolas korukban olyan iskolakba, azon beliil is olyan
osztalyokba jarnak, ahol a felvételi sziirés eredményeképpen mindenki kézel azonos ke-
pességii és felkésziiltségii. Vagyis felsd kozépiskolas korukban a japan gyerekek e tekin-
tetben homogén csoportokban tanulnak. Ezeknek a gyerekeknek tehat a napi iskolai ta-
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pasztalatukkal ellenkezd ¢élmény lenne, hogy olyan tanitasi csoportba jarjanak a
jobikoban, ahol vegyes képességii gyerekekkel vannak egyiitt.

Ez tehat olyan érv a homogén jobiko-csoportok mellett, amely elsésorban az iskola-
rendszer egészének jellegébdl, szerkezetébol kdvetkezik.

Masrészt a homogeén, kdzel azonos képességii gyerekek kozott konnyen alakulhat ki
éles, de igazsagos verseny, olyan versengés, amely mindkét, illetve valamennyi felet
jobb teljesitményhez segiti. Persze gondolhatnank azt is, hogy az azonos képességii cso-
portokban a verseny sok gyereknek inkabb elveszi a kedvét a tanulastol, semmint noveli,
hiszen adott esetben a kozel azonos képességliekkel szemben vald alulmaradas kedve-
z6tleniil hathat a gyerek hangulatara, motivacidjara. Szerencsés modon azonban Japan-
ban a gyerekek a versengési szituaciokat ugy tekintik, hogy azok nem elsdsorban a ver-
seng6 fél ,,megsemmisitésére”, hanem dnmaguk fejlesztésére, teljesitményiik emelésére
szolgalnak, ha pedig veszitenek egy ilyen szituacioban, akkor a hibat elsésorban 6nma-
gukban, jellemz6 modon a nem elegend6 erdfeszitésben latjak; egy vesztes helyzetben a
japan gyerekek a kiizdelmet, a jobb tanulasi eredményért folyd harcot nem ,,feladjak”,
hanem ujabb és jabb erdéfeszitésekkel igyekeznek az elkdvetkezenddkben jobb eredmé-
nyeket elérni (Fiilop, 1997; Gordon Gydri, 1997). Ez a versengési attitid kiilondsen
kedvezd azokban a helyzetekben, példaul az imént emlitett jobikocsoportokban, ahol a
gyerekek kozel azonos képességii tarsaikkal vannak egyiitt, hiszen ilyen kérnyezetben
egy gyerek valoban joggal gondolhatja azt, hogy a tarsaiknal gyengébb eredménye nem
abbdl fakad, hogy a képességei gyengébbek, mint a tobbieknek, hanem abbdl, hogy nem
dolgozott, nem tett megfeleléen eréfeszitéseket; vagyis joggal gondolhatja gy, hogy ha
nem adja fel a kiizdelmet, akkor esélye van arra, hogy jo, vagy nagy eréfeszitéssel akar a
tobbieknél jobb eredményt érjen el. Ha viszont valaki jelentésen gyengébb csoportban
tanulna, mint amilyet a sajat képességei lehetdvé tennének szamara, akkor ez a tény azért
csokkenthetné a teljesitményét, mert kiillondsebb erdfeszités nélkiil is mindig a legjobb
lehetne vagy a legjobbak kozott lehetne. A tanuld €s a jobiko szempontjabdl egyarant az
tehat a legoptimalisabb, ha a gyerekek képességszintjiik szerint kozel homogén csopor-
tokban tanulnak.

A homogén jobikocsoportok mellett ezen érv tehat a gyerekek motivacidja, pszichés
allapota és a versengés szempontjabol megfogalmazott érv.

Ugyanez a tény optimalizalja a tanar, illetve az iskola mint intézmény munkajat, a ta-
nitas hatasfokat tartalmi és techniai okokbol is. Hiszen a hasonld képességli gyerekekkel
lehet a legoptimalisabban haladni: 6k kozel egyidében képesek azonos tananyagot elvé-
gezni és tovabblépni, az 6 szamukra kozel azonos nehézségii teszteket lehet Gsszeallitani
stb. Ez egyaltalan nem lényegtelen akkor, ha arra gondolunk, hogy a nagy jobikokban
100-300 didk vesz részt egyszerre egy-egy oran; egy ekkora csoport tanulasi hatasfokat
csak ronthatna a képességek talzott kiilonbozbsége.

Ez az érv a gyerekek kognitiv képességeibdl kovetkezo, egyben a tanitas tartalmi és
technikai vonatkozasaival kapcsolatos érvként tamogatja a homogén jobikocsoportok ki-
alakitasat.

A felvételi szempontjabdl a japan gyerekek (és sziileik) szamara igen fontos tudni,
hogy hol allnak mas gyerekekhez képest. Tobbek kozott errdl is informaciot ad a jobikon
beliili képességvizsga is (és persze mas teszteléses, vizsgaztatd formak is). Ha egy gye-
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rek nem olyan helyre akarna jelentkezni, ahova mas didkokhoz képest jo eséllyel jelent-
kezhetne, az rontana az ¢ személyes esélyeit, és persze a jobiko mint intézmény, mint
sokhoz képest hol helyezkedik el. Ez tehat a felvételi sikeressége szempontjabol a
tudasosszehasonlitas tertiltének fontossagat hangsulyozo érv.

Ugyanakkor fontos tudni, hogy a jobikon beliili elhelyezés nem egész tanévre szol,
hanem csak egy periodusra; ebben az értelemben a rendszer nyitott, flexibilis, dnkorri-
galo. Vagyis a gyerekek minden egyes tanitasi terminus utan ujabb elhelyezési tesztet ir-
nak, amelyek eredményeibdl kideriil, hogy az elmult terminus soran (a tobbiekhez viszo-
nyitva) hogyan haladtak a tanulasban. Mindez sugallja a gyerekeknek, hogy csoportbeli
helyzetiik nem statikus, hanem dinamikus, ¢és ennek valtozasa, illetve a valtozas iranya
csak rajtuk, az altaluk befektetett eréfeszitésen mulik.

Bar a jobiko felvételijét kovetd belsé elhelyezési teszttel kapcsolatban még szdmos
érvet lehetne felsorakoztatni, talan ennyi is elegendd ahhoz, hogy (akéar e kis részvonat-
kozasbol, a belsd elhelyezési teszt gyakorlatabdl is) vilagosan lassuk:

— a jobiko (és a dzsuku) nem ellentétben akar allni az oktatasi rendszer egészével,

hanem a maga modjan harmonizalni akar azzal;

— mindenben a legatgondoltabb modon a leghatékonyabb, legoptimalisabb megoldas-
ra torekszenek szervezési, technikai, pszicholdgiai, kognitiv képességekbeli és
szamos egyéb szempontbol is, hiszen ezt diktalja a jobikoba jaro tanuldk és az in-
tézmény érdeke egyarant.

Tl azon, hogy a jobikoba sz619, illetve a jobikon beliili felvételi vizsga mit tesz egy
didk szamara lehetévé, az, hogy a jobikoban ki milyen oktatdsi programban vesz részt,
attol fugg, hogy az adott didk milyen helyzetben, milyen céllal, milyen oktatasi progra-
mokat vasarol meg.

A valasztott oktatasi programokon valo részvétel szerint

— egész éves egész napos oktatasra fizet-¢ be, vagy

— egész éves heti 1-2 alkalomra szo6lora, vagy

— egy-egy 2-3 hetes (pl. nyari-téli iskolai sziinet ideje alatti), esetleg hosszabb, de
nem egész éves kurzusra vagy terminusra;

— probavizsgakra;

— csak valamilyen oktatasi anyagot (kdnyv, teszt stb.) vasarol meg, és mas, akar spe-
cialis tanulasi lehetdségek is vannak egyéni (kiilon megfizetett) igény szerint.

A tantargyak tartalma, a tanult targyak teljessége szempontjabdl van, aki

— altalanos képzésben vesz részt (tobb tantargy), kiemelt hangstllyal azokon a tar-
gyakon, amelyek a felvételi szempontjabol fontosak;

— csak a felvételi szempontjabol fontos targyakat tanulja.

A roninok

A roninok jellegzetes tanulasi programja az egész éves egész napos oktatas, amely
altalanos képzést jelent, mikdzben a hangsuly természetesen a felvételi szempontjabol
fontos tantargyakon van. Az ilyen egész napos egész éves, kb. 1000 tanitasi orat jelentd
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programokhoz tobbnyire hétvégi tanulasi és altalanos id6toltési (pl. sport) programok is
kapcsolodnak. Ezeken kivill az egész éves egész napos oktatasban résztvevé tanulok (a
sajat jobikdjukban arengedménnyel) felvehetnek délutani-esti-hétvégi kiegészité orakat-
kurzusokat is. Ezek a didkok tehat lényegében ugyanazt az életet (erds, a hét egészét be-
fogo, az akadémikus tantargyak tanuldsan kiviil kiilonorakkal is tarkitott iskolas életet)
élik, mint a ,,normal” iskolai tanulok, annyi kiilonbséggel, hogy
— szamukra mindez mar sok pénzbe keriil (igaz, nem — vagy nem sokkal — tobbe,
mint a maganiskolakba jaro fels kozépiskolasok szamara az oktatas;
— roninok szamara mindennek a kozéppontjaban a felvételi all, minden kizarolag en-
nek érdekében torténik;
— iskolaba jarnak ugyan, de tanaraiknak kizardlag sziiken értett oktatasi céljaik van-
nak: az oktatas soran semmilyen nevelési vagy pedagogiai céllal nem kozelednek
hozzajuk, kivéve talan a palyaorientacios konzultaciokat.

Az egész éves egész napos oktatasban vald részvétel egy jobikoban a sikertelen fel-
vételit kovetden olyannyira altalanossa valt Japanban, hogy sokan mar gy tekintik, ez a
tanulmanyi év szinte mintegy szerves része mar az oktatasi rendszernek, és a 6+3+3+4-
es rendszer helyett 6+3+3+1+4-es (elemi iskola+alsé kozépiskolat+felsé kozépisko-
la+tronin évtegyetem) rendszerr6l beszélnek (August, 1992; White, 1994).

A fels6 kozépiskolasoknak sz6lo kurzusokon vald részvétel is igen elterjedt, altala-
nos; itt erésen befolyasolo, sok szempontbol meghatarozo tény, hogy egy felsé kozépis-
kolas gyerek hanyadik évfolyamra jar, milyen telepiilésen lakik és mely egyetemre sze-
retne bejutni. Minél magasabb évfolyamrdl beszéliink, annal tobb didk jar egyetemi fel-
vételi elokészitd kurzusokra a jobikdkba, minél nagyobb varosban lakik valaki, annal in-
kabb arra kényszeriil az erés verseny miatt, hogy jobikoban is tanuljon, és végiil, azok
akik a legjobb egyetemekre torekszenek, sokkal nagyobb aranyban veszik igénybe (kell,
hogy igénybe vegyék) a jobikok szolgaltatasait, mint azok, akik kevésbé jo felsdoktatasi
intézményekbe palyaznak.

A jobiko szolgaltatasa, tanitdasi modszerek a jobikoban

A jobikok munkajanak kdzéppontjaban természetesen az oktatas all, amely kis vagy
nagy csoportokban, de szinte mindig frontalis tanitasi modszerekkel, olykor akar zart
lanct tévékozvetitéssel (pl. Tokiobol, az adott orszagos jobiko-lanc kozponti iskolajabol)
zajlik. Az oktatas mellett, mint szd volt rola, sporttevékenységekben is részt lehet venni
a jobikokban (nyilvan ,,az ép testben ép 1élek a legkedvezdbb a felvételi szempontjabol”
ideologia altal vezéreltetve). Allandoak a kurzusok részét képezé vagy az egyéb keretek-
ben igénybe vehetd tesztelések (tesztkitoltések, tesztértékelések). Szamos foglalkozas
iranyul a felvételi (mindenek el6tt a tesztkitoltési) technikak elsajatitasara. Minden nagy
jobiko rendkiviil nagy mennyiségben allit el6 felvételi tesztanyagokat, a felvételire tar-
talmi és technikai szempontbdl elékészitdé konyveket, kiadvanyokat, amelyek szinte
mindig olyan finomsaguak, hogy az egyes konkrét egyetemekre allitjak Ossze Oket, s
amelyeket a jobiko hallgatdi kedvezményes aron vehetnek meg. A hallgatok igénybe ve-
hetik a jobiko kdnyvtarat és informacios tarat, ahol ugyancsak megtalalnak minden sziik-
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séges anyagot. Nem lényegtelen, hogy a jobiko épiiletét magat is igénybe vehetik a ta-
nulasi id6n kiviil is: gyakran latni jobikokban, hogy késé este didkok tucatjai, olykor
szazai iilnek és tanulnak csendben egy-egy teremben tanar ¢és oktatas nélkiil; 6k ilyenkor
csak az 6nallo tanulas céljara veszik igénybe az e célra rendelt termeket.

Végiil, de korantsem utolsésorban: igénybe vehetik a jobiko tanacsado-konzultacios
szolgalatat, ahol az iskola tanarai, illetve specialis szakemberek az egész japan felsdok-
tatasra és felvételi rendszerre és gyakorlatra vonatkozd adattomeg segitségével szemé-
lyes konzultaciokat folytathatnak a diakokkal, illetve sziileikkel arra vonatkozoéan, hogy
egy gyereknek hova érdemes felvételiznie, melyek azok az intézmények, ahova realis
eséllyel jelentkezhet.

A japan iskolasok tehat tobbnyire nem ,,érzés” alapjan, hanem logikusan, pontos
adatok ismeretében jelentkeznek felsdoktatasi intézménybe. Természetesen igy is meg-
esik, hogy valaki sikerteleniil felvételizik: ilyenkor vagy elmegy dolgozni az illetd, vagy
(eldszor vagy mar tobbedszer €letében) a ronin-¢letet valasztja. Akarhogy is alakul a to-
vabbiakban a sorsa, a jobikot nem hibaztatja az esetleges kudarcért, legfeljebb sajat erd-
feszitéseinek hidnyat, s mindennel egyiitt is ugy fog tekinteni a jobikoban eltoltott idok-
re, hogy az hasznos, épito, értékes id6 volt szamara.

A jobiko tandrai

A jobikoknak természetesen az az érdeke, hogy a legjobb tanarokat, a legjobb ,.ter-
melberdket” alkalmazzak, ezért természetesen a jobikoba keriild tanarokat is verseny
felvételi vizsgak segitségével valasztjak ki. Maga a munkahelyi felvételi versenyvizsga
persze egyaltalan nem szokatlan Japanban, hiszen itt ahhoz is felvételi vizsgat kell tenni-
ik a tanaroknak, ha az allami vagy onkormanyzati iskolakban akarnak tanitani, s hogy
ezek a vizsgak milyen élesek, azt az is mutatja, hogy a tanarnak jelentkezd, egyetemet,
foiskolat végzett felvételizok kdzott 3—5-szords a tiljelentkezés. A jobikdba bekeriild ta-
narok mindenesetre szinte kivétel nélkiil férfiak, akik ritka kivételtdl eltekintve megle-
hetdsen fiatalon keriilnek nyugdijba. A jobikdban folytatott munka a tanar szempontja-
bol (is) olyan kemény, olyannyira naprakésznek kell lenni folyamatosan, olyannyira meg
kell tudni felelni az allandé versenyhelyzetnek, képesnek kell lenni arra, hogy az altala-
ban igen jo képességii és rendkiviil motivalt didkok (és talan még inkabb a rendkiviil
motivalt sziilok) igényeit kielégitsék, a kevésbé motivalt tanulok érdeklodését pedig fol-
keltsék, hogy ezt a tempdt, stresszt, erbfeszitést altalaban az aranylag fiatal férfi munka-
erck birjak jol, s koziiliik is azok (de korantsem kivétel nélkiil), akik teljes allasban latjak
el a munkajukat. Mas munkaerékkel (ndk, idésebbek) a jobikok nem is igen probalkoz-
nak.

A jobikokban a kivald tanaroknak mint kivalo profittermeldknek természetesen ki-
emelkedo6 fizetés is jar. Ez azt jelenti, hogy bar a jobikdban tanit6 “atlag” tanarok altala-
ban annyit keresnek, mint az allami szféraban dolgozo kollégaik, a jobikdk legjobb
munkaerdi mesés jovedelmekre tehetnek szert.
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A dzsukuk és jobikék néhany oktatasszociologiai vetiilete
A dzsukuk és jobikol latogatottsaga

A dzsukuk latogatottsaga a gyerekek életkoranak eldrehaladtaval novekszik, és a
cstcspontjat a 9. évfolyamon éri el, akkor, amikor a diakok az alsé gimnaziumbdl a felsé
gimnaziumba felvételiznek. Bar egyes gyerekek mar 6vodas korukban jarnak specialis
dzsukufoglalkozasokra, ebben az életkorban még kevesebb mint 10%-uk vesz rész ilyen
tevékenységben. A Mombusho és a Tokai Bank éves jelentését bemutatva Ukai Russell
(1997) azt allapitja meg, hogy 1995-ben az elsé elemistaknak tobb mint 10, a hatodiko-
soknak t6bb mint 40, a kilencedikeseknek majdnem 70%-a jart dzsukuba. Ez utan az év-
folyam utan eldszor dramaian csokken a dzsukuba jaras mértéke, hiszen a gyerekek tul-
jutottak életiik egyik legdontébb vizsgajan, aztan megint emelkedés tapasztalhato az
egyetemi felvételik kozeledte miatt: a 12-eseknek tobb mint 40%-a jar a 46 000 dzsuku
valamelyikébe. A tanulok atlagosan 2,5 (tehat 2-3) alkalommal mennek hetente a
dzsukuba, ahol egy-egy ilyen alkalommal altalaban 1— 1 1/2 éran keresztiil tanulnak.

Fontos kiilonbség a dzsukuk, illetve az allami iskolak k6zott, hogy a dzsukukban je-
lentésen kisebb az osztalylétszam, kb. a fele a hivatalos oktatasban megszokotténak (a
jobikokban is vannak kiscsoportok, de mint fentebb szo volt rola, az sem ritka, hogy
tobbszaz diak iil egy egyetemi eldadasra emlékeztetd oran). A japan osztalylétszamokrol
mindenki, aki el6szor szembesiil vele, meglepve allapitja meg, hogy igen magas: az atlag
40 f6 koriil van: elemiben altalaban némiképp alacsonyabb, felsé gimnaziumban nem
ritkdn valamivel magasabb ez a szam. A dzsukuk osztalyainak 70%-aban azonban egy
tanarra 20 vagy annal kevesebb didk jut csupan, ami lehet6vé teszi, hogy a tanar specia-
lis tanitasi modszerekkel koncentraljon az atlagosnal lassabban és az atlagosnal gyorsab-
ban halad¢ tanulokra is.

A jobikok és az ott tanulok szama az utdbbi évtizedben némi ingadozas ellenére
nagyjabdl allandonak mondhato: orszagszerte mintegy 200 jobiko miikddik, s ezekbe kb.
130 000 nappali kdzépiskolas diak (a felsé kozépiskolasoknak kb. 3%-a), illetve 200 000
ronin jar. Persze ha figyelembe vessziik, hogy a jobikoknak igen sokféle programja van,
példaul a jobikokba nem nappali didkként jarok altal kit6ltheté probatesztek,
probafelvételik stb., akkor azt mondhatjuk, hogy kiilonféle formaban joval tobb diak ér-
dekelt a jobiko programjaiban.

Tarsadalmi kiilonbségek

A sziilok jovedelme

Fentebb, az arnyékoktatasrol szold bevezetdben mar sz6 volt rdla, hogy a sziilok
szemsz0gébol nézve az arnyékoktatas igénybevétele nemesak kulturalisan értett érdek a
gyermekiik szamara, hanem hasznosnak tind befektetés is egyben. Bar nyilvanvalonak
latszik, hogy erre a befektetésre a jo anyagi helyzetben 1évé sziil6k inkabb képesek és
hajlamosak, mint a kevésbé jo anyagi helyzetben 1évok, nem lehet elfelejteni azt a tényt,
amir6l ugyancsak sz6 volt mar fentebb: a japan csaladok tilnyomo tobbsége képes erre a
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befektetésre. Nem meglepd ezek utan, hogy Stevenson és Baker (1992) vizsgalata szerint
a sziilok anyagi helyzete befolyasolja ugyan, hogy egy gyerek részt vesz-e az arnyékok-
tatasban vagy sem, de csak igen szerény mértékben, ami jol igazolja a japan tarsadalom
viszonylagos anyagi homogenitasar6l korabban mondottakat. 1990-es adatok azt mutat-
jék, hogy a 8. évfolyam el6tt a csalad havi jovedelme elég erésen befolyasolja azt a
dontést, hogy a gyerek jarjon-e dzsukuba vagy sem, 8-9. évfolyamon azonban (vagyis a
fels6 gimnaziumba torténd felvételit kozvetleniil megel6zden) ez a kiilonbség eltiinik, a
sziilok jelentds része (majdnem 50%-uk) az anyagi nehézségeket félretéve ugy érzi, hogy
a kozeledd felvételi miatt helyes, ha a gyermekét dzsukuba kiildi (Russel, 1997).

A sziil6k vegzettsége

Stevenson és Baker (1992) szerint a sziil6k iskolai végzettsége ugyancsak nem lénye-
ges befolyasold szempont az arnyékoktatasban valo részvétel szempontjabol. Tsukada
viszont azt talalta, hogy a csak also altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok gyerekei
a statisztikailag varhatonal kisebb aranyban jarnak jobikoba, az egyetemet-fiskolat vég-
zettek gyerekei azonban négyszer olyan aranyban jarnak ezekbe az iskolakba, mint azt a
statisztikai atlag alapjan varni lehetne (7sukada, 1991). Ezek az ellentmondd eredmé-
nyek részint a bevezetdben tett kijelentést igazoljak, miszerint a japan tarsadalom az is-
kolazas tarsadalmi megitélésében homogén, a tanulas 6ssztarsadalmi érték, az oktatasban
valo minél jobb eldrejutas a kolonféle iskolazottsagi rétegekbe tartozo sziilok szdmara
egyarant fontos. Ugyanakkor legalabbis a jobiko szintjén ugy tlinik, hogy az arnyékok-
tatas fenntartja, illetve noveli is a tarsadalmi kiilonbségeket, példaul a sziildk iskolai
végzettségébodl adodo kiilonbségeket.

Lakohely

A nagyvarosi fiatalok koziil tobben jarnak dzsukuba, mint a kisvarosokban vagy me-
zOgazdasagi kistelepiiléseken €16k koziil. Az is megfigyelhetd, hogy Japanban az orsza-
gon belill az egyes megyék (kenek) jelentds kiilonbségeket mutatnak az arnyékoktatas-
ban valo részvétel tekintetében. Nem meglepé modon az orszag gazdasagilag és kultura-
tobb diak jar dzsukuba vagy jobikoba, mint mashol, és ugyancsak nem meglepé médon
ezekrdl a teriiletekrdl tobb gyerek jut be a felsdoktatasba, illetve a legnagyobb presztizs-
zsel rendelkez6 felsGoktatasi intézményekbe, mint az orszag mas teriiletein lakok.

Ugyanakkor példaul az orszag keleti felén talalhaté Miyagi prefektura, amelynek
kozpontjaban, a masfélmillios Sendaiban az orszag egyik legjobbjanak tartott egyeteme,
a Tohoku Egyetem is talalhatd, azért érdemel figyelmet, mert aranyat tekintve ebbdl a ré-
giobdl jut be a legtobb gyerek a felsdoktatasi intézményekbe igy, hogy megel6zéen nem
jart dzsukuba vagy jobikdba. Ez utobbi adat arra mutat, hogy ha egy régioban még szin-
vonalasabb az oktatas, mint mashol, akkor az képes a dzsukuk és jobikok elényeit kom-
penzalni.

300



Mit6l hatékony még a japan oktatas?

Nemi kiilonbségek az arnyékoktatasban
A didkok

Mig a dzsukuk esetében altalaban nem talalni kiilondsebb eltérést a fik és a lanyok
aranya kozott, addig a jobikoba jarok esetében szinte dramai a kiilonbség: 85% a fil,
15% a lany (Tsukada, 1991). Ebbdl is vilagosan latszik, hogy a sziilék f6képp a fiak ok-
tatasaba invesztalnak nagy pénzeket, részint a hagyomanyok miatt, részint pedig azért,
mert ez latszik anyagi értelemben is kifizet6do befektetésnek.

A fenti adatbol az is jol érthetd, hogy a jobiko roninjai kozott a jové generacio férfi
vezetorétege termelddik tovabb. A késobbi politikai, gazdasagi, kdzigazgatasi elit férfijai
koziil a kozépiskola elvégzése utan sokan természetesen azonnal bekeriilnek az egyetem-
re, de éppigy az sem ritka, hogy ennek az elitnek a tagjai mar roninkoruktol kezdve jol
ismerik egymast, mert egy sikertelen felvételit kovetden egyiitt voltak roninok egy évig
valamelyik elit jobikoban.

A tandrok

A dzsukukban jellemzé modon férfi tanarok dolgoznak, a jobikdkban viszont kiza-
rélag csak férfiak. Tsukada emliti, hogy az altala vizsgalt hirosimai jobikoban egyetlen
ndi tanar sem dolgozott (Tsukada, 1991); hasonld tapasztalatokat lehet szerezni 1ényegé-
ben valamennyi jobikoban. Fentebb mar sz6 volt a jobikdban dolgozé tanarok igénybe-
vételérdl, ugyanakkor a sztartanarok jovedelmi lehetdségeirdl; a tanarok teljesen egyol-
dalu aranya a férfiak javara mindkét vonatkozassal 6sszefligg, de egy harmadik vonatko-
zassal is, nevezetesen azzal, hogy a jobikok a tanarok férfi dominanciajat tekintve sem-
miben nem kiilonboznek Japanban a legtradicionalisabb allami egyetemekt6l: 1991-es
adat szerint ugyanis példaul a Kiotéi Egyetemen egyetlen néi tanar sem dolgozott docen-
si vagy annal magasabb fokozatban (Smith, 1995).

Az arnyékoktas pénziigyi vetiiletei
A maganoktatds ara

1993-ban a dzsukuk atlagos havi tandija 15 900 jen volt, tehat éves szinten 200 000
jen koriil. A jobiko ennél érthet6 modon dragabb: az 1980-as években 500 000 (August,
1992), a 90-es években 600—660 000 jen koriil volt az éves tandij (Ukai Russell, 1997).
Bar ez az 6sszeg szamunkra magasnak tlinik, érdemes felfigyelni arra, hogy nem sokkal
magasabb, mint az atlagos vagy jonak mindsithet6 havi csaladi jovedelem (500 000 jen),
alacsonyabb, mint egy maganegyetem éves tandija, és koriilbeliil megegyezik azzal,
amennyibe az oktatds egy magankozépiskolaban vagy allami egyetemen/féiskolan
évente kerdil.
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Nagygazdasagi szint

Katsuki (1988), a japan oktatasi iparrol szo0l6 tanulmanyaban az 1986-ban az arnyék-
oktatasra koltott pénzt nemzeti szinten 870 milliard jenben (7 milliard $) nevezi meg. A
mindenféle kiilonoktatasra forditott 6sszeg a Yano Institute kutatasa alapjan (idézi Ukai
Russell, 1997) 1994-ben a nyolcvanas évekbelinek koriilbeliil a haromszorosara, 2,3
trilliard jenre (23 milliard $) ragott. Ez a novekedés egyértelmiien az arnyékoktatasi ipar
,boom”-jat, ndvekedését és térfoglalasat mutatja, hiszen az inflacié Japanban évtizede-
kig elhanyagolhaté mértéki volt.

A fenti dsszegnek 25%-at forditottak a sziilok a gyerekeik zenei, valamint sportkép-
zésre, illetve hobbiszerii elfoglaltsagok kifizetésére, tobb mint 60%-ot a dzsukukra és
jobikokra, 10%-nyit a gyerekeik mellé fogadott hazitanarokra, és kb. 3%-nyit angol
nyelvtanulasra és korai fejlesztéprogramokra (Russell, 1997). Ez az utdbbi adat azért is
érdekes, mert a nagy iskolavallalkozasok egy lehetséges tovabbterjeszkedési iranyat is
sejteti: az iskolaskor el6tti képzést, fejlesztést.

Nem lehet elfelejteni, hogy mindez az allamnak sem rossz iizlet anyagilag: a fent
idézett Yano-jelentésbdl példaul az is kideriil, hogy pusztan a dzsukuk bevétele 12 milli-
ard $ adobevételhez juttatta az allamot is.

A csaladi kéltségvetés szintje

A dzsukuknak nemcsak a szama ndvekedett jelentésen az utdbbi évtizedekben, ha-
nem az arai is. Mig 1985-ben 9 200 jen koriil mozgott a dzsukuba jaras dija havonta, ad-
dig 1993-ban ez mar havi 15 300 jen volt; ez éves szinten a csaladoknak gyerekenként
majdnem 200 000 jenes kiadast jelentett. Bar a japan csaladok 37%-anak még ez az sz-
szeg sem jelentett olyan kiadast, hogy amiatt kiilondsebben aggddtak volna, a csalddok
kozel 50%-anak mar némi anyagi nehézséget jelentett kifizetni ezt a pénzt, de jellemzo-
en ugy gondoltak erre, hogy ezt az aldozatot vallalni kell, hiszen ez a gyerekiik oktatasa-
ra, tehat egy fontos, egyértelmiien pozitiv és a jovében tobbféleképpen is megtériild kia-
dasra forditodik (a Tokai Bank felmérését idézi Russell, 1997).

Az iskolai évfolyamoktél fliggen valtozik, hogy a magasabb és az alacsonyabb jo-
vedelmil csaladok milyen aranyban kiildik a gyerekeiket dzsukuba. Egy Toki¢ kdrnyéki
felmérés szerint a havi legalabb 500 000 jen jovedelemmel rendelkez6 csaladok kéthar-
mada jaratta dzsukuba a gyerekét 6todikes koraban, mig a 300 000 jen jovedelemmel
rendelkezéknek csupan egyharmada. A nyolcadik évfolyamon ez mar 63, illetve 47%-ra
moddosul, vagyis a gyengébb keresetli csalddoknak is majdnem a fele dont ugy, hogy
vallalja a dzsukuval jar6 kiadasokat.

Tanari fizetések az arnyékoktatasban

A tanari fizetések vagy jovedelmek természetesen nagy valtozatossagot mutatnak az
arnyékoktatas kiilonféle intézményeiben, hiszen példaul az egy falu — egy dzsuku tipusu,
egy tanar tulajdonaban alld és egy személyben altala vezetett kisdzsukukban a jovedelem
nem tér el jelentdsen az allami oktatasban elérhet6 jovedelemtdl.
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A nagyipari szintli jobikokan azonban a megszerezhetd profitnak az iskola megfeleld
jo hirneve az alapja, ennek a megfeleld szinvonalu oktatas a 1ényege, a megfelelé oktatas
pedig a tanarok kezében van. Az ilyen ,,nagyipari” dzsukuk vagy jobikok jelentds dssze-
geket fizetnek a sztartanaroknak, azoknak, akik a legtobb diakot vonzzak és a legered-
ményesebb oktatomunkat végzik: néha ez az dsszeg az évi 500 000 $-t (1) is eléri, amely-
hez valoban csak a hollywoodi szinészcsillagok vagy a vilagszerte ismert sportsztarok
jovedelme hasonlithatd (White, 1994).

Arnyékoktatis és tovabbtanulasi esélyek

Mindazzal egyiitt is, amikrol eddig szo volt, a legfontosabb kérdés, ami mindenkit,
sziilét, tanart, didkot egyarant érdekel, az az arnyékoktatas hatékonysaga: valoban hoz-
zasegit-e valakit a dzsuku és/vagy a jobiko a tovabbtanulasban.

Sajnalatos és meglepé modon nincsenek vilagosan értékelhetd adatok arrél, hogy a
dzsukuba jaras mennyiben noveli a fels6 kdzépiskolaba jutas esélyét, pontosabban azt,
hogy a gyerek jo fels6 kozépiskolaba jut-e, olyanba, amilyenbe szeretne vagy sem, igy
ezesetben meg kell elégedni annyival, hogy azt mondjuk: akar van vilagos 0sszefliggés a
dzsukuba jaras és a sikeres felvételi kdzott, akar nincs, a sziilok (és a gyerekek) minde-
nesetre hisznek benne, maskiilonben kevesebb gyerek jarna dzsukuba, vagy nem nove-
kedne a dzsukuba jar6 gyerekek szdma a fels6 gimndziumba sz616 felvételi elétti évben,
és nem csokkenne dramaian azt kdvetden.

A jobikok esetében Stevenson és Baker (1992) azt talalta, hogy a roninlét hatasa
dontd: 80%-al noveli meg a felsGoktatasba jutasi esélyeket. Igaz, azt is kiemelik, hogy a
ronin-év elott, vagyis a fels6 kozépiskola idején az arnyékoktatasnak aranylag kicsi a
remedialo hatasa: vagyis altaldban nem azok vesznek részt és érnek el sikereket az ar-
nyékoktatasnak legalabbis ezeken a magasabb szintjein, akiknek egyébként az iskolaban
tanulasi gondjaik vannak, hanem azok, akiknek meglehetdsen jok egyébként is az iskolai
eredményei, s a jobikoval csak mintegy ,bebiztositjak” magukat. A japan felséoktatasba
(magan- és allami egyetemekre) bekeriilt didkoknak mintegy 30%-a az, aki a felvételi
évet megel6zben roninként tanult. De ha tovabb finomitjuk az adatokat, mint azt a leg-
tobb szakérté megteszi, akkor azt az érdekes tényt talaljuk, hogy a legnagyobb presztizs-
zsel rendelkez6 egyetemeken ezt igencsak meghaladd a volt roninok aranya. Smith pél-
daul egy 1984-re vonatkozo6 japan adatsort emlit konyvében: 1984-ben a volt csaszari
egyetemekre (Tokio, Kiotd) bejutottak 44,6%-a, a legrangosabb maganegyetemekre be-
jutottak 61,3%-a, az orvosegyetemekre bejutottaknak pedig 62,8%-a volt a bejutast meg-
el6z6 évben ronin (Smith, 1995) . Ennél Gjabb adatok némileg mas, de nem dramaian
kiilonbozo képet mutatnak: példaul Tsukada 1991-ben kdzzétett adatai szerint az altala-
ban jo presztizzsel rendelkez6 japan allami egyetemek els6éveseinek 44%-a volt ronin a
felvételit megel6z6 évben, a Tokid és a Kiotd egyetem ujonc didkjainak tobb mint 50%-a
(Tsukada, 1991). Mivel, mint arr6l mar sz6 volt, a legjobb egyetemekrdl a legjobb mun-
kahelyekre vezet nagy eséllyel a diakok utja, nem meglepd, hogy kés6bb aztan a japan
fels6 vezetorétegben (kozigazgatas, vallalati menedzsment stb.) a volt roninok nyilvan-
valdan feliilreprezentaltak (Ishida, 1993).
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A dzsuku és a jobiko megitélése

A dzsukuk és jobikok privat jellege alapvetd vonas, amelynek megvannak a maga
elényei és hatranyai; ennek megfeleléen a jobiko €s a dzsuku megitélése ellentmondasos
a mai Japanban. E maganiskolak eldnyeit, hatékonysagat latva egyes politikusok egyene-
sen azt javasoltak az elmult évtizedekben, hogy meg kellene sziintetni az allami-
onkormanyzati oktatast, és helyette a jobiko-dzsuku tipusi maganoktatast kellene altala-
nossa tenni, amely mindenek el6tt a sikeres felvételire készitene eld. Ugyanakkor egy
ellentétes tendencia is megfigyelhetd a japan tarsadalomban: egyes sziilok tudatosan ugy
dontenek, hogy nem kiildik gyermekeiket ezekbe a maganiskoldkba, mondvan, hogy a
legjobb egyetemekre vald bekeriilés esélye igen alacsony, ezért inkabb olyan, jo képzést
nyujto felsdoktatasi intézményeket keresnek a gyerekeiknek, ahol nincs felvételi vizsga.
Igy gyermekeik — mas japan diakokhoz képest — igen sok id6t és energiat spérolnak (eb-
ben az értelemben: nyernek) az iskolas éveik alatt azzal, hogy nem jarnak jobikoba vagy
dzsukuba. Ugyanakkor ezek koziil a gyerekek koziil sokan végiil kiilfoldi egyetemekre
mennek, merthogy Japanban nemigen talalni olyan felséfoku tanintézményt, ahol nincs
felvételi. (Kempner és Makino, 1993), illetve ahol ne kellene szinte minden fontosabb
kozépiskolas tantargybol felvételizni.

A dzsuku és a jobiko elényds és hatranyos vonasai a japan tarsadalom és oktatas
szempontjabol

Elényok

A maganoktatas az allami oktatastol fiiggetlen rendszer, ezért képes arra, hogy kiegé-
szitse a hivatalos oktatas hianyossagait, illetve korrigdlja annak hianyossagait. [lyen pél-
daul Japanban az, hogy mig a hivatalos oktatasban legalabbis a felsé kozépiskolas szin-
tig kizardlag az egyenl6ség elve dominal, addig a maganoktatasi intézményekben mod
van arra, hogy a képesség vagy érdeklddés szerinti csoportokban tanuljanak a gyerekek,
illetve hogy kiscsoportos vagy egyéni oktatasban részesiiljenek.

Mint maganvallalkozas, a maganoktatas piacorientalt, ezért hamar és flexibilisen rea-
gal azokra a valtozasokra, igényekre, amelyek a tarsadalomban megjelennek.

A hagyomanyos oktatasi formakhoz képest ideologiamementes, kizardlag praktikum-
orientalt, ebben az értelemben sok felesleges ballaszttol mentes.

Innovativ, 0j utakat képes torni az oktatasban, képes 11j igényeket felkelteni, marcsak
azért is, mert ez anyagilag értett érdeke.

Tékeerds. E gazdasagi szféra pénziigyi erejét és stabilitasat az is mutatja, hogy 9
dzsukuvallalat szerepel a hihetetleniil er8s japan t6zsdén (!). A nagy jobikok példaul
olyan technikai eszk6zokkel felszereltek, amelyrél az allami oktatds még Japanban is
csak almodozhat. Ha barmi okbdl és barmikor komoly anyagi nehézségekkel talalna ma-
gat szembe Japanban az altalanos oktatas, végiil is még mindig ott all mogotte egy ar-
nyékoktatasi rendszer a maga hatalmas anyagi erejével és érdekeltségével.

Nem kotelezo jellegii, tehat a didk barmikor beléphet a rendszerbe és barmikor ki is
léphet a rendszerbdl, vagy atmehet ezen oktatasi rendszer egyik intézményébdl a masik-
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ba (ez legfeljebb pénz, nem pedig jog kérdése). A képzést igénybevevé megrendeld eb-
ben az értelemben teljesen szabad.

Az arnyékoktatas nem olcso, vagyis a csaladok jelentds pénzosszegeket aldoznak ra;
mégis, mint hosszu tavl, a munkaerd jobb képzettségét szolgalo befektetés a tarsadalom
egésze, a csalad és az egyén szempontjabdl is stabilabban megtériilonek latszik.

Hatranyok

Mivel a dzsuku és a jobiko erdsen piacorientalt vallalkozas, ezért erdsen profitkdz-
pontu is. Ebbdl kovetkezéen nemcsak kielégiti a piacon megjelené igényeket, hanem
nyilvanvaloan indukalja is azt. Nagyon nehéz lenne tisztan megmondani, hogy Japanban
a felvételi koriil dulo hisztéria mennyiben torténeti-kultartorténeti jellegli, mennyiben
valoban a mai realitasban gyokerezd, illetve mennyiben a felvételi el6készité maganipar
altal indukalt. Maganbeszélgetésekbol ugy tlinik, hogy sokaknak ez utdbbi a gyantja. Ez
azt jelenti, hogy az arnyékoktatas olyan piaci helyzetbe hoz embereket, amely arra kény-
szeriti Oket, hogy az adott szolgaltatast igénybevegyék. Ha valaki, egy tanar, egy sziilé
vagy egy diak elvi (erkélesi, pedagdgiai, pszicholdgiai) okokbol ellenezné is a maganis-
kolaba valo jarast, az a tény, hogy a t6bbi, mindig tobb €s tobb személy (piaci szerepld)
igénybe veszi a maganoktatast, mint szolgaltatast, arra kényszeriti az e szolgaltatasokat
ellenzoket is, hogy hasonloan cselekedjenek a piacon. Gyakran talalkozni olyan sziil6k-
kel Japanban, akik ellenzik a maganiskolakat, mégis — nyilvanvaldan hosszu tavi tarsa-
dalmi, piaci érdekektdl vezéreltetve — hatalmas pénzekért jaratjak a gyerckeiket ezekbe
az iskolakba.

Mint t6keerds piaci szerepld, a maganiskola gyakran agressziv is a piaci politikaja-
ban. Eppugy, mint mas versenytarsak, erds, érzelmi presszarat is tartalmazé eszkozoket
vet be a sajat aruja (szolgaltatasa) eladasa érdekében. Példaul telefonon jra és Ujra fel-
hivjak azokat a sziil6ket, akiknek a gyerekei nem jarnak dzsukuba vagy jobikdba. Ez a
féle, a japan kdzemberek altal nem ritkan agresszivnek is érzett nyomulas éles ellentét-
ben all mindazzal, amit az oktatasr6l, annak tarsadalmi szerepérdl a hagyomanyos eurd-
pai vagy azsiai kultra az utobbi évezredekben felhalmozott.

Mivel csak nagyon hatarozott és vilagos célokért dolgozik, szigorian gazdasagossagi
alapon elveti az egész ember képzését, helyette foképp technikakat tanit meg. E vonat-
kozas elkeriilhetetleniil felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy mig egy tarsadalom adott
esetben elképzelhetd (lenne) arnyékoktatas nélkiil, addig kizardlag arnyékoktatas-jellegli
iskolarendszer egyetlen tarsadalomban sem lenne elképzelhetd. Ebben az értelemben és
ebben a vonatkozasban az arnyékoktatas valéban csupan ,,arnyék”, vagy mas metafora-
val élve, nem mas, mint egy olyan ,,616skdd6”, amely egy adott szervezet hianyossagai-
ban huzodik meg, mintegy kitolti ezeket a hianyossagokat, 6nallo életre azonban képte-
len.

Az arnyékoktatasban személytelenné valik az oktatas, még akkor is, ha adott esetben
erdsen individualis, egyénorientalt. Az olyasféle mester-tanitvany viszony, amely az ok-
tatasnak-képzésnek még a mai, modern tarsadalmakban is a legmagasabbrendii valtoza-
ta, a japan arnyékoktatasban természetes modon nincs helye. Megrendeldk és szolgalta-
tok allnak egymassal gazdasagi, jogi viszonyban.
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Ezzel kapcsolatos a japan dzsukuk és jobikok egyik leglényegesebb pedagogiai
problémaja és fogyatékossaga. Ez a képzési rendszer jellegénél fogva nem tud szamolni
azzal, hogy a tanulds nem kizarolag kognitiv folyamat, hanem, mint azt szdmos mai ku-
tatds mutatja, érzelmi alapokon is nyugvo, személykozi kapcsolatoktdl meghatarozott,
Osszetett folyamat. A jobikok pedagogiai modszertana sok tekintetben kifejezetten arra a
régi, ma mar a gyerckekben sem igen €16 oktatasi modellekre emlékeztet, amely szerint a
tanulas egy olyan folyamat, amelyben a tanar a mar ismert tudnivalokat mintegy attolti
az ezekkel a tudnivalokkal még nem rendelkezd, a folyamatban passzivan részt vevé di-
ak fejébe.

Mindig fenntartja az oktatasi egyenldtlenségeket, sét erdsit(het)i is azt. Japanban az
orszag altalanos jo gazdasagi allapota, az egyes csaladok tobbnyire jo vagy kiemelkedd
pénziigyi allapota miatt az arnyékoktatasnak ez az oldala jelenleg nem latszik jelentds-
nek. Mint példaul szo6 volt rola, a 9. és 10. évfolyamos japan didkok esetében nem mu-
tathato ki szoros Osszefliggés a csalad anyagi allapota és a dzsukubajaras kozott. Poten-
cialisan azonban mégiscsak mindig fennall annak a lehet6sége, hogy ha ez a tarsadalmi
egyensuly megbillen Japanban, akkor az oktatasban vald elérejutas esélyeit jelentdseb-
ben noveld arnyékoktatasi formakat a privilegizaltabb tarsadalmi csoportok gyermekei
tudjék csak igénybe venni. Hogy ez a lehetdség, ha rejtettebb mddon is, de mar jelen
van, Smith némely adata mutatja (Smith, 1985). Az arnyékoktatas tehat Japanban poten-
cialisan konzervativ jellegli, ha mar most nem az (Beauchamp és Rubinger, 1989).

Mint piaci jellegli szerepld, az arnyékoktatas soha nem lesz érdekelt abban, hogy
szocialis alapon nyujtson szolgaltatasokat, bar mint tékeerds vallalkozas, nem lehetetlen,
hogy adott esetben végeredményben akar ezt is megtegye kisebb csoportok vagy néhany
személy esetében propagandafogasként, hosszabb tavon kifizetddd befektetésként, ado-
zasi hasznokért vagy valoban pusztan karitativitasbol.

Nemzetkozi jelentoség

A japan arnyékoktatas kialakulasa és az utdbbi évtizedekben megfigyelheté meger6-
sodése elméleti és gyakorlati jellegli kovetkezményekkel jart és jar nemzetk6zi szinten
is, mar csak azért is, mert ami a vilag masodik legerésebb gazdasagaban-tarsadalmaban
jatszodik, az sziikségképpen kihat a vilag egészének alakulasara még egy olyan, mai na-
pig viszonylag zart orszag esetében is, mint Japan. Ezek a kovetkezmények részben gya-
korlati, részben pedig elméleti jelleglick.

A gyakorlati vonatkozasok koziil a legfontosabb és legkevésbé kikeriilhet6 talan az a
tény, hogy az utobbi évtizedekben a nagy japan arnyékoktatasi cégekbdl sok esetben
nemzetkozi oktatasi nagyvallalat lett. Ezek a cégek nagy hatassal voltak és vannak mas
azsiai arnyékoktatasok kialakulasara és miikodésére (Cummings, 1997b), és ma mar
anyagilag is értve jelentGs oktatasiigyi érdekeltségekkel rendelkeznek Eurdpaban és
Amerikaban. E ténynek tobb magyarazata is van:

Mint tékés nagyvallalkozasok, ezek a cégek a terjeszkedés, piacszerzés dinamikus
kapitalista formaiban érdekeltek, s ezért kiléptek a nemzetkozi szinterekre, nemzetkozi
piacokra is annak ellenére, hogy az oktatast altalaban egy adott nemzeten vagy egy loka-
lisan nagyjabol kotott kulturalis kozosségen beliil mikodoé dologként szokas felfogni.
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Japan elmult évtizedekbeli felemelkedésével 6sszhangban ma mar egyre tobb helyitt
¢élnek japan csaladok. A Japan Kiiliigyminisztérium 1992-es adatai szerint akkor félmil-
1i6 japan élt rovidebb ideig vagy tartdsan a vilag kiilonbozd részein (Smith, 1995), foleg
az USA-ban; ez a szam az elmult fél évtizedben nyilvan jelentsen tovabb nédtt. Marpe-
dig ezeknek a japan sziiloknek egy része legalabb harom okbol szivesen kiildi a gyerekét
kiilf61don is japan iskolaba, vagy abba is:

Részint azért, mert a hosszabb-rovidebb ideig vagy allanddan kiilfoldon €16 japan
sziilok jobban biznak a hagyomanyosan akadémikus és jo eredményeket biztosito japan is-
kolaban, mint a helyi oktatasi intézményekben.

Masrészt azért, mert sokan 0gy vélik, ha a gyermekiik kiilfoldon japan iskolaba (is)
jar, az adott esetben jelentésen megkdnnyitheti a gyerek visszatérését, visszailleszkedé-
sét a japanbeli iskolaba. Hogy ez valdban fontos szempont, azt mi sem mutatja jobban,
mint hogy a Japanba visszatéré gyerekeknek majdnem fele valoban tartos nehézségekrol
szamol be (Smith, 1995).

Harmadrészt pedig azért, mert a japan nyelv irdsrendszerének elsajatitdsa sok évig
tartd a felsdoktatas évei alatt is zajlo toretlen munkat igényel a gyerektdl; ha tehat egy-
szer kilép valaki ebbdl a szisztematikusan felépitett iras-olvasastanitd oktatasi struktura-
bol, akkor mar nemigen van médja arra, hogy visszatérjen, hiszen a sajat kortarsai addig-
ra mar tobb szaz, akar ezerrel is tobb irasjelet elsajatitottak.

Az, hogy ma nagy szamban talalhatok japan iskolak vilagszerte, tobbek kdzott azt is
jelenti, hogy a tavolkeleti oktatas, annak legalabbis egyik valtozata expanziv modon
megjelent az eurdpai-amerikai kulturalis régioban, ami azért 0j folyamat, mert az elmult
évszazadokban ennek a folyamatnak csak a forditottja volt ismeretes (példaul az egyhazi,
misszionarius iskolak mitkodése Kinaban, Japanban stb).

Ahhoz azonban, hogy az olvaso6 a sajat pedagogiai szempontjaibdl pontosabban to-
vabb tudja gondolni, mit jelent a ,tavolkeleti oktatas, annak legalabbis egy véltozata”
kitétel, érdemes és sziikséges néhany pontban Osszefoglalni a tavolkeleti (a japan,
taivani, taifoldi, szingapuri, malajziai, indonéz, koreai, és bizonyos vonatkozasokban a
kinai) allam és oktatés, allam és maganszféra néhany olyan alapvonasat, amely az eurd-
pai olvasé szamara nem feltétleniil nyilvanvald. Cummings (1997/b) néhany mas vonas-
sal egyiitt az alabbiakban latja a tavolkeletei tarsadalmak és oktatas rendszerek kozos
vonasait:

1) Az dllam erds, de a tarsadalmat bizonyos vonatkozdasaiban kevéssé tamogatja

A tavolkeleti orszagok a nyugati fejlett orszagokhoz képest viszonylag nagy 0sz-
szegeket forditanak védelmi politikara, gazdasagpolitikara é€s a human eréforrasok
fejlesztésére. Ugyanakkor a multban sem tdrekedtek és jelenleg sem torekszenek
arra, hogy joléti allamot formaljanak, vagyis a szocialis halo a nyugati orszagok-
hoz képest fejletlen, pontosabban: tudatosan gyengén tartott.

2) A human erdforrasok fejlesztése kulcsfontossagu a nemzeti fejlédés szempontjabol

A tavolkeleti orszagok, féképp Japan szamara torténetileg nyilvanvalé volt, hogy a
természeti forrasok viszonylagos hidnya miatt a nyugati tarsadalmakkal csak a
human eréforrasok fejlesztése segitségével tudjak felvenni a versenyt. A human
er6forrasokrol valo gondolkodas tavolkeleti valtozataban azonban nemcsak a hu-
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man eréforrasok fejlesztése centralis kérdés, hanem annak felhasznalasa, kiakna-
zésa is. Mivel a tavolkeleti allamok a hosszu tava fejlédés tervezésének kozép-
pontjaba az oktatasi és kulturalis politikat allitottak, mint a fejlédést leginkabb ga-
rantalo forrasokat, az allam mindig erds és kozpontositott szerepet tartott fenn ma-
ganak a human er6forrasok fejlesztésében, valamint az oktatas és a munkaerd pia-
ci elhelyezkedése tekintetében.

3) Az dllam a kereteket biztositia
A tavolkeleti orszagokban az allam kdzponti szerepet jatszik a keretek megalkota-
saban és miikddtetésében (tanterv, tankdnyvengedélyezés stb.), ugyanakkor vi-
szonylagos szabadsagot enged a helyi, iskolai kezdeményezéseknek.

4) A fejlédes alapjait az elemi oktatas biztositja
Az europai-amerikai oktatashoz képest a tavolkeleti oktatas sokkal nagyobb hang-
sulyt fektet az elemi iskolai alapokra, ezt sokkal inkabb meghatarozonak vélik a
kivalo fejlédésben, mint a nyugati tarsadalmak. Ez egyben azt is jelenti, hogy a ta-
volkeleti orszagok altalaban nagyobb teret engednek a maganvallalkozasoknak a
felsébb oktatasi szinteken (konkrétan Japanra vonatkozoéan 1d. e tanulmany beve-
zet6 tajékoztatojat a japan oktatasi rendszerrol).

5) Az iskola tanit; a tanulas a tanulo feleléssége
A tavolkeleti orszagokban az iskola nem tesz specialis eréfeszitéseket arra vonat-
kozodan, hogy a tanuldnak a tanulas iranti felelésségtudatat felkeltse, ébren tartsa
vagy fokozza; ez a tanulo, illetve a csalad feleldssége.

6) Az dllam szivesen veszi, ha a tarsadalom maga old meg bizonyos kérdéseket
Annak ellenére, hogy a tavolkeleti orszagok erdsen centralizaltak az oktatas kér-
désében, nem gondoljak tgy, hogy az oktatassal kapcsolatos minden igényt nekik
kell kielégiteniiik. Amennyiben az embereknek tobb vagy mas igénye van az ok-
tatasban, mint amit az allam biztosit, akkor mindaddig, amig a maganszektor tevé-
kenysége nem keriil ellentétbe az allami elképzelésekkel, a tavolkeleti allam szi-
vesen veszi, ha a megoldasban az oktatasi maganipar segit, vagyis ha a tarsadalom
ontevékenyen maga oldja meg az oktatassal kapcsolatos bizonyos problémait.

7) Az oktatasnak is és a kutatasnak is allamilag koordindaltnak kell lennie

A maganszektor 6nalloésaga azonban soha nem jelenti azt, hogy az allam ne tartana
igényt az ellendrzés és a koordinalas feleldsségére.

Ezek tehat azok az altalanos principiumok, amelyekkel mint azsiai kihivassal szembe
kell néznie az eurdpai és amerikai iskolaknak és oktatasiigyi szakembereknek, részint
azért, mert az azsiai oktatas (Szingapur, Hong Kong, Japan) nagyon sikeres az utobbi
évtizedekben (legalabbis a felsGoktatasi szint el6tt feltétleniil), masrészt mert a tavolke-
leti iskolak elsésorban az oktatasi maganvallalkozasokon keresztiil fizikai értelemben is
megjelentek a nyugati civilizacioban.

Hogy pontosan milyen hatassal lesz ez a jelenlét, illetve lesz-e egyaltalan jelentds ki-
hatasa az eurdpai-amerikai oktatasra szervezeti, oktataselméleti vagy egyéb aspektusok-
ban, azt most még nem lehet vilagosan latni. Ha arra gondolunk, hogy a japan gazdasag
és politika szamara elkeriilhetetlen a mind nemzetkozibbé valas, akkor feltételezhetjiik,
hogy a japan oktatasi maganipar jelenléte (és persze a hivatalos, allami alapokon nyug-
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voé is) az eurdpai-amerikai régioban egyre novekedni fog. Igaz, ehhez azt is feltételez-
niink kell, hogy a tanulassal, iskolaval kapcsolatos attitiid az ideiglenesen vagy hosszabb
ideig kiilf61don €16 japanok korében nemigen fog valtozni a jovében

Ha most a tovabbiakban eltekintiink attol, hogy milyen kérdéseket vet fel a japan és
altalaban az azsiai oktatds megjelenése a nyugati tarsadalmakban, a nyugati pedagogia-
ban, az otthon miikddd japan oktatdsi magannagyipar akkor is, dnmagaban is érdekes
kérdéseket vet fel. Meglepé modon a pedagogiai szakirodalom mind a mai napig nem
vetett szamot azzal a ténnyel, hogy mi Gjdonsagot jelent a japan arnyékoktatas a pedago-
giai gondolkodas egésze fel6l nézve. Lassunk néhanyat, korantsem teljességre torekedve,
ezekbol!

1) Az oktatas jo, stabil és jovedelmezd vallalkozasi teriilet lehet a témegoktatds ke-

retei kozott is.

Az elmult évszazadok soran az oktatas legjelentésebb valtozasainak egyike az
oktatas tomegessé valasa volt. Ez szamtalan 0j kérdést vetett fel, példaul az elit-
oktatas, a tehetséggondozas stb. kérdéseit. A maganoktatas tipikusan, mint a to-
megoktatas hatranyait kompenzald részrendszer jelent meg korabban az oktatas-
iigyi rendszerekben. A japan maganoktatasi nagyipar azonban ipari mérteket je-
lent, olyan maganoktatasi rendszert, amely lényegében maga is tomegoktatas, a
szonak tobbféle értelmében is. Tomegek vesznek részt benne, és annak ellenére,
hogy mint sz6 volt rola, a jobikdk és dzsukuk egyik elénye, hogy az iskolai osz-
talyoknal kisebb lélekszamil csoportokat tudnak kialakitani, egyaltalan nem ritka,
hogy egy ,,0sztaly”, egy tanulocsoport 50—100 vagy akar még tobb fobdl alljon a
maganoktatasi iskolakban. A roninok példaul képzésiik nem jelentéktelen részét
egyetemi eldadoterem méretii tanteremben toltik: tobb szazan hallgatnak végig
egy-egy eldadast.

2) Az oktatas: ismeretkozIO tanitas és gyakorlds.

A dzsukukban ¢és a jobikokban az oktatds egyoldaliibban folyik, mint azt a XX.
szazadi nyugati iskolakban egyébként és altalaban megszokhattuk. Az 6rak kevés-
bé ,kihivo” jellegiick: az oktatas kozéppontjaban nem a ,,felfedeztets”, ,,problé-
mamegoldod gondolkodast fejlesztd” oktatasi modszerek allnak, amelyek a tanu-
16ktol a tanulas minden fazisaban aktiv részvételt és kritikus gondolkodast igé-
nyelnek. A tanari kozlés még a nyelvorakon is dominans. Az ismeretk6zI6 tanitast
a didk munkaja koveti: lejegyzi a tanultakat, megjegyzi azokat, majd a tanar és a
diak tobbnyire tesztkitoltéssel ellendrzi a tanitasi-tanulasi folyamat eredményessé-
gét.

3) A diak és az iskola a piaci viszonyokra jellemzd szerzédéses viszonyban all. A diak

hatarozottan koriilirt oktatasi programokat vasarol meg. A maganoktatasi cég altal
nyujtott oktatasi programnak soha nem része a személyiség, az erkdlcsi vilagkép
stb. fejlesztése. Ebben az értelemben a maganoktatasi intézmény teljesen neutralis.
A pedagogia nyugati, de tulajdonképpen keleti torténetében is a kezdetektdl mé-
lyen és elvalaszthatatlanul Osszefonodott az oktatds €s a nevelés kozosségének
eszméje. Ezt az Osszefonddottsagot még a tomegoktatas megjelenése sem bontotta
meg, legfeljebb ideiglenesen vagy lokalisan. A japan oktatasi nagyipar azonban
szétvalasztja a kett6t, és nyiltan elvallalja, hogy a nevelés eszméje nélkiil oktat.
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Igaz, ha az orszag, a kulttra egésze feldl nézziik, akkor ezt a kihivast csak abban a
mar korabban emlitett keretben lehet értelmezni, miszerint a japan oktatasi ma-
ganipar, még ha tdmegoktatas méretii is, mint arnyékoktatas mikddik, vagyis még
igy is csupan kiegészitdje egy teljes altalanos oktatasi rendszernek, amelyben vi-
szont deklaralt alapeszme és napi gyakorlat is a személyiség egészének (erkdlcsi
és érzelmi értelemben is vett) nevelése.

4) Az oktatas internacionalizalhato.
Bar ennek a kihivasnak vannak torténeti elézményei (vallasi iskolak, a koloniali-
zacio iskolai stb.), a japan oktatasi nagyipar fontos jellemzdje, hogy e korabbi ok-
tatasi folyamatokhoz képest feltétleniil ideologia-semleges, bizonyos fokig gy
nemzetek és kultarak feletti, mint egy multinacionalis nagyvallalat. Bar ellenérv-
ként fel lehetne vetni, hogy a t6kének nagyon komoly ideologiai érdekei vannak,
még ha ez nem nyiltan kimondott is, mindenesetre ezt az ideologiat a japan oktata-
si nagyipar nem akarja deklaraltan az oktatas vezérfonalava vagy akar csak részé-
vé tenni. Mint haszonra torekvo befektetonek, az oktatasi nagyvallalkozonak is az
az érdeke, hogy a vasarlo helyi igényeit elégitse ki és ebbdl haszonra tegyen szert.
Masképp fogalmazva: a japan oktatasi nagyipar a nemzetkozi halozatok kiépitésé-
vel nem azt akarja (majd) elérni, hogy mindeniitt ,,japan iskolak” legyenek, hanem
azt, hogy profitra tegyen szert.

5) Az oktatasi maganipar az dallamnak is jévedelmezd.
Korabban szo6 volt rola, hogy az allam az adokon keresztiil jelentds bevételre tesz
szert Japanban az oktatasi nagyipar profitjabol. Ez ugyancsak tjfajta gondolkodast
igényel az oktatas és az allam viszonyarol: az allamnak jelentds, akar a sajat okta-
tastigye fejlesztésére fordithaté hasznot jelenthet egy erds €s prosperald oktatasi
nagyipar. A két rendszer tehat nem egymas ellenére, hanem egymast erdsitve mii-
kodhet.

6) Az oktatdasi magannagyipar viszonylag onallo, de allamilag koordinalt és fel-
tigyelt.
A nyugati gondolkodasban, a nyugati gazdasagban az allami és a maganszféra el-
kiiloniilten jelenik meg. Japanra és a tobbi tavolkeleti orszagra soha nem volt jel-
lemzd a nyugati értelemben vett szabadpiac (Ferber, 1996), itt a maganipar min-
dig allami kontroll és koordinalas alatt is allt a viszonylagos fiiggetlenséggel
egyiitt is. Mast jelent egy oktatasi magannagyipar kialakuldsa egy mégiscsak 1¢é-
tez6 viszonylagos centralizacio kdzepette, mint teljesen szabadpiaci kdriilmények
kozott. Egy esetleges nyugati tomegoktatasi magannagyipar kialakitasanak vélhe-
toleg feltétele kell, hogy legyen, hogy a maganszféra elfogadja az allam bizonyos
kontrollalé-koordinald funkcioit. Kérdés, hogy ez nem érintené-e tulsagosan mé-
lyen az allam/6nkormanyzat és a magantulajdon sok évszazados europai és ameri-
kai tradicioit.

A dzsuku és a jobiko némely tanulsiga a magyar oktatasiigy szamara

Szamunkra ma Magyarorszagon kiilonosen érdekes tanulmanyozni a japan dzsuku-,
illetve jobikorendszert. Jelenleg Magyarorszagon is éles versengést indukalo felvételi
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rendszer van, akarcsak Japanban, s ez a felvételi rendszer ma mar Magyarorszagon is
tobb korosztalyra kiterjed.

Eddig Magyarorszagon leggyakrabban informalis felvételi el6készitokre jartak az
érintett gyerekek (kiilonmunkaban ,,maszek” dolgozd kdzépiskolai tanarok altal szerve-
zett és vezetett kiscsoportos felvételi elokészitokre), vagy a ,,studium generale”-szert, az
egyetemek altal szervezett, de nem mindig jol képzett tanarok, hanem gyakran csupan
egyetemi hallgatok altal vezetett kurzusokra. Eppen az elmilt évek hoztak ebben gyoke-
res valtozast: részint profi vallalkozassa nétte ki magat néhany, korabban inkabb infor-
malis-jellegii felvételi elokészitd, részint szamos egyetem-foiskola inditott tigynevezett
0. évfolyamos képzést. Vilagos, hogy az egyetemek-foiskolak szamara ezek most fontos
anyagi bevételt jelentd vallalkozasok, amelyeket nyilvan a késdbbiekben nem akarnak
kiereszteni a keziikb6l. Noha erkdlesileg nem maradéktalannak tiind megoldas az, hogy
a jobiko magyar valtozata nem Onallo vallalkozasként, hanem a felséoktatdsi intézmeé-
nyeken beliili vallalkozas formajaban indult most fejlédésnek, viszonylagos jovObeni
stabilitasa elore megjosolhatd: minden ilyen egyetemi felvételi elokészitén van ugyanis
egy olyan beépitett feltételrendszer, amely garantalja, hogy az adott felvételi elokészito-
kon résztvevo hallgatok kozil bizonyos szamu vagy szazalékt hallgato felvételi nélkiil
bejuthat az egyetemre. Ez olyan feltétel, amit a leghatékonyabban miik6dé jobiko vagy
dzsuku sem tud megigérni a hallgatdinak, 1évén, hogy ezek jogilag az iskolaktol, egye-
temektodl teljesen fliggetleniil mikodd intézmények. Bizonyos veszélyeket rejt magaban,
ugyanakkor e magyarorszagi forma stabilitasat elélegzi az a tény is, hogy ezeken a fel-
vételi elokészitokon a felsdoktatasi intézmények oktatoi tanitanak (gyakran ugyanazt a
programot, mint az els6éves nappali hallgatoknak), vagyis hogy személyes anyagi érde-
keltségiik is fliz6dik e képzési forma fenntartasahoz.

Hogy mi lesz a jovében e képzési formakkal Magyarorszagon, vagy hogy milyen
mas képzési formak alakulnak ki a felvételi elokészitésen beliil, az ma még nem lathatd
tisztan. Mindenesetre a jelenlegi tendenciak azt mutatjak, hogy ki fog alakulni Magyar-
orszagon egy profi felvételi el6készits vallalkozasi forma (hacsak az egyetemen mar
mikodo, fizetds 0. évfolyamokat nem tekintjiik annak). A szervezeti és gazdasagi pro-
feszionalizalodas iranyaba mutat az az eddig nem emlitett tény, hogy a magyar felsé-
oktatas szlik keretei még egy varhatd boviilés utan is alapvetden — s féleg nemzetkozi
Osszehasonlitasban — meglehetdsen sziikek maradnak, mindenesetre (joval) sziikebbek
annal, amilyen igényt a 18 éves korosztaly (akinek az érettségi fokozata a munkapiacon
egyre gyengébb értékil) tamasztani fog, annal is inkabb, mert ezeknek a gyerekeknek
egyre gyakoribb valasztasuk lesz egy sikertelen felvételit kovetéen, hogy vagy munka-
nélkiliként kezdik életiik elsd, kozépiskola utani évét, vagy magyar ,,ronin”-okként egy
felvételi elokészitd kurzuson megprobaljak athidalni ezt az évet, persze abban a remény-
ben, hogy legkdzelebb folveszik 6ket valamilyen felsGoktatasi intézménybe.

Egyre egyértelmiibbé fog valni a versenyhelyzet abban az értelemben, hogy minél
tobben jarnak felvételi el6készitokre a magyar diakok koziil, annal tobb mas didk fogja
azt érezni, hogy neki is csak akkor van esélye sikeres felvételi vizsgat tenni, ha felvételi
elokészitére jar (egyébként egyfajta relativ hatranybdl induldénak fogjak magukat érezni
ezek a felvételizni szandékozo, de el6készitére nem jaro diakok).

311



Gordon Gy®6ri Janos

Egyre egyértelmiibb érdeke lesz a professzionalis felvételi el6készitd intézmények-
nek fenntartani ezt az allapotot, illetve az el6z6 pontban emlitett hangulatot.

Ennek megfeleléen egyre nagyobb anyagi érdekek fognak a felvételi elokészitdkkel
kapcsolatban megjelenni, s ez megint csak az intézményi stabilizalodas, a szakmai to-
vabbfejlodés és professzionalizalddas iranyaba mutat.

Van azonban a mar kialakult, illetve most éppen alakuld professzionalis felvételi el6-
készité modellnek Magyarorszagon egy komoly veszélye a japanhoz képest. Sz6 volt
rola, hogy Japanban a csaladok igen nagy része képes arra, hogy legalabbis a felvételiket
megel6z6 1-2 évben elvallalja azt az anyagi terhet, amit a dzsukban vagy jobikoban valo
iskolaztatas jelent. Magyarorszagon viszont az egyre kizarélagosabba valo ,,fizetés” fel-
vételi elokészités (pl. maganoktatas, felvételi elokészitd maganiskola, egyetemi 0. évfo-
lyam) anyagi terheit csak egy aranylag sziik tarsadalmi réteg tudja vallalni, tehat Ma-
gyarorszagon sokkal egyértelmiibb, mint Japanban, hogy a felvételi el6készitds magan-
ipar a tarsadalmi elit megmerevedését, a tarsadalmi immobilitast szolgalja.

Akarhogyan lesz is Magyarorszagon, mint szo6 volt rola, a vilagon kizarélag Japanban
(és Tajvanon, illetve Dél-Koreaban) van a felvételi elokészitésnek immar hosszabb ideje
kialakult, professzionalis rendszere, fontos tehat, hogy még a teljesen kialakuld és meg-
merevedd hazai professzionalis felvételi elokészitd-rendszer kibontakozasa eldtt (de le-
galabbis e kialakulas ideje alatt) alaposan tanulmanyozzuk a japan dzsuku- és jobiko-
rendszert.

Egyéb képzési formak

Mint a bevezetében sz6 volt rola, Japanban a klubfoglalkozasokon, valamint a dzsuku-
kon ¢és jobikokon kiviil is meglehetdsen sokféle oktatasi lehetdség 1étezik még. A teljes
attekintés helyett csak haromféle oktatasi formarél szolunk még roviden.

Magantanar

Erre vonatkozéan még a jobikoknal is nehezebb megbizhatd adatokat szerezni. A
szakirodalom adatai, illetve japan oktatasiigyi szakemberek személyes becslése szerint
életkortol és telepiiléstdl fliggben a japan gyerekek 10—40%-anak (!) van magantanara is
(Russell, 1997). E magantanarok tevékenységének célja természetesen a gyerek (a szii-
16k) igényeinek megfeleléen valtozo: van magantanar, aki korrepetal, van, aki felvételire
készit el6 egyénileg.

Szamunkra Magyarorszagon ez az oktatasi forma sem ismeretlen, de van egy Iénye-
ges kiilonbség a japan és a magyar magantanari rendszer kozott. A 60—as, 70-es évek ota
ugyanis ezzel a tevékenységgel Japanban tilos iskolai tanarnak foglalkoznia. Ennek tobb
oka is van:

— részint az allam, az 6nkormanyzat vagy a maganiskola fenntartoja olyan fizetést

biztosit a pedagoégusnak, amelybdl joggal véli Gigy, hogy a tanar nehézségek nélkiil

312



Mit6l hatékony még a japan oktatas?

megélhet, s ennek megfelelden el lehet t6le varni, hogy csak az iskolai munkajara,
feladataira koncentraljon;

— masrészt kordbban nagy visszatetszést keltd esetek fordultak elé Japanban, ame-
lyek kovetkeztében az oktatasligy vezetdi helyesebbnek lattak, ha megtiltjak, de le-
galabbis nem tamogatjak azt, hogy az iskolaban tanit6 pedagoégusok olyan munkat
végezzenek, amelynek soran diakoktdl pénzt kapnak.

Ennek kovetkeztében ma a magantanari munkat kizardlag egyetemistak-foiskolasok

végzik, akiknek ma Japanban ez az egyik legfébb jovedelmi forrasa.

Specialis kurzusok

Annak ellenére, hogy a klubfoglalkozasok részint a tehetséggondozas céljat is szol-
galjak, végiil is ez a forma nem teljesen alkalmas arra, hogy a tehetséggondozas minden
fajtajat helyettesitse. A specialis kurzusokat az adott teriileten kimagasloan tehetséges
vagy kiilon érdeklédé gyerekeknek szervezik. Ilyen specidlis kurzusok példaul azok a
meghivasos szakkorok, amelyekre a fiatal japan matematikai tehetségek (fiatal
versenygy6ztesek) jarhatnak, s amelyek példaul a japan matematikai olimpikonok eldké-
szitésével is foglalkoznak. Erdekes modon az egyik ilyet az a magyar szarmazasu Frankl
Péter vezeti, akinek tobb sajat tulajdonu dzsukuja (jobikdja) is van, amelyeknek ,,sztar-
tanarja” természetesen & maga. (A matematikai tehetséggondozo foglalkozasokrol 1d.
bévebben Hirano, 1996)

Zeneiskolak, sodzsikurzusok

Az iskolan kiviili képzés jellemz6 formaja példaul a zeneiskolai képzés is; ide tartoz-
nak azok a hires iskolak példaul, amelyeket a Yamaha cég tart fenn, vagy ilyenek példaul
azok a képzési formak, amelyeknek keretében a gyerekek példaul sddzsi-jatékot (,,japan
sakk”-ot) tanulnak.

Zaro megjegyzések

Osszefoglalonk taldn érzékeltette a japan oktatds iskolai oran kiviili részeinek fontossa-
gat. A tanulas, az iskolai teljesitmény, az iskolai szinteken valo elérejutas alapvetd fon-
tossagu, egyértelmiien pozitiv érték a japan tarsadalomban. A tanulds az 6ran és az 6ran
kiviil, az iskolaban és az iskolan kiviil a gyerekeknek majdhogynem egész napjat, egész
hetét, egész évét betoltd tevékenység. Azt, hogy tanulni fontos, hogy a tanulas pozitiv
érték, a kisgyermek mar a csaladban megismeri; az iskolai 6ran és azon kiviil az iskola-
ban, valamint az iskolan kiviili oktatas soran ujra és ujra ezzel talalkozik — tobbnyire
meg sem kérddjelezi, természetes része az életének.

Szokas a japan oktatast, €s azon beliil éppen a jobikot-dzsukut mint a gyerekektdl a
gyerekkorukat elvevd, tulzott eréfeszitést kovetelot bemutatni. Valoban: a japan oktatas-
ban nem kdnnyli eredményesen részt venni. Az eréfeszités, a kitarto iskolai orai és azon
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tuli munka azonban meghozza gylimdlcsét; Japan 1ényegében természeti kincsek nélkiil
ugy lett a vilag egyik legfejlettebb orszaga, hogy igen koran raé¢bredt: a human eréfor-
rasok fejlesztése jelenti szamara az egyetlen realis lehetéséget a felemelkedésre és tarsa-
dalmi-gazdasagi stabilitasra. Ehhez az elképzeléshez mai napig is tartja magat a japan
tarsadalom. Lehet, hogy mi, a magyar oktatasligyben dolgozok tulzottnak érezziik a ja-
pan tarsadalom, a japan iskola igényeit, de az biztos, hogy ez az igény Japanban valoszi-
nilleg a vilag legegységesebben magasan képzett munkaerétomegét teremtette meg.
Gazdasagi hullamvolgyek természetesen idordl idére bekdvetkezhetnek; azt a tudast
azonban, amellyel a japanok rendelkeznek, nem vehetik el a gazdasag vagy a politikai
élet nehézségei. Ez a tudas ma Japan legértékesebb és legallandobb nemzeti kincse.

Koszénetnyilvanitas: 1996-97 soran a Japan Alapitvany 6sztondijasaként feleségem,
Fiilop Marta szocialpszichologiai kutatasokat végzett Japanban; ez alatt az id6 alatt Sato
Toshiaki professzor jovoltabol (Tohoku Fukushi Egyetem, Pszichologia Tanszék, Sendai)
modom volt latogatd kutatoként tanulmanyozni a japan oktatas teljes spektrumat, az
ovodatol az egyetemig, az allami oktatastol a maganoktatasig. Koszonet a személyeknek
¢és az intézményeknek egyarant! Kiilon koszonetemet szeretném kifejezni Mizuhara
Katsutoshi professzor (Tohoku Egyetem, Pedagogia Tanszek, Sendai) személyes tamo-
gatasaért és segitségéért. Konzultacidink soran feltarta eléttem a japan oktatds szamos
olyan vonasat, amely az (angol nyelvil) szakirodalomban nem follelhetd, valamint hoz-
zasegitett, hogy az allami iskolakon kiviil személyes tapasztalatokat gyiijthessek az
olyasféle ,,arnyékoktatasi” intézményekben is, mint példaul az ,.egy terem egy tanar’-ti-
pusu dzsuku Tsukinokiban, vagy a felhdkarcoldé méretii épiiletben miikodé Yoyogi
Yobiko Sendaiban. Ez az utdbbi a Yoyogu Zeminaru (a legnagyobb japan jobikohaloza-
tok egyike) sendai fiokiskolaja. Koszonetemet szeretném kifejezni a Soros Alapitvany-
nak is, amelynek 6sztondijasa voltam a tanulmany megirasakor.

Irodalom

Amano, . (1986): Educational crisis in Japan. In: W. K. Cummings, E. R. Beauchamp, S. Ichikawa, V. N.
Kobayashi és M. Ushogi (szerk.): Educational policies in crisis, 23—43. Praeger, New York.

Amano, 1. (1990): Education and examination in modern Japan. University of Tokyo Press, Tokyo.

August, R. L. (1992): Yobiko: Prep schools for college entrance in Japan. In: Robert Leestma és Herbert J.
Walberg (szerk.): Japanese educational productivity, 267-307. The University of Michigan, Ann Arbor.

Beauchamp, E. R. és Rubger, R. (1989): Education in Japan: A sourcebook. Garland Publishing, New York.
Cummings (1980): Education and equality in Japan. N. J.: Princeton University Press, Princeton

Cummings, W. K. (1997a): Private education in Eastern Asia. In: William K. Cummings és Philip G. Altbach
(szerk.): The challenge of Eastern Asian education: Implication for America, 135-152. State Univeristy of
New York Press, Albany.

Cummings, W. K. (1997/b): Human resource development: The J-model. In: Cummings, W. K. és Altbach,
P. G. (szerk.): The challenge of Eastern Asian education: Implication for America, 275-291. State
Univeristy of Press, New York, Albany.

314



Mitél hatékony még a japan oktatas?

Dolly, J. P. (1994): The impact of juku on Japanese students. Journal of Instructional Psycholgy, 20(4),277—
285.

Dore, R. P. és Sako, M. (1989): How the Japanese learn to work? New York: Routledge, London.
Education system in Japan (1991), Tokio, Jichi Sogo Center.

Education in Japan: A graphic presentation (1994): Ministry of Education, Science and Culture. Tokio
Ferber Katalin (1996): Qui bono? A japan oktatasi rendszer dilemmai. Mozgo Vilag, 2. sz. 60—69.

Ferber Katalin (1997): ,,Mennyei kiild6ttek™: A vallalati és az dnkormanyzati intézmények viszonya a mai ja-
pan gazdasagban. Kiilgazdasag, 41. 3. sz. 56—67.

Filop Marta (1997): A csoport és a kozdsség szerepe a japan tarsadalomban (megjelenés alatt).

Gordon Gyéri Janos (1997): 4 képességekrdl és az erdfeszitésrdl vallott elképzelések szerepe a japan oktatas-
ban (megjelenés alatt).

Hirano, T. (1996): Achieving mathematical excellence in Japan: Results and implications. International Jour-
nal of Educational Research, 25. 6. sz. 545-551.

Ishida, H. (1993): Social mobility in contemporary Japan. CA: Stanford University Press, Stanford.
Kiss Eva (1994): A japan oktatasi rendszer sajatossagai. Iskolakultiira, 4. sz. 19-30.

Kanaya, T. (1995): Japan: System of education. In: Torsten Husen és T. Neville Postlethwaite (szerk.): The
international encyclopedia of education. 2. kiad., 6. kot., 3078-3086. New York; Tokyo: Pergamon, Ox-
ford.

Kashiwagi, K., Azuma, H., Miyake, K., Nagano, S., Hess, R. D. és Holloway, S. D. (1984). Japan-US
comparative study on early maternal influences upon cognitive development: A follow-up study. Japanese
Psychological Research, 26. 2. sz. 82-92.

Katsuki, N. (1988): The learning business. Tokyo Business Today (Januar), 34-36.

Kempner, K. és Makino, M. (1993): Cultural influences on the construction of knowledge in Japanese higher
education. Comparative Education, 29. 2. sz. 185-199.

Morita, A. (1986): Made in Japan: Akio Morita and SONY. Signet, New York.
Passin, H. (1987): Society and education in Japan. Tokyo; Kodansha International, New York.

Peak, L. (1990): Learning to go to school in Japan: The transition from home to preschool life. University of
California Press, Berkeley; Los Angeles; London.

Reischauer, E. O. (1981): Japan: The story of a nation. 3. kiad. Knopf, New York.
Rohlen, T. P. (1983): Japan's high schools. Univeristy of California Press, Berkley; Los Angeles; London.

Rohlen, T. P. (1997): Differences that make difference: Explaining Japan's success. In: William K. Cummings
és Philip G. Altbach (szerk.): The challenge of Eastern Asian education: Implication for America,
223-248. State Univeristy of New York Press, Albany.

Rosenbaum, J. (1976): Making inequality: The hidden curriculum of high school tracking. Wiley-Interscience,
New York.

Smith, H. W. (1995): The myth of Japanese homogeneity: Social-ecological diversity in education and
socialization. Nova Science Publishers, New York.

Stern, S. (1997): Education and work in Japan: Implications for policy. In: William K. Cummings és Philip G.
Altbach (szerk.): The challenge of Eastern Asian education: Implication for America, 173-187. State
Univeristy of New York Press, Albany.

Stern, S. (1988): Human resource development and training in Japan. The Japan Management Association,
Tokyo.

Stevenson, H. W. és Stigler, J. (1992): The learning gap: Why our schools are failing and what we can learn
from Japanese and Chinese education. Summit, New York.

315



Gordon Gy®6ri Janos

Stevenson, L. D. és Baker, D. P. (1992): Shadow education and allocation in formal schooling: Transition to
university in Japan. American Journal of Sociology, 97. 6. sz. 1639-1657.

Takeuchi, Y. (1991): Myth and reality in the Japanese educational selection system. Comparative Education,
27.1.sz. 101-112.

Tsukada, M. (1991): Yobiko life: A study of the legitimation process of social stratification in Japan. Institute
of East Asian Studies, Berkeley.

Turner, R. (1960): Sponsored and contest mobility and the school system. American Sociological Review,
25. sz. 855-867.

Ukai Russel, N. (1997): Lessons from Japanese cram schools. In: William K. Cummings és Philip G. Altbach
(szerk.): The challenge of Eastern Asian education: Implication for America, 153—170. State Univeristy of
New York Press, Albany.

U. S. Department of Education (1987): Japanese education today. D.C.: Government Printing Office, Was-
hington.

Vogel, E. F. (1979): Japan as No. 1: Lessons for America. Cambridge. Mass.: Harvard Univerisity Press.

White, M. (1994): The material child: Coming of age in Japan and America. Los Andeles, CA: University of
California Press, Berkeley.

Wingert, P. és Greenberg, S. H. (1996): At the top of the class. Newsweek, 12/2. sz. 54-55.

ABSTRACT

JANOS GYORI GORDON: WHAT MAKES JAPANESE EDACATION MORE EFFECTIVE?

The role of extra curricular education and training in Japanese education

Japan is said to be a society of education. Education is a dominant part of Japanese children's
lives. Although they do spend a lot of time in the classroom, in addition they frequently par-
ticipate in extra curricular educational activities. In the first part of the article, the author in-
troduces the system of formal education in Japan. According to the statistics, he states that
the state and the local communities want to have the greatest impact on the elementary school
and junior high school educational level. At the high school and university level many more
students attend private schools than ever before. Both private and traditional education clubs
have an extremely important role. Although these programs take place after school and chil-
dren are free to chose any club, they practically function as compulsory activities. The author
describes many types (e.g. sport, language, music, painting, calligraphy, etc.) of Japanese
school clubs as well as the many important roles it impacts upon society. He states that these
clubs create an important balance between general and gifted education. They have an formi-
dable and active role in socialization. For example, children learn a lot about vertical human
relations (e.g. sempai-kohai relationship) in the clubs. Furthermore the author continues to
state the benefits of these extra curricular clubs by writing that these clubs form a preventive
role against crime in society. The clubs are free of cost; thus, they allow for diversity of the
participants. This is very important for different aspects of the idea of equality in education
and society in Japan. However, this system has innate weaknesses, e.g. many teachers and
trainers of the clubs are not professionals. In the second part of the article two main types of
private Japanese "cram schools" which prepare Japanese students for their entrance examina-
tions are introduced: jukus and yobikos. Jukus train the children for their entrance examina-
tion for high school, yobikos prepare those who want to take entrance examinations to uni-
versity. According to Stevenson and Baker, the author regards the system of jukus and yo-
bikos as a ,,shadow education” system in Japan, which has a great influence on Japanese for-
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mal education. Shadow education functions as an extra large and strong private enterprise in
Japan. This shadow education is able to function in Japan because the ,,consumers” (the
families) can pay for it. In a sense they want to pay for it because education (as previously
mentioned) has an extremely important function in Japanese society: it has a very strong and
lasting impact on the entire life and career of a person in Japan. Also, Japanese education is
very competitive. To further elucidate the situation, the author introduces the most important
contemporary theories which attempt to describe the connection between competition in edu-
cation and social mobility in societies. Since Japan is clearly a meritocratic society, typically
the best students are accepted by the best universities; in the past as well as now graduating
from these universities means a good life-long career in Japan. In the next part the author
deals with different aspects of yobikos and jukus. How they themselves select among the stu-
dents, what kind of educational programs they have, who the teachers are in shadow educa-
tion, what the connection is between the parents economic and educational status and shadow
education, why boys are typically the consumers of this system and not the girls, etc. Also
ronins, lives are introduced in a detailed way: ronins are those who failed their entrance ex-
amination to a university and who pay for a whole-day whole-year educational program in a
yobiko. In the next part the author states that shadow education has a lot of advantages and
disadvantages. One positive example is the flexibility of these innovative and customerori-
ented educational programs. A negative aspect of this system is that it itself reproduces the
need of shadow education, thus creating pressure on many people to use this possibility.
Moreover, teachers in shadow education teach only technics, not substantive knowledge. The
author states that private education as an extremely big private enterprise with a nationwide
and international impact is a new and very influential phenomenon in the history of educa-
tion. In the last part the author compares some features of Japanese and Hungarian education
from the aspect of private trainings for school entrance examinations. He mentions some pos-
sible good aspects of shadow education in the future in Hungary and he writes about some of
its dangers.
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