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,Ujrakezdés 35 folott”: motivacios és orientaciés tanfolyam

A Freiburgi modelltervezet

A Német Nészovetség ,,Ujrakezdés 35 folot” cimii motivacios és orientacios tanfo-
lyamrol sz616 jelentése 1983 ota all a nyilvanossag rendelkezésére.' A tanfolyam alap-
jaul szolgalo elképzelés az els6k kozé tartozik azon — mar létjogosultsagot nyert, a nék
képzési- és munkaerdpiaci helyzetének javitasat célzd6 — programok® kozott, amelyek
olyan asszonyokat céloznak meg, akiket sokéves csaladi lekotottsegiik vége felé jovendd
¢letiik alakitasa foglalkoztat. Az elmult kozel 50 év soran jelentésen megvaltozott a nék
¢lethelyzete, ami tobbek kozott ahhoz vezetett, hogy éppen ez a célcsoport, amely magat
teljesen gyermekei gondozasa és nevelése tarsadalmilag oly fontos feladatanak szentelte,
a ,nyilvanossag szférajatol” vald sokévi tavolmaradast kovetéen novekvd szamban
munkéba all. A hivatasos anyak bizonytalanok abban, hogy mire képesek, hol tudjak ta-
pasztalataikat tarsadalmilag hasznositani és hogy milyen lehet8ségeik vannak.® Mivel a
nok ebben az életszakaszban gyakran batortalanok és a sziikséges informaciokban is hi-

A jelentés id6kozben a 4. kiadasanal tart. Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Sozialordnung

(szerk.): Bericht iiber die Entwicklung, Durchfiihrung und Ergebnisse des Freiburger Modells Neuer Start ab
35. Motivierungs- und Orientierungskurs fiir Frauen. Bericht und Lehrplan, 4. Auflage Stuttgart 1988
(Beitrage zur Frauenforschung und Frauenpolitik. Eine Schriftenreihe der Leitstelle fiir Frauenfragen).

Hasonl6 célokkal: Niehuis, E. és Hasselhorn, M. (kiad.): Orientierungskurs fiir Frauen in der Lebensmitte,
Frankfurt/M. 1986 (Berichte, Materialien, Planungshilfen der Padagogischen Arbeitsstelle des Deutschen
Vokshochschul-Verbandes), valamint Gensior, S. Hageman-White, C., Hohenberger, L. és Schicke: Frauen
in der Lebensmitte. Weiterbildung zwischen Familie und Beruf, Pfaffenweiler 1990.

Ernst Prokop zarébeszamoloja, ,,Programok hivatasos anyak segitésére, aktivizalasara és tovabbképzésére”
szamos utalast tartalmaz arra vonatkozoan, hogy az dnsegitségnek mar a csaladdon beliili tevékenység ideje
alatt megkezdendé aktivizalasa a kiilonb6z6 csaladkozeli tanmiihelyekben hogyan akadalyozza meg a nék
szakaszos kirekesztddését és ezaltal hogyan segiti ,,a n6k élettapasztalatanak és életalakitasanak folyamatos-
sagat” (Prokop, 1991. 5. 0.).
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anyt szenvednek, az ,,Ujrakezdés 35 folott”* célja, hogy egyénre szabott segitséget

nyujtson a dontéshozatalban. Az egyes asszonyok segitése céljaik kivalasztasaban kiza-
rélag az egyéni igényekre €s lehetéségekre irdnyul. A tanfolyam tervezete nem helyez
elénybe egyetlen célkitiizést sem, hanem egyenrangu alternativakként ismeri el a ko-
vetkezo lehetOségeket:

— korabbi foglalkozashoz valo visszatérés,

— képzés vagy atképzés 1j tevékenység megkezdéséhez,

— specialis, foglalkozashoz kotott tovabbképzésen vald részvétel,

— az altalanos képzettség intenzivalasa altalanos tovabbképzéssel,

— tarsadalmilag hasznos tevékenység végzése tarsadalmi munkéban,

— Uj hajlamok vagy meglévé érdeklddés felfedezése, illetve elmélyitése, valamint

— a csaladban maradas intenziv mérlegelése.

Kiilonb6zo6 irdnyokban vald ilyen nyitottsdga miatt a tanfolyamnak figyelembe kell
vennie a csaladanydk bels6 készségét arra, hogy sajat helyzetiiket megvizsgaljak, és a
rendelkezésre all6 legjobb informacidkkal és dsztonzésekkel kell megszolitani dket lehe-
tdség szerint sokrétiien (intellektualis, emocionalis, szocidlis és kreativ téren egyarant),
ugy, hogy a résztvevok atfogd helyzetelemzés utan redlis utat taldljanak. Ily modon az
,Ujrakezdés 35 folotr” hozzajarulhat ahhoz, hogy

— az asszonyok tudatositsak igényeiket, elfogadjak fejlodésiiket és magukra talaljanak,

— a kdzépkoru asszonyok fizikai és pszichikai egészsége megmaradjon illetve stabili-
zéalodjon,

— értelmes uj feladatot talaljanak, amely 6nmaguk és a tarsadalom szdmara is kitelje-
sedést jelent és egy 1j ,¢letszakasz” vezet be szamukra (Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Sozialordnung, 1988. 5-12 o.).

A hivatasos anyak ilyen atalakulasat elésegitendd elkésziilt egy tanterv, amely harom
szakteriiletre oszlik: (1) pedagdgiai-pszichologiai, (2) zenei-kreativ és (3) munka- és ko-
zOsségismereti tantargyakra. A szakterlileteken beliili egyes ,.tantargyak™ torzs- és va-
laszthatd anyagbdl allnak. A tanfolyamot legalabb nyolc, de legfeljebb tiz tanitasi hétre
¢és két hét szakmai gyakorlatra tervezték. A Freiburgi modell id6- és tantargybeli be-
osztasa, valamint tanulmanyi céljai, tartalma és modszerei csupan ajanlott iranyelvek,
nem kotelezd érvénytiek.

A Freiburgi modell starnbergi megvalésitasa

Starnberg jarasban 1990 6ta évente kétszer inditjak az ,,Ujrakezdés 35 folote” progra-
mot. A Li Binder-Wehberg vezette ndi tanarcsapat az eldzetes tapasztalatokat, valamint a
személyes ¢és helyi adottsagokat figyelembe véve szervezésileg és tartalmilag modositott
a modellnormak alapjan miikodik (egy ,,Ujrakezdés 35 folote” tanfolyam lehetséges me-
netét mutatja be az 1. tablazat).

4 A program elnevezésében felbukkano 35 éves korhatart nem kell kizaré kritériumnak tekinteniink. Ha egy

nd mar korabban élete Gjratervezésébe kezd, nem utasitjak el. A tapasztalatok szerint azonban kevés 35 év
alatti n6 vesz részt a programban.
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1. tabldzat. Az , Ujrakezdés 35 folott” tanfolyam starnbergi megvalésitisanak 1992-es
tavasz/nyar programja

Tanf. A hét napja Datum Tantargy
napja
1 hétfo 1. 30. Bevezetés
2 kedd . 31. Bevezetés
3 szerda Iv. ol. Gyakorlati pszicholégia
4 cslitortok Iv. 03. Szakmai orientacio
5 hétfo Iv. 06. Testészlelés
6 kedd Iv. 07. Tervezés/Testészlelés
7 szerda Iv. 08. Gyakorlati pszicholégia
8 cslitortok v. 09. Szakmai orientacio
9 hétfo v. 27. Szakmai orientacio
10 kedd Iv. 28. Testészlelés
11 szerda Iv. 29. Gyakorlati pszichologia
12 cslitortok Iv. 30. Haztartasszervezés
13 hétfo V. 04. Testészlelés/Tervezés
14 kedd V. 05. Szakmai orientacio
15 szerda V. 06. Tervezés
16 cstitortok V. 07. Gyakorlati pszicholégia
17 hétfo V. 11. Haztartasszervezés
18 kedd V. 12. Tervezés/Eldadas
19 szerda V. 13. Gyakorlati pszicholégia
20 cslitortok V. 14. Szakmai orientacio
21 hétfo V. 18. Félidei attekintés
22 kedd V. 19. Szakmai orientacio
23 szerda V. 20. Tervezés
24 cstitortok V. 21. Gyakorlati pszichologia
25 hétfo VI. 01. Szakmai orientacio
26 kedd VL. 02. Szakmai orientacio
27 szerda VL. 03. Tervezés
28 cstitortok VL 04. Gyakorlati pszichologia
29 hétfo VII. 06. A szakmai gyakorlat kiértékelése
30 kedd VIL. 07. A szakmai gyakorlat kiértékelése
31 szerda VII. 08. Testészlelés
32 csiitortok VIL.  09. Tervezés
33 hétfo VII. 13. Tervezés
34 kedd VIL. 14. Gyakorlati pszicholégia
35 szerda VIL. 15. Szakmai orientacio
36 cslitortok VII. 16. Kitekintés
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A tartalmakat az 6t szakiranyhoz — szakmai orientacio, gyakorlati pszicholdgia, ter-
vezés, testészlelés, haztartasszervezés — rendelik hozza, aholis az egyes ,tantargyak”
csokkend gyakorisaggal képviseltetnek. A ,tanitasi 6rak” kilenc hétre (hétfotol péntekig
8:30 — 12:00) oszlanak. A két hetes szakmai gyakorlatra a tanfolyam hetedik hete utan
keriil sor. Minden szakteriiletet egy egyetemen oktatd tanar képvisel, aki maga is csalad-
anya.

Az Ujrakezdés 35 folotr” kezdete el6tt a tanfolyam vezetje elézetes beszélgetést
folytat minden egyes érdeklédével, hogy amennyire csak lehet tisztazza ,,0sszeillik-e” a
program ¢és a résztvevd. Az eddig lebonyolitott kurzusokra mindig tobb jelentkezé volt,
mint ahanyat fel lehetett venni. A Bajor Allami Munka-, Csalad- és Népjoléti Minisztéri-
um tamogatasanak kdszonhetden a részvételi dijat 350 (1992-ig 300) markas, szinten le-
hetett tartani, ami nem okozott nehézséget a csaladanyaknak.

A Kkutatasi terv

A vizsgalat kérdésfeltevése

A freiburgi modelltervezet implikéaci6ibol kiindulva — mely szerint a hivatisos anyak
a csaladra valdo mindenek feletti hosszas koncentralas kovetkeztében ,,dezorientaltak”
annyiban, hogy a csokkend csaladi kotelezettségeik miatt 1égiires tér kialakulasarol tarta-
nak és potlast keresnek, valtoztatasra torekszenek, vagy az elkdvetkezendd életszakaszt
Ujra akarjak tervezni — a vizsgalatnak az volt a célja, hogy pontositsa a kdvetkez6 aspek-
tusokat:

— Milyen szociobiografiai jegyek jellemzik a célcsoportot 10 évvel a modelltervezet
megalkotasa utan (csaladpolitikai jelentoség)?

— Az élethelyzet milyen faktorai befolyasoljak a hivatasos anyakat mértéken til és
hogyan lehet ezen segiteni (no- ¢és tarsadalompolitikai jelentdség)?

— Miben 4ll a csaladanyak bels6 nyugtalansaga, pszichés megterhelése és bizonyta-
lansaga (egészségpolitikai jelentdség)?

— Milyen éaltalanos és szakmai tanulmanyi igényei vannak az asszonyoknak az elko-
vetkez6 életszakaszukat illetden, és hogyan lehet ezeknek megfelelni (munkaerdpi-
ac- és oktataspolitikai jelentdség)?

— Milyen potencialis képességeik és készségeik vannak az asszonyoknak és mely te-
riileteken hasznosithat6 ez a csaladot érintd szaktudas (munkaerdpiac-, tarsadalom-
¢és egészségpolitikai jelentdség)?

— Mely modon lehet az asszonyok meglévo tartalékait (energidk és magatartasi mo-
dok) mobilizalni sajat maguk ujraorientalasara (pszichoszocialis egészségmegor-
7£s)?

— Hogyan lehet az egyes csaladanyakat dontéshozatali folyamatukban személy- és
helyzetspecifikusan optimalisan tdmogatni (tarsadalom- és oktataspolitikai jelentd-

ség)?
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— Milyen impulzusok (tanacsadasi- és képzési impulzusok) konnyithetnék meg az at-
menetet a csaladcentrikus életszakaszbol a személycentrikusba, hogy a személyes,
csaladi és az egészséget érintd krizishelyzeteket megel6zziik (egészség- és oktatas-
politikai jelentéség)?

— Milyen kovetkeztetések vonhatok le a kdvetkezd generdcid szdmara a mostani csa-
ladanya-generacié problémafelvetéseibdl és problémamegoldasaibol (tarsadalom-
és csaladpolitikai jelentGség)?

Az eljaras
Jegyzokonyvek tartalmi elemzése mint elotanulmany

Annak érdekében, hogy a motivacios és orientacios kurzus lefolydsdnak eseményeit a
tényleges vizsgalat el6tt pontosabban meg tudjuk hatarozni, a szerzé eldzetes beszélge-
tést folytatunk tobb tanarnével, valamint a kiindulasi feltételek és a kérdésfeltevés pon-
tositasa céljabol tartalmilag elemeztiik a miincheni N6i Erdekszévetségs_ harom ,,Ujra-
kezdes 35 folott” kurzusanak (1984, 1985 és 1989/11) jegyzokonyveit. A kurzus ezen —
mindenkor szubjektiv nyelvi forméaban reprezentalt — dokumentécioja alapjan a tanulasi-
mayringi (1983. 49. o0.) folyamatmodelljét kdvetve parafrazissal, redukalassal, explika-
cioval és strukturalassal keletkeztek. A hét kategoria a kovetkezo:

— Gondolatok és érzések 1j kifejezési formdinak megismerése €s tapasztalasa;

— Adatok informacidhordozokrdl, informacids anyagokrol és -lehetdségekrol (infor-

macidborze) a tovabbi egyéni tevékenység szamara és kdlesonds Osztonzésként;

— A tarsalgasi korok tematikus stlypontjai, referatumok, intézménylatogatasok;

— Az asszonyok elvarasai magukkal mint csoporttagokkal és a kurzussal/kurzuscso-

porttal szemben az ,,Gjrameghatarozas” soran;

— Kovetelmények és problémak, amelyeket az asszonyok a helyzetiikkel kapcsolat-

ban éreznek, illetve amelyekbe a kurzus soran iitk6znek;

— Az altalanos érzelmi allapotra és az ,ujraorientacid” sordn érzett alaphangulatra

vonatkozo kijelentések;

— A kurzus soran széba keriilt megkiizdési kisérletek €s az ehhez kapott segitség, va-

lamint pozitiv koztes eredmények;
Ezen eldzetes vizsgalat soran megerdsodott a feltételezés, miszerint a csaladi életsza-
kaszbol a levalas és a kifelé orientalodas fazisaba vald atmenet — akarmilyen legyen is az
— a hivatasos anyaknal az érzelmi, kognitiv, szocialis és cselekvési egyensuly megbille-
néséhez vezet. A helyzet megoldasa magas kovetelményeket tamaszt. Az ,,Ujrakezdés
35 folot” program segithet ebben az élethelyzetben. A jegyzdkonyvelemzés utan a ko-
vetkez6 pontosabb kijelentéseket lehet tenni:

5 A miincheni N&i Erdekszovetség mar 1981 6ta rendszeresen évente kétszer-haromszor lebonyolitja az ,,Uj-
rakezdés 35 folott”-et. A ndi tanarcsapat sokéves gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. Konzultacids készsé-
giikért és a jegyzOkonyvek rendelkezésre bocsatasaért ezuton szeretne a szerz9 koszonetet mondani.
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— A vart magasfoku bizonytalansag, perspektivatlansag, dezorientaltsag és a homa-
lyos-hatarozatlan jovokép valdban jelen van a csalddanyaknal.

— Az asszonyoknak magas igényeik vannak sajat magukkal szemben, és ugy latjak,
hogy nagy kovetelményekkel allnak szemben (példaul a sajat fejlodésiiket és fel-
adataik Osszeegyeztetésé illetéen). Uj energidkat akarnak mozgdsitani és (részben)
véget akarnak vetni az addigi mindennapi rutinjuk.

— Pszichés nyomast és instabilitast éreznek, vagyis szubjektiv megitélésiik szerint a
kozérzetiik rosszabbodik.

— Nagyfoku informaciééhséggel rendelkeznek mindennemii szakmai, néket érinto,
szocidlis és tarsadalmi munkat feltételezd kibontakozasi- és képzési lehetdség
irant.

— Az asszonyok rendkiviil motivaltak valami ,,ijba” valé kezdésre, és nagyfoku ér-
deklddést tanusitanak ezirant.

— Személyes fejlodésiik szempontjabol fontosnak tartjdk a csalddrol vald fokozatos
levalast.

— Fontosak azok a tapasztalatok, amelyeket az azonos helyzetben 1évok csoportja
oszthat meg veliik.

— Az egyiittlét és az eszmecsere sokuknak egyénre sz6l6 6sztonzés, tudast és segitsé-
get kinal.

— Biztonsagot keresnek a ,,blamazs” el6l, védett teret, ahol gyakorolhatnak és az 1j
cselekvési modokat sajatithatnak el.

A vizsgalat

1992 tavaszan-nyaran Starnbergben a korabbi kurzusok anyagainak elemzését egy
éppen futd program vizsgalata kovette. Mivel nem volt lehetdség reprezentativ minta
vizsgalatara, illetve longitudindlis vizsgalat lefolytatasara, megprobaltuk osszefiiggésbe
hozni a hivatasos anyak élethelyzetére vonatkozo, a szocioldgiai és pedagogiai kutata-
sokbdl ismert adatokat a vizsgalati csoport specifikus jellemzoivel. Kiilondsen a pillanat-
nyi élethelyzet megélésének és feldolgozasanak egyedi mindségét megprobaltuk megra-
gadni, mert az asszonyok Ujraorientacidja ebben érheto tetten és a célcsoportra iranyuld
képzési program ezt a pontot €rinti.

Annak érdekében, hogy minél pontosabb meghatarozast kapjunk a tanfolyam ideje
alatt ennek az wjraorientacios szakasznak a szubjektiven reprezentalt megélésérol, a szo-
beli és irasbeli kikérdezés, valamint a résztvevé megfigyelés kombinaciojat valasztottuk.
Ezaltal lehetévé valt, hogy (irasos kikérdezéssel és megfigyeléssel) felfedezziik a kogni-
tiv reprezentacidk, az ugynevezett ,,objektivalt” adatok osszefiiggéseit, és a személyiség-
specifikus tulajdonsagok kiegészitd adatai alapjan felismerjiik a megélés, az érzékelés és
a feldogozas mintait. A szocialstatisztikai adatokat és az aktualis élethelyzetet vizsgalod
kérdoivet a program kezdetén osztottuk ki.

Az elsd, a tanfolyam elsé heteiben végzett interjuban minden résztvevd felvazolta
csalddanyai helyzetét, beleértve a multbol jovo és/vagy a jovobe nyuld terheit, valamint
eddigi helyzetelemzését. Ehhez az élethelyzetet 6t teriiletre osztottuk (foglalkozas, szo-
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cialis kapcsolatrendszer, szubjektiv hogylét, anyagi 1ét, csaladi hétkoznapok). Ezekbdl a
teriiletekbdl erednek a ndk eddigi életét jellemzd, €s az alapvetd és radikalis valtast mo-
tivald témak. Az elsd interjuban az altalanos testi allapot vizsgalatara Zerssen (1976)
nyoman a 'P-L' és a 'P-L' panasz-listak egy kombinacidjat, az altalanos pszichés hogylét
meghatarozasara pedig 16 kijelentés kombinacidjat alkalmaztuk.

A masodik interjiban, amelyet a szakmai gyakorlat utan fennmaradé két hétben vé-
geztiink, a résztvevok meghatarozhattak, hogy hol tart egyéni elemzésiik az ,,6nmeghata-
rozashoz” vezetd Uton, illetve kifejthették tanulasi 6sztonzéseiket, valamint konkretizal-
hattak a jovore felvazolt terveiket és megfogalmazhattiak az ehhez sziikséges 1épéseket.

Ezen kiviil a szerz6 minden héten legalabb egy, de tobbnyire két napon, harom héten
at pedig a teljes tanfolyamon részt vett.

Az interjikat a szerz0 maga készitett egy eldzéleg meghatarozott vezérfonal alapjan.
Ezutan transzkribalta és a fent ismertetett tartalomelemzési eljaras alapjan kiértékelte
Oket. A legfontosabb eredményeket a kdvetkezdkben ismertetjiik.

A vizsgalat eredményei

Résztvevok

Az 1992 tavaszi/nyari ,,Ujrakezdés 35 folott” tanfolyamra 21 né jelentkezett; az elsd
napok utan a létszam 18 allando résztvevore csokkent. A rendszeres és nagyrészt teljes
szamu jelenlét arra enged kovetkeztetni, hogy a ndk szubjektiv jelentdséget tulajdonitot-
tak a részvételnek és tobbnyire csak sajat vagy a gyermekeik betegsége esetén maradtak
tavol. A résztvevok tilnyomo részt Starnberg varosbol és jarasbal jottek, atlagéletkoruk
44,7 év volt (36 éves volt a legfiatalabb és 53 a legiddsebb). 14 férjzett, kettd 6zvegy,
egy-egy pedig elvalt vagy kiilon €16 volt. 14 koziilik a két keresztény vallas egyikéhez
tartozott, harom volt, nem vallasos egy pedig ,,vallasok felett allo”.

Tiz nének volt kettd, 6tnek harom, kettének pedig egy gyermeke, egyikiiknek nem
volt® gyermeke. A gyermekek atlagéletkora 14,8 év volt, a legfiatalabb 5, a legidésebb
26 éves. A legtobb gyermek még a sziil6i haztartasban ¢€lt, igy mindegyik asszonynak és
alland6 kozvetlen nevelési-, illetve gondozasi feladatokat kellett ellatnia. A csalddon be-
lili tevékenység atlagos iddtartama 15,8 év volt, csak kevesen koncentraltak a csaladra
kevesebb, mint 10 vagy tobb, mint 20 éve. Elenyészd volt azoknak a szdma, akik mar
megprobaltak hazon kiviili tevékenységet taldlni; 6k tartottak a munkaiigyi hivataltol
mint partnertdl, vagy rossz tapasztalatokrol szamoltak be.

Az asszonyok kétharmada rendelkezett kdzépfok, illetve anndl magasabb végzett-
séggel, egyharmaduk végzett csak altalanos-, illetve kereskedelmi iskolat. A magas isko-

6 A gyermektelen né azért vehetett részt a tanfolyamon, mert kb. 10 évvel korabban egy sulyos kozlekedési

balesetben elvesztette hazastarsat és a még meg nem sziiletett gyermekét, és maga is sulyosan sériilt. Ami-
kor azonban hosszu felépiilési id6 utan jra munkaba allt, tgy dontétt, hogy valami ujba kezd és a helyzetét
igyekszik tovabb feldolgozni.
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lai végzettségnek megfelelden tobb, mint kétharmaduk rendelkezett lezart szakmai kép-
zéssel, harman voltak betanitott munkasok, a tobbiek pedig idd elétt megszakitottak a
szakmai tanulmanyaikat. A csaladi életszakasz ideje alatt a n6knek tobb, mint fele részt
vett kiillonb6zo felndtteket képzd intézmények, legtobb esetben népfdiskolak altalanos,
illetve szakmai rendezvényein is, foként a miivészi, kreativ, nyelvi, egészségiigyi €s
pszicholdgiai-pedagogiai teriiletekre esnek. A megkérdezettek kb. fele mutatott jelentds
tarsadalmi aktivitast. Tobbnyire a sziil6i képviseletben, szocialis kezdeményezésekben
¢és a szovetségek, partok, egyletek alaptevékenységében vettek részt. Hajlamosak voltak
arra, hogy éppen a tarsadalmi tevékenységiik megadasanal alabecsiiljék annak jelentdsé-
gét, mert a sok ,,apro tevékenységet” helyzetiikb6l adddéan magatol értetddének tekin-
tették (példaul egy jatszokorben vagy a Montessori egyletben stb. valdo munkat). 15
megkérdezett tervezett az ,,Ujrakezdés 35 folott” kezdetén hazon kiviili tevékenységet és
csak egyetlen egy utasitotta azt el, a tobbieknek pedig nem volt hatarozott véleménye. A
korabbi szakmaba vald visszatérést azonban 11-en utasitottak el. A ndk nagyfoku bi-
zonytalansagat az is jelzi, hogy ugyan tobb, mint 50%-uk egyértelmii kinyilvanitotta ki-
vansagat, hogy meg akarja magat valtoztatni, de alig voltak elképzeléseik egy potencialis
)7 tevékenység dimenzioirdl, alig voltak informacioik az atképzésrol és a tovabbkép-
z¢srol, és alig ismerték a szakmai gyakorlatra szoba johetd lehetoségeket. Bar szamitas-
ba vették a tarsadalmi munkat, mint lehetséget, tobbségiik mégis korlatozolag hozza-
fiizte, hogy legszivesebben csak mellékesen vagy ideiglenesen szeretné csinalni, mert az
eddigi gyakran kizarélagos tarsadalmi aktivitasuk alapjan néha kihasznalnak érezték
magukat.

A résztvevék talnyomo része a sajtobol, illetve ismerésok utjan értesiilt az ,,Ujrakez-
dés 35 f6lotr>-1r81.7 Ez 15 alanynal megerdsitette és jbol felébresztette az tjraorientacid
irant mar meglévo igényt, nyolcnal kivancsisdgot keltett, 6tnél pedig a (tovabb)képzés
iranti igényt keltette fel. A tanfolyamon valé részvételt megbeszélték a partnereikkel és a
gyerekeikkel, s6t a barataikkal is, de az asszonyok fele mondta azt, hogy senkivel nem
konzultalt. Dontésiikben tobbnyire megerdsitették dket a partnerek, a gyerekek és a bara-
tok. Elutasito érveket csak elszigetelten lehetett hallani.

Az orientacids és motivacios kurzuson, amelynek tartalmardl és lefolyasardl elézéleg
keveset tudtak, a résztvevok élénk kivancsisagot tanusitottak az informacio (17), a ta-
pasztalatcsere (12) és a sajat tapasztalas (12), valamint a csoportélmények (10) irant. A
részvételi okok a kovetkezdkben bemutatott (2. tablazat) polarizaltsagabol is lathato,
hogy a nék kivancsiak arra, hogy mit kezdhetnek az életiikkel, és készek az 0j feladatok-
ra. Ennek elengedhetetlen feltétele a sajat személyiségre és helyzetre vald alapos reflek-
talas.

A 3. tablazatban kozolt, a kurzussal szembeni stlyozott elvarasok 6sszhangban van-
nak a részvétel indokaival. Osszefoglalva, segitségnek tekinthetjiik azokat az informaci-
ok és csoportdsztonzések segitségével torténd keresés és dontéshozatal soran.

T A felismerés, hogy kiilonb6z6 tarsadalmi munkaban végzett tevékenységekrol elfeledkeztek, sok nének csak

az interju soran valt vilagossa. Néhanyan meglepetésiiket fejezték ki tigynevezett ,.tiszteletbeli hivatalaik”
gazdagsagat végiggondolvan.
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A férjek foglalkozasat (tobbnyire felsdoktatasban dolgozok, illetve kdzép- és magas
pozicidban 1év6 kozalkalmazottak) figyelembe véve a férjezett nék szociodkonomiai sta-
tusza és lakaskoriilményei jok. Az asszonyok kb. egyharmada azonban koztiik minde-
nekel6tt azok, akik kiilonélnek, elvaltak, vagy sorscsapasoktdl sujtottak, illetve az ido-
sebb anyak, akiknek felnétt mar gyermekeik, aktudlis anyagi problémakkal kiizdenek.

A megkérdezettek az elmult években jelentds mértékben foglalkoztak pszichologiai
¢és pedagodgiai kérdésekkel. A specialis témakhoz olvasott konyvek és latogatott rendez-
vények listdja nagyon hosszu és sokszinili. A személyes és csaladi élménykor eseményei
allnak a ndkhoz a legkdzelebb. Széleskort szocialis kompetenciaik — egyébként ez az
egyetlen, amelyet a kérdezettek elismernek — indokolhatjak azt, hogy a csalddanyék jo-
vobeni tevékenységi teriiletiiket és a szakmai gyakorlatot is, gyakran a szocialis szféra-

ban latjak.

2. tablazat. A kurzuson valo részvétel okai

fontos fgr??;s

pénzkeresés €s ujra munkaba allas 8 6
kivancsisag a kurzus irant 12 3
nem teljes leterheltség otthon 10 5
tarsadalmi munkdban végzendé tevékenység keresése 1 12
uj kapcsolatok teremtése 10 4
valami ujba kezdés 16 1
munkaba allas 9 6
nyomottsag érzése és 1j impulzus keresése 9 5
valamit tenni magamért 13 0
a csaladi problémak jobb megoldasa 59

elismerés és dnbecsiilés 10 3
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3. tablazat. A kurzussal szembeni sulyozott elvdardsok

erds gyenge
tisztaba jonni a jovobeli lehetdségekkel 17 0
képességeket felfedezni 11 3
a gyerekekkel jobban kijénni 1 12
leépiteni az elszigeteltséget 6 8
megtalalni a munkabaallas lehetoségét 10 5
batorsagot meriteni a sajat vélemény képviselésé¢hez 8 6
egészségesebb kozérzet 1 12
a csoporton keresztiil 6sztonzéseket kapni 12 1
a partnerkapcsolat javitasa 3 10
biztos fellépés 9 4
a koncentracio javitasa 5 8
informéacid szak- és tovabbképzésrol 16 1
a szabadidd jobb alakitasa 3 10
a haztartasszervezés javitasa 5 8
sajat magamat jobban megismerni 15 1

A kérdezettek hivatasos csaladanyai helyzetének jellemz6i
Az, élettémak”

Ahogyan az az ,¢lettémak” elnevezésbdl kideriil, a csaladanyak élettorténetének as-
pektusainal, igényeinél és egyedi oldalainak elemzésekor nem elszigetelt jelenségekrol
van sz0, hanem ezeknek a témaknak hosszabb tava jelenlétérdl és valtozasarol.
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A ,,Foglalkozas” teriiletén mindenekel6tt a csaladi életszakasz kezdetéhez kapcsolo-
ddan a munkahely feladasa, a munka vilagabol valo kivalas kovetkeztében a kapcsolatok
szerkezetének, valamint a jovedelmi helyzetnek a megvaltozasa, a foglalkozas tartal-
manak szubjektiv jelentdsége €s az altalanos, illetve szakmai tovabbképzéshez vald vi-
szonyulas tematizalodtak. Ehhez kapcsolodtak az egykor végzett tevékenységhez vald
visszatérés melletti indokok, a sajat oregkori ellatas javitasahoz sziikséges tarsadalom-
biztositas-kdteles tevékenység végzése melletti indokok és egy 1j tevékenységre valo to-
rekvés indokainak megvitatasa. Verbalizalodtak a tevékenység modjarol (tarsadalmi, tar-
sadalombiztositas-mentes, és kdteles stb.) és dimenzidir6l, valamint a szakmai gyakor-
latrol alkotott els6 elképzelések. A foglalkozasi teriileten érzékelt nyomas mindenekeldtt
a nem kielégitonek talalt iskolai-, szakmai-, kiegészit6- és tovabbképzéssel, a kivant fog-
lalkozés és a palyavalasztas kozti diszkrepanciaval, a korabbi foglalkozassal, az eddigi
tarsadalmi munkaban végzett tevékenységgel, valamint az dregkori ellatast illetd bizony-
talansagot is magaba foglalo, a jovore vonatkozo szakmai tervekkel allt kapcsolatban.

A ,,Szocialis kapcsolatrendszer” élettémai az ismerdsokkel és rokonokkal valé kon-
taktust, a csaladon beliili kapcsolatokat (gyerek, tars), valamint egy bizalmas személy 1¢-
tét érintették. Megmutatkozott tovabba az asszonyok kiilonb6z6 tarsadalmi, szervezeti
tagsaga, valamint tdrsadalmi aktivitdsa. Tovabbi tartalmak vonatkoztak egy lehetséges
gondozoi tevékenység mérlegelésére és pszichoszocidlis intézmények igénybevételére.
A megfogalmazott terhek a sziiléi-, rokoni-, csaladi-, barati- és ismerettségi korbol, va-
lamint a sajat szocidlis kompetenciaval vald elégedetlenségbdl eredtek.

A szubjektiv kdzérzet bemutatdsa — a harmadik életteriilet — az egészség szubjektiv
értékelésébol, a panaszlistak eredményeibdl és az altalanos pszichés kozérzet jellemzésé-
bl allt 6ssze. Igénybevételt mindenekel6tt a terhességgel, sziiléssel, a valtozo korral, a
testi- és lelki problémakkal kapcsolatban lattak az asszonyok.

A ,,Csalad mindennapjai” teriiletén a csaladanyak hétkdznapi nézépontjarol volt szo,
idobeli leterheltségiikrol, a gyermekfeliigyeleti lehetoségek igénybevételérdl, a tanfolya-
mon valo részvétel és a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztethetoségérdl, valamint az
ugynevezett csaladi munkat érinté szaktudasrol. Ezen teriilet terhei nagyon sokrétiiek és
alapvetden a sajat és a csaladi érdekek kiegyensulyozott figyelembevétele koriil csopor-
tosulnak. Kiséréjelenségekként a nem kielégitden megszervezhetd gyermekfeliigyeleti
lehetdségeket, a csaladanyak mindenre kiterjedd kompetenciajat és egyediili feleldssé-
gét, a csalad koveteld magatartasat, a csekély id6beli rugalmassagot, a ,,lathatatlan” és fi-
gyelembe nem vett hazimunka miatti elcsigdzottsagot nevezték meg.

Az ., Anyagiak” teriiletén az alanyok beszamoltak a csaladi jovedelem adminisztracio-
jarol, felosztasarol és impliciten utaltak a problémateriiletekre. Ezek egyrészt abban all-
tak, hogy a sajat anyagi mozgasteriik korlatozott és a pénzt a teljesitmény szimbolikus
mértékegységének tekintik. Masfeldl konkrét anyagi terheket jelentenek hoztak fel a
gyerekek oktatasi- és eltartasi koltségei, az ingatlanok és hasonld vagyontargyak fenntar-
tasi koltségei. Megemlitették a tervezett valas esetek fellépd anyagi bizonytalansagot is.

A személyiségrelevans kiilonbségek tertiletén azt tematizaltuk, hogyan viszonyulnak
a megkérdezettek a valtozashoz, milyen iddtartamra van sziikségiik és milyen személyes
kivansagokat és célokat hataroznak meg. Ezenkiviil arra kértiikk az asszonyok, hogy
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szubjektiven itéljék meg alapbeallitottsagukat (optimista, pesszimista). A terheket csa-
ladi-, személyes-, a szocialis kompetenciat illetd, valamint tarsadalmi aspektusok ala
tudtuk besorolni. A csaladi 6sszefiiggésben a terhek tulnyomorészt a haztartassal és a la-
koterdilettel, a gyerekekkel és a neveléssel voltak kapcsolatosak. A tarsadalmi szféra ter-
heinek kiilonb6zd, a kurzus sordn tematizalt és személyre vonatkoztatott okai voltak. A
szocialis kompetenciat illetéen mindenekel6tt a szocialis kapcsolatokat, valamint a cso-
porthelyzetet nevezték meg. A legtobb kdvetelményt és terhet a személyes szféraban lat-
tak: szoba keriilt példaul az egyéni ,,szervezés” (onmenedzselés), a sajat élettdrténet ke-
zelése, a lemondas- és aldozatkészség, a sajat kibontakozas, a sajat erdk és tartalekok, a
proszocialis magatartas és érzelmi megrazkodtatas, valamint a sajat testet, a sajat kort és
gyengeséget érintd gondolatok.

A tanfolyamon szerzett tapasztalatok és a tanulasi impulzusok

A szubjektiv 1atdszognek és a csaladanyai 1ét egyedi aspektusai érzékelésének kelet-
kezésiikben vald bemutatasa utan (személy- és szituacidelemzés) rakérdezhettiink a mo-
tivacids- és orientacids kurzus tartalmai altal 6sztonzott, a sajat tervekbe integralt valtoz-
tatasi impulzusokra. A szakmai gyakorlatnak mint az ,,uj” legkdzvetlenebb megélésének,
amelyet a résztvevok célba vettek, amely konkrétan a szemiik el6tt lebegett stb., annyi-
ban donté fontossagot tulajdonitottak, amennyiben a sajat jovOorientacidjuk tobb te-
kintetben vildgossa valt:

— Megfelel a megcélzott teriilet az elvarasaimnak?

— Ossze tudom egyeztetni a hazon kiviili tevékenységet a csaldddal és a tobbi érdek-

16désemmel?

— Meg fogom tudni oldani a kettds feladatot a megmaradé csaladi kotelezettségek-

kel? Melyik a lehetd legjobb id6pont a kezdésre?

— Milyen feladatokat tudok még teljesiteni? Tudom, hogy a képességeimet még hasz-

nalni fogom.

— Még tanulas- és fejloddképes vagyok.

A kovetkezd Osszeallitas az egyéni eredmények és a szakmai gyakorlat értékelésének ro-
vid form4jat tartalmazza:

— Mit nytjtott a szakmai gyakorlat?

Atfogo informacios gytijteményt készitettem sajat érdekbél:

— iilések, ligyintézés vagy szervezés a nemzetkdzi szféraban.

— A felnéttoktatasba szeretnék bekapcsolddni, és ehhez tanulnom kell.

— Nem maradok a Takarékpénztarnal, de nem létek ki az iizleti élet teriiletérol.

— Tovabbi szakmai gyakorlatokon veszek részt. Ki kell probalnom, hogy a kreativ ut-

e az igazi, vagy mégis inkdbb valami mast csinalnék.

— Otleteket kaptam a sajat 6nallosaghoz.

— Megtapasztalhattam sajat magamat tanuldi szerepben, motivaciot kaptam és vila-

gossa valt vonzodasom a csaladterapidhoz.

— Beteg emberek lelki problémaival szeretnék foglalkozni. (Kérhazi lelkisegélyszol-

galat.)
128



Hivatasos csaladanyak élettémai

— Ambivalenciat érzek a ,,régi” foglalkozasom és akozott, hogy a nyelv teriiletén va-
lami tjba kezdjek: legjobb, ha még egy szakmai gyakorlatot végzek.

— Szivesen tanulnék logopédusnak, de hol van részidés képzés?

— Mindenképpen dolgozni akarok. Még nem tudom, hogy az idésgondozéasban vagy
az iizleti életben, vagy lenne a helyen mas szakképesitést keressek.

— Engem nem az eladés és a profit, hanem az tigyfél javat szolgal6 igazi tanacsadas,
példaul banki szolgaltatasok stb. érdekelnek.

— Tudom, hogy ismét dolgozni akarok és megprobalok egy rovid, hatarozott idére
sz616 munkahelyen elhelyezkedni, hogy tapasztalatokat és informaciot gytijtsek.

— Félek a rutinszertiségtol és sziikségem van szellemi kihivasra és fizikai mozgasra.
Félnapos képzés johet szoba.

— Engem sajat teriiletemen, a kereskedelemben érdekel a tovabbképzés, és erre még
képes is vagyok.

— Nem akarok tobbet az akutkezelés teriiletén tevékenykedni, inkabb a rehabilitacio-
ban vagy a kérhazi adminisztracidban dolgoznék.

— El6szor mégiscsak a tanult szakméamba vald visszatérés mellett fogok donteni.
Megnétt az 6nbizalmam és tudom, hogy vissza tudok allni a munkéba.

— Most még levegbre és gondolkodasi idore van sziikségem, ezért nem voltam szak-
mai gyakorlaton. A tanfolyam utan tovabb folytatom a keresést.

— A kéthetes ,,proba” egy konkrét munkahelyen lehetové tette a gyakornokok szama-
ra, hogy a kivant jovobeli feladatrol vald eldzetes ismeretek alapjan vagy a veliik
szembeni elvarasoktodl fliggden azokat megerdsitsék vagy megvaltoztassak.

Ezek a tapasztalatok négy kiillonbodz6 uton vitték tovabb a résztvevoket:

1) Az asszonyok egy csoportja felismerte, hogy bar egykori szakmajaban sok az uj-
donsag ¢és sok minden megvaltozott, fokozatos munkéba allassal és tAmogatassal vissza
mernének térni.

2) A masodik csoport kdzelebbrdl megismerkedett a kivalasztott tevékenységgel és
rajott, hogy ilyen formaban nem kivanja azt gyakorolni.

3) A harmadik csoport megerdsitve latta a tevékenységekrol alkotott elképzeléseit és
alkalmasnak taldlta magat rajuk. Ugy érezték, munkaba allas elétt tovabbi ismereteket
kell szerezniiik vagy ujabb tanulmanyokba kell kezdeniiik, illetve tovabbi szakmai gya-
korlatot kell végezniiik.

4) Az utols6 csoport a hidnyz6 szakmai gyakorlati tapasztalat miatt intenziv informa-
ci6 kutatassal konkretizalta elképzeléseit.

A kovetkezd Osszeallitas egyértelmiivé teszi, milyen jelentds mértékben konkretiza-
lodtak a jovenddbeli uj feladatokrol alkotott perspektivak (4. tablazat).

A csekély tarsadalmi figyelem, valamint a csaladban végzett tevékenységnek a nyug-
dijjogosultsagba vald jelentéktelen beszamitasa tudatosodasa kovetkeztében az alanyok
jorésze tarsadalombiztositas-koteles tevékenységbe kapaszkodik. Azok az asszonyok,
akik ugy gondoltak, hogy biztos anyagi hattérrel rendelkeznek, a varhaté magas addzas
miatt szimbolikus ellenértékért vagy tarsadalmi munkaban is szivesen dolgoznanak,
amennyiben értelmet taldlnak az adott tevékenységben és nem ugy érzik, hogy ,,0lcsd
munkaerdnek™ alkalmazzak 6ket.
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A kurzusnak a személyes élettervezésre vald kihatasat a résztvevok abban latjak,
hogy erdsen motival, batorsagot és kivancsisagot ébreszt, a figyelmet a jovo felé iranyit-
ja, higgadtabbakka teszi 6ket, bebizonyithatjak tanulasi képességiiket és ismét hisznek
magukban, tovabba a csoportban szolidaritast és a hasonlosag pillanatait élhetik meg. A
tanfolyam volt az els6 gyakorlat arra, hogy a hazonkiviili tevékenységet hogyan tudjak
Osszeegyeztetni a megmaradd csaladon beliili feladatokkal. Ezenkiviil tudatosodott az,
hogy ha 1j tevékenységbe kezdenek, azzal a szabadidejiik zsugorodik 0ssze, hogy a gye-
rekek hétkoznapjainak rendszertelensége problémakat okoz, hogy iddben fiiggenek a
csaladi torténésektdl és hogy a csaladjukat ,,nem akarjak kockara tenni”. A kurzuson va-
16 részvétel fontos bizonyiték volt arra, hogy a hazimunkak ,,nemvégzésén” indirekt mo-
don leolvashato a létezésiik.

4. tablazat. A jovobeli uj feladatok konkretizalasa

Részt- ., c
vevék Perspektivak Mennyiség és mod
1 kiilonb6z6 nemzetkozi szervezetek egyszerre vagy orankénti elosztasban;
délben csak esetenként tdvol otthonrdl;
emellett tarsadalmi munkaban végzett
tevékenység is ajanlatainak ellenérzése
2 két szakmai gyakorlat, tanulmanyok félnapos tevékenység
3 szamitogépes tanfolyam, szakmai gya- max. félnapos, nem tul messze, tarsa-
korlat, munkaba allas dalombiztositas-koteles
4 esetleg szakmai gyakorlat, kreativ to- max. két nap, tarsadalombiztositas-
vabbképzés vagy szakmai tovabb kép- koteles; tarsadalmi munkéban végzett
z¢s, gyermekfeliigyelet tevékenység
5 a bejelentett szakmabol egyénileg va- félnapos, tarsadalombiztositas-koteles
lamit kezdeményezni
6 hétvégi szeminariumok ismerkedésre munkébaallas csak kb. egy év mulva
7 korhazi lelkisegély, 6regek vagy bete- részidds; lehetdleg tarsadalombizto-
gek ellatasa sitas-koteles
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4. tablazat folytatasa

Részt- - T
vevk Perspektivak Mennyiség és mod
8 egyéni terapiadrak — valamit a nyelvvel oranként, honorarium-alapon
a legtagabb értelemben
9 nyelvkurzusok, képzés félnapos
10 korhazi apolas, szakképzett PC- félnapos, tarsadalombiztositas-koteles
referens részidés képzésben
11 szakmai gyakorlat (banki szolgal tata- fél- vagy egésznapos; biztositva vagy
sok, vallalkozoi tanacsadas) honorariumért
12 irodai munkahely oktoberben félnapos vagy részmunkaidds; délben
rendszeresen otthon lenni; vagy tarsa-
dalombiztositas-koteles vagy nem
13 idésgondozas, tanfolyamok, fizikai tarsadalmi tevékenység; fél nap tarsa-
munka oregekkel dalombiztositassal
14 képesitett PC-ligyintézés vagy szami- félnaptol teljes napig tarsadalom biz-
togépes tanfolyam tositas koteles
15 szakmai gyakorlat egy rehbilitacios blokkositott részidds; tarsadalom biz-
klinikan, munkaba allas ezen a teriile- tositas koteles
ten 1993-ban
16 fogaszati asszisztensként valo munka- blokkositott részidds (harom dél elétt),
ba allas tarsadalombiztositas-koteles
17 szamitogépes tanfolyam, munkaba blokkositott részidds (példaul két nap
allas egész nap); tarsadalombiztositas kote-
les
18 érdekes munkaba allas, esetleg a vég- félnapostdl egésznaposig; tarsadalom-
zettség potlasa biztositas koteles

131



Irmgard Schroll-Decker

A résztvevok kovetkezo terlileteken neveztek meg a tanfolyam altal eldidézett valto-
zasokat:

Személyes fejlodés: Az alanyok sajat megitélésiik szerint ontudatosabbak, nyitottab-
bak ¢és érdekléddbbek lettek, jobban biznak magukban és mar nem félnek az Gnmagukkal
valé konfrontaciotol. A kihivasok inkabb 6romet, mint megterhelést jelentenek szamuk-
ra. Ezenkivill a tanfolyam egyrészt azoknak a tradicionalis csaladi vonasoknak a vizs-
galatara, amelyeket korabban maguktdl értet6édonek tartottak, 6sztondzte Sket, masrészt
felbatoritotta 6ket a csaladi kotelékek lazitasara. Sajat jovobeni feladatai konkretizalasat
nagy elérelépésnek tartjak.

Fejlodes a csoportban és a csoport révén: A csoportban a résztvevok ki nem hagyha-
to lehetdséget latnak arra, hogy 1j gondolkodasi és viselkedési mddokat ismerjenek meg
¢és gyakorolhassanak. Sok impulzust adott, a csoport, mint az a védett tér, amelyben az
egyén gyenge pontjai megmutatkozhatnak, valamint, a hasonldan érintettekkel vald in-
terakci6 és a csoportélmény.

A csaladot illeté fejlodes: A csaladanyakban nemcsak csaladi mechanizmusok tuda-
tosultak, de részben hozzafogtak a hdzimunka atszervezéséhez (példaul munkaétadas, ra-
cionalizalas) is. A tanfolyam konkrét hatdsai egyrészrél a csaladtagok érdeklodését ered-
ményezték, de ugyanakkor felmeriiltek panaszok a til kevés id6 miatt és a tobbletmunka
is.

A csoporton beliili tapasztalatcsere: A tudat, hogy minden résztvevonek hasonld
gondjai és nehézségei vannak, bizonyos vigaszt jelentett és kozos tevékenységekre bato-
ritott. Kiilonosen a csoportélményekbdl és a csoportfolyamatbol profitaltak a ndk.

Mint személyes kvintesszencia: Az ,,Ujrakezdés 35 folott” segitett a résztvevéknek
felismerni, mit és hol akarnak, illetve nem akarnak tenni. Ez azért valt lehet6vé, mert
nemcsak a kibontakozési lehetdségek sajat és strukturalis hatarait mérték fel, hanem
mozgositottak tartalékaikat és energiaikat is. Az dntudatossag fokozodasa, valamint az
onbizalom er6sddése ugy hatottak, hogy oriiltek az 1j emberekkel vald tapasztalatcseré-
nek és az 0j feladatokkal valé foglalkozasnak.

Az egyes tantargyak értékelésekor a résztvevok kiemelték, a részvevok hogy az in-
formaci6 és a sajat helyzet elemzése kozti kiegyensulyozott viszony a tanulési folyama-
tot éppugy pozitivan kisérte, mint az affektiv, emocionalis, kognitiv, cselekvési, szocia-
lis és kreativ sikok keveredése. A tanfolyam tartalmainak felnéttdidaktikai, nékre vonat-
kozo és metodikailag valtozatos elrendezése teret hagyott a személyes preferencidknak
és ezt kiilondsen nagyra értékelték.

Kizarolag konstruktiv kritika fogalmazodott meg az ,,Ujrakezdés 35 folote” tanfo-
lyamrol. Egy javaslat szerint a szervezési tigyeket még hatékonyabban kellene szaba-
lyozni. Néhany résztvevd hangot adott annak a kivansaganak, hogy a csoportépitési fo-
lyamatot reflektaltabban ¢lhessék meg, valamint, hogy a gyakorlasra és a gyakorlati vo-
natkozéasokra szant ido boviiljon. Néhanyan a tartalmak még intenzivebb egymashoz
kapcsolasat javasoltak a ,tantargyakon” til és az érdeklddési teriiletiik idobeli intenziva-
lasat szerették volna.

Mivel a kurzus nem sokkal a tanév vége el6tt zarult le, a legtobb asszony elészor a
kiiszobon 4allo iskolai események és a kozos csaladi nyaralas felé tekintett. A nyari szii-
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net utdn mindegyikiik ismét fel akarta venni a fonalat. A csoport eddig lezajlott két uto-
talalkozdja megerdsiti a tanfolyam soran megfogalmazott tervek prognosztikai értékét.

A jobb érthetdség kedvéért két példat emlitiink meg. Egy képzett konyvtaros felndtt-
oktatasi specializacids tanulmanyokat kezdett és kozben féallasu pedagégusként egy
népfoiskolan dolgozik félnapos munkaiddben. z harom gyermek (20, 19, 12) édesanyja.
Egy korabbi kozigazgatasi alkalmazott és harom gyermek édesanyja (24, 22, 20) tovabbi
gyakorlattal intenzivalja hobbijat, a keramia targyak készitését, kisegitésiil gyermekfelii-
gyeletet vallal, hogy a gondozdk nyugodtan el tudjanak menni bevasarolni vagy orvos-
hoz, és hetente haromszor tarsadalmi munkéban feliigyel egy kiilfoldi kisfiura, akinek
nyelvi fejlédésére kiillonos hangsulyt helyez.

A megélés és feldolgozas ,,mintai”

A szociookonomiai statusz egyarant differencidlodashoz vezet azok kozott a nok ko-
z6tt, akik bizonyos egzisztencialis megszorultsaguk folytan érdekeltek abban, hogy a ko-
zeljovében munkaba alljanak, és azok kozott, akiket ez nem érint. Azok, akik érzik a
nyomast, leszlikitettnek latjak dontéshozataluk jatékterét, és ez szubjektiv hogylétiikben
csapddo pszichés teherként jelentkezik, amely elégedetlenebbé is teszi 6ket. Kiilonbséget
kell ugyanakkor tenniink az alapjan, hogy milyen okbol latjak sziikségesnek az ujra
munkaba allast vagy egy tarsadalombiztositas-koteles tevékenységbe valod kezdést (pél-
daul azért, hogy nagyobb fliggetlenségre tegyenek szert partneriiktdl, vagy mert adossa-
got kell torlesztenitik stb.).

A szakmai életpalya tapasztalatai (példaul a palyavalasztas szabadsaga stb.) 1ényeges
szerepet jatszanak a jovo tervezésénél. Annak ellenére, hogy sok asszony jo iskolai vég-
zettséggel rendelkezik, a palyavalasztas soran mégis szerep- és nemspecifikus kompro-
misszumokat kotott. Nagyon elenyészd a tanult szakmaba vald visszatérésre vald haj-
landosaguk. A negativ tapasztalatok feldolgozasaval és a fennalld lehetdségekrdl és pers-
pektivakrol (példaul ismeretek felfrissitése vagy elsajatitisa) beérkez6 informacidkkal ez
a hajlandésag novekszik. Ezaltal a pszichés hogylét is javul.

Azok a ndk, akik mar a csaladi életszakaszban kurzusok vagy mas rendezvények ak-
tiv résztvevoi voltak és ezekbdl olyan 6sztdnzéseket nyertek, amelyek tovabb foglalkoz-
tattak oket és amelyeket elmélyitettek (példaul hobbik, illetve sport, zenei, kreativ, szo-
cialis tevékenységek), jovobeli terveiket illetden nyitottabbak és Gtletgazdagabbak lettek,
gyakran konkrét elképzeléseik vannak arrél, mibe akarnak kezdeni.

A ndk szamara fontosabb, hogy érdekldédnek egy , kiteljesitd” és ,.értelmet add” tevé-
kenység irant, mint az, hogy azzal pénzt akarnak keresni. Ha az anyagi egzisztencia biz-
tositdsahoz valé hozzéajarulds nyomasa jelen van, a nék kompromisszumkészek, de a
gyerekei jolétét sohasem kockaztatjadk. Az optimalis eset az, ha a jovobeli feladatban ér-
telemre ¢és a teljesitmény elismerésére talalnak megfelel6 anyagi dijazas mellett. A részt-
vevok nem akarjak leredukalni az 1j életfeladatba kezdés iranti vagyukat egy talan ke-
véssé ,,izgalmasnak” talalt tevékenység tisztan funkciondlis gyakorlasara. Ezért utasitjak
el az id6sebb (tarsadalmilag mar nem funkcionalizalhat6) nék szamara létrehozott miivi
foglalkoztatasi terapidkat”. A tarsadalmi munka negativ tapasztalatainak feldolgozasa
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utan jelentésen megndvekedett a hajlandosag az irdnt, hogy a jovoben ujra ilyen aktivitas
mellett dontsenek, amennyiben képesnek érzik magukat arra, hogy a ,,kihasznaldsukat”
megakadalyozzak. A tarsadalmi munkaban végzendd feladatok elvallalasara vald hajlan-
doésag megvolt benniik, a tevékenység részben a biirokratikus tulszervezésen, részben pe-
dig az Onsegélyezési- és dnszervezddési potencial hianyzo6 tamogatasa miatt hiasul meg.
A ndk javat egy olyan szabalyozas szolgalna, amely lehetévé teszi szamukra projektek
idonkénti, megbizasi- vagy munkaszerzodéssel torténd elvallalasat. A munkaviszony ki-
alakitasanak nagyobbfoku flexibilitasa, példaul akar szocialis kezdeményezéseknél, hoz-
zajarulna a csaladanyak tarsadalmi feladatokra valo ujra aktivizalasahoz.

Nagyon redlis elképzelés alakult ki az asszonyokban arrél, hogy milyen mértékben
tudnak a csaladjuktol elszabadulni és hogy miben van a csalddnak még sziiksége rajuk.
Ebben a tekintetben egészen konkrét tapasztalatokat szereztek a személyes levalas és a
csaladbeli kotelezettségek Osszeegyeztethetdségérdl. Figyelnek arra, hogy a csaladbol
vald visszavonulasuk megfeleld tempdban torténjen és a gyermekeik fejlddésének eldre-
haladtaval tovabbi mozgasteret kapjanak.

A csoporton beliil az a tendencia ismerhetd fel, hogy a fiatalabb ndk, illetve azok,
akiknek gyermekei kdzt nagyobb a korkiilonbség (példaul egy felndtt és egy tobb évvel
fiatalabb iskolas gyerek) korabban kezdenek tapogatozni és korabban kezdik elékészite-
ni az Ujraorientacidjukat. Ezek a ndk hosszabb ideig fontolgatjak a megfeleld 1épéseket,
amelyeket meg kellene tenniiik. Tervezgetik a munkaba ¢€s a tarsadalmi életbe vald visz-
szatérést, illetve a csalad utani életszakaszt, megelozve ezzel az ,értelmi Urt”. Azaltal,
hogy anticipaljak a (normativ) életeseményt, csokken a krizishajlam.

A szakmai gyakorlat megmutatta, hogy nem minden olyan idegen, illetve olyan
nagyszerl, ahogyan azt az asszonyok vartdk; viszont tapasztaltak azt is hogy képesek
Ujat tanulni. Csokkent az az érzésiik, hogy mar nem hasznalhatok semmire, és csokkent a
félelmiik, hogy nem tudnak megfelelni a kovetelményeknek. Novekedett az onértékelé-
siik, ami lehetové tette elfogulatlanul forduljanak, hogy a csaladanyai képességeik fel-
vevoi felé. Sikeriilt megtorni és adekvat informaciok segitségével tiirhetd viszonyba hoz-
ni a képességeik értékesithetetlenségétol és az idésebb munkavallalok tanulasképtelen-
ségétdl valo félelmet is (amelyet a munkatigyi hivatalok gyakran szugeralnak a ndknek).

Az 1j kihivasokkal és az érdeklodés felkeltésével tartalékok mobilizalodtak (energi-
ak, pszichés stabilitds, motivacié a folytatasra) az asszonyokban. Ezt a folyamatot segi-
tette az elismerés és a személyes tapasztalas, amely az altalanos kdzérzetre volt pozitiv
hatassal (még meg tudom csindlni).

Annak ellenére, hogy részben kivantak és megtervezték a legtobb nd esetében a csa-
ladiélet szakaszba vald belépés, forduldopontot hozott tarsas kapcsolataikban. Azok a
nok, akik a csaladi életszakasz kezdete utan a szabad mozgastér lehet6ségeit idejekoran
megteremt(h)ették maguknak, a kapcsolatfelvétel és -apolas szamos lehetoségét ragadtak
meg. A ndk altaldban sokkal tobb energiat fektetnek kapcsolatok kiépitésébe, mint ha-
zastarsaik. Az er0s tarsadalmi kapcsolatrendszerrel (rokonok és baratok) rendelkezd nok
jobban érzik magukat (altalanos kozérzet). Dontéshozatalkor kikérik bizalmasaik ta-
nacsat. Azok, akik eddig gyakrabban éltek at csalodast, sok mindent egyediil probalnak
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meg elintézni. A tulhajszoltsag €s a tarsadalmi tavolsag érzése egészen az agresszivitasig
kiséri Oket.

Az anydk csaladjukban a tarsas 1égkor €s a tarsas befektetések illetékesei. Azért tevé-
kenykednek, hogy maguk ne legyenek egyediil és a csalad javat szolgaljak. Ezt a hdzas-
tarsak részben alulbecsiilik. Legjobban azok a ndk érzik magukat, akiknek a barati kore a
férjiikével legalabb részben egybeesik (vagyis nincs valasztovonal a hétkdznapi és a hét-
végi tarsasaguk kozott).

Ha ugy latjak, hogy sajat kompetencidjuk hatarara értek, az asszonyok képesek arra,
hogy tanacsot és segitséget fogadjanak el. Kevés kivétellel a megfeleld intézményekhez
fordulnak segitségért. A férjek részérdl gyakran minimalis idegen segitség sziiksé-
gességének belatasa és a tamogatas.

Sok asszony csaladi kapcsolatai talterheltek. Ok gyakrabban keresnek kompenzaciot
kiilsé kapcsolatokban és a csaladi konfliktusforrasok tisztazasara torekszenek. A mas
nokkel vald egyiittlét ebben a tekintettben impulzusadoként és tehermentesitoként hat
(6sszehasonlitasi és beszélgetési lehetdségek).

A vizsgalt csoport szervezetekben tevékenykedd és nem tevékenykedd ndkre oszlik.
Azok a ndk égnek gyakrabban tarsadalmi munkat, akik tagjai valamilyen szervezetnek.
Ok kevesebbet panaszkodnak a tarsas kapcsolatok hianyara. A szervezettség foka gyak-
ran passziv tagsagra ¢€s sziildi kezdeményezésekben vald egylittmiikddésre korlatozodik;
az egy¢b tagsag (példaul part vagy szovetség) inkabb a férfiak teriilete.

Azok a ndk, akiknek gyermekei mar felndttek, vagyis akik az ujraorientaciot csak ké-
sObb kezdték, a kurzus révén és valamilyen tevékenység megkezdésével is megprobal-
nak 1j kapcsolatokat teremteni. Szenvednek az otthoni maganytél. Eddig nagyon csa-
ladcentrikusak voltak és az ujabb kapcsolatok felvétele mellett tovabbra is a csaladnak
kivanjak adni az elsObbséget.

A kapcsolatra vald 0sszpontositas és a noktél megkivant szocidlis kompetencidk a
ndék nagyon egyoldali igénybevételéhez vezettek a nevelés és a jolét teriiletén. Az az ér-
zéstik, hogy ,,felzabaljak™ oket. A téma feldolgozasa és mas érintettekkel valo egyiittlét
fontos tehermentesitd szerepet jatszik.

Az egészségi allapotrol vald beszamold eredményei pozitivak, vagyis sok nd képes-
nek érzi magat egy 1j tevékenység megkezdésére. A panasz-listak és az altalanos pszi-
chés allapotra vonatkozoé listak levert, aggddo, motivalatlan, bizonytalansaggal fém-
jelzett pszichés kozérzetre hivjak fel a figyelmet. A jelenlegi helyzettel valo elégedettség
mértéke kivannivalokat hagy maga utan. Az altalanos faradtsagi és kimeriiltségi allapot,
az altalanos hatfajdalmak, hangulatingadozasok stb. juttatjak ezt kifejezésre.

A tanfolyam sordn a n6k jorészt tisztaba jonnek azzal, hogy az elégedettség mértéke
a csalad, a személyes célok, a hianyzo6 elismerés és az aktualis akut problémakkal vald
konfliktus tényezbinek fiiggvénye.

Az érintettek gy lattdk, hogy a pszichés problémak megoldasat 6k maguk igénylik.
A tanfolyam sok fontos 0sztonzést nyujtott ehhez, illetve felhivta a figyelmet azokra az
intézményekre, amelyek segitséget nyujthatnak.

A hétkoznapok formalasa a csaladanyak sok személyes, ugynevezett objektiv ténye-
z06jétdl fiigg. Példaul: Hogy viseli a rendetlenséget? Milyenek az igényei? Mennyire ag-
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g6do és idegesked6? Milyen anyagi €s szocialis lehetdségei vannak a szabadidé meg-
szervezésére? Milyen mértékii a partnerral vald egyiittmiikodése? stb. Ebben a tekintet-
ben két csoportot kiilonboztethetiink meg: (1) azok a nok, akik még 1ényegében merev
idobeli keretek koz¢é vannak szoritva (els6sorban a gyerekeik kora miatt) és (2) azok a
nok, akik az idejiikkel mar messzemenden szabadon rendelkezhetnek.

A csaladi életszakasz soran a ndk egyre kevesebb 6romet lelnek az egyediili ,,haztar-
tasi alkalmazott” szerepében. Sok né azonban nem meri magat kivonni ebbdl a helyzet-
bol. A kifelé orientalodas célja egy olyan ,.ellenpolus” megteremtése, amely mas élmé-
nyeket ad és a csaladtagokban kivancsisagot, érdeklddést kelt.

Az asszony egyre erOsebben érzik, hogy a csalddban végzett tevékenységiiket nem
becsiilik meg. Ennek a tarsadalmilag oly fontos feladatnak az el nem ismerése kiilondsen
akkor 140, ha az elismerés a sajat csaladban is jelentéktelen.

A fiatalabb ndk idejekoran gondot forditanak arra, hogy gyerekeiket 6nallosagra ne-
veljék és idoben levalasszak dket. Probalkozasaik és ambicidik a hazimunkaba vald be-
vonasra azonban gyakran a sajat szerepiik miatt hiusulnak meg. A csalad koveteld ma-
gatartdsa tul erds: a csaladanya feladata a kiszolgalas.

A csaladdanydk elsédleges célja az volt és maradt, hogy igényeiket ne a csalad karara
valdsitsak meg. Meggy6z6désiik, hogy az egyéni kibontakozas vagya ellenére a csalad
nem szenvedhet kart.

Talnyomorészt a ndk szervezik a rokoni- és sziil6i kapcsolatokat (telefonok, érdekld-
dés, timogatas, szélsdséges esetben apolas), valamint az minden hétkdznapi elintézés
(felujitas, bankiigyek, iskolai kapcsolatok stb.).

Azok a nok, akik alig tudnak maguknak szabadid6t teremteni a csaladi hétkoznapok-
ban, sivarabbnak érzik és rosszabbul viselik a helyzetiiket, mint azok, akik idonként egy-
két orara el tudnak tdvolodni a csaladtol és ebben segitséget kapnak partneriikt6l. Mar
ennek a lehetdségnek a tudata egyediil is pozitivan hat a helyzetérzékelésiikre.

Az anyagi helyzettel vald elégedettség nagyon erdsen fiigg attdl, mennyi beleszo6lasa van
a néknek a pénziigyekbe. Ha ellendrzik dket, korlatozottabbnak érezik magukat, ez pe-
dig nyomasztja 6ket, és megné a sajat pénz iranti vagyuk.

A partnert6l vald anyagi fiiggés — akkor is, ha ezt direkten nem kell érezniiik — gatol-
ja a csalddanyakat pénziigyi akciodikban. Ezért szeretnék, ha sajat maguk altal keresett
pénzzel rendelkeznének, hogy sajat ,hatalmi” teriiletiik legyen vagy ,,igazi” ajandékokat
tudjanak adni.

Az 6nallo pénzkereset erds szimbolikus jelentéssel bir a csaladanyak szamara. A vég-
zett munka ellenértéket kap, ellentétben a csaladban végzett munkaval, amelyet nem ,,di-
jaznak”, vagyis amelynek értéke kétséges.

Az anyagi elégedettség, illetve a pénzkeresés céljabol torténd munkaba allas mérle-
gelése szorosan Osszefiigg a kapcsolatok mindségével €s az életpalyan szerzett tapaszta-
latokkal.

A csalddanyék jovoorientalt kivansagokat fogalmaznak meg. Elsdsorban az a fontos,
hogy magukért tegyenek valamit és a csaladdal &sszehasonlitva fontosabbnak tartsak
magukat.
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Az asszonyok célja, hogy a kozeljovoben valami ujba kezdjenek és a helyzetiikon va-
lahogy ugy valtoztassanak, hogy elégedettebbek legyenek.

A legtobb né magéra vallalja a valtoztatas felelosségét, vagyis biznak abban, hogy
befolyasolni tudjak az életiiket. A valtozas forrasat mindenesetre csak sajat magukban
latjak. A partner tAmogatasaval vagy az életkoriilmények konnyebbé valasaval alig sza-
molnak, ebben az irdnyban nincsenek nagy elvarasaik.

A pesszimista vagy optimista alapbeallitottsag, a sajat képességekben valo hit, a jovo
perspektivai, valamint a pszichés kozérzet kdlcsondsen Osszefliggenek.

Az azonosulasi problémak, a képességeket illetd bizonytalansag, az elégedetlenség,
iiresség, a kétkedés, hogy van-e értelme, az aggodalom a jovoét illetéen mind a csalad-
anyak ¢élettorténetében gyokereznek és alapvetéen meghatarozzak a feldolgozasi minta-
kat.

A csalddok helyzete és a csaladi tapasztalatok az érintett faktorok komplexitasa és
sokrétiisége miatt nagyon erdsen eltérnek. Ez egyénileg nagyon kiilonb6zo tapasztalato-
kat feltételez kozel azonos élethelyzetekben. Az olyan motivacios €s orientacios prog-
ramnak, mint az ,,Ujrakezdés 35 folott” figyelembe kell vennie ezeket felelnie ennek a
kiilonbségeket, ha a csaladanyakat mint egyéni igényekkel, képességekkel és tartalékok-
kal rendelkezd személyiségeket segiteni akarja jraorientdcidban. Ehhez egy megfele-
16en individualizalo tanulasi 1égkor is sziikséges (csoportnagysag, didaktikai koncepcio,
egyetemi tanarnok).

A fent targyalt feltételek kozott az ,,Ujrakezdés 35 folotr” nagymértékben a megcél-
zott csoportra orientalt és egyénre szabott segitséget nyljt a csalad utan kovetkezo élet-
szakaszba vald atmenethez és 1ényeges hozzajarulasnak tekinthetjiik a pszichoszocialis
egészségvédelem tertiletén.

Itt szeretnék szivélyes kdszonetet mondani Ernst Prokopnak a Li Binder-Wehberggel, a starnbergi kurzus veze-
t6jével valo kapcsolat felvételében nyujtott szives segitségéért. Szintén koszonet illeti Li Binder-Wehberget és
oktatoi csapatat (Mathilde Freifrau von Moreau, Irene Nicolaus, Annemarie Pentenrieder, Renate Zillich) a
~tudomanyos kiséret” iranti hatartalan nyitottsagukért, a jelenlétem iranti allandé megértésiikért €s nagyvonala
elozékenységiikért. Tamogatasuk nélkiil az adatgyijtés ilyen intenziv formajara nem nyilt volna maod.
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ABSTRACT

IRMGARD SCHROLL-DECKER: A NEW START FROM THE AGE OF
35 YEARS ON

Nowadays women, who are bringing up children and are therefore staying at home for some
years want to return to their job or to find some other occupation (either payed or honorary)
when their children have left home. This ,,empty-nest” situation is a very difficult period, be-
cause women are destined, to change their patterns of family duties, to get aware of their
needs, to find new aims for the next years until they stay at home with their retired husband,
to begin new hobbies, even a kind of further education or a course of retraining or a volun-
tary task. In Germany there is a model, called ,,a new start from the age of 35 years on”, that
takes about 12 weeks and wants to help women to cope with their situation. Four times a
week women are getting part-time lectures in practical psychology, organization and man-
agement oft time and housework, the situation on the labour market and how to cope in an in-
terview for a job, in understanding the language of the body etc. There are two weeks for tak-
ing part in a practical course. The article gives a view about the schedule of the ,,new start”
and describes the results of one course for women in the ,,empty nest”. They are interviewed
twice: at the beginning about their biographical background and their respective problems
and two weeks before the course finishes about how they get along with their difficulties and
their personal aims. Women can exactly describe their situation, they gain a lot of self-
reliance through the course and are then prepared in confronting with obstacles.
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