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Nagy Jozsef

A SZEMELYISEG ALAPRENDSZERE:
a célorientalt pedagogia elégtelensége,
a kritériumorientalt pedagégia lehetésége

Mar régota keresem a valaszt: miért valt sziikségessé és miként lehetne eldsegiteni,
hogy a kompetenciak, a motivumok, a képességek, egyszoval a személyiség fejlesztése az
intezmeényes nevelés kozponti feladatava valjon. Korabbi kutatasaim fejleményeként
errdl szol: a ,,Nevelési kézikonyv” (Mozaik Oktatasi Studio, 1996), az Iskolakulturaban
megjelent tanulmanysorozat (1997-1999), a ,,XXI. szdzad és nevelés” cimii konyv
(Osiris Kiadé, 2000), a kritériumorientdlt fejlesztés kisérlete (Uj Pedagdgiai Szemle,
2000. 7-8. 254-291.), valamint az , Osszefiiggés-megértés” cimii tanulmany (Magyar
Pedagdgia, 2000. 2. 141-185). Ugy érzem azonban, hogy a szokdsos pedagégiai szo-
készlettel, beszédmoddal nem sikeriilhet eléggé osszefogottan, célratéréen, meggyozoen
kifejteni: miféle valtozasra van sziikség és lehetoség. Most a szakirodalmi hivatkozasok
mellozésével arra teszek kisérletet, hogy a cimben szereplo harom témakort egymdsra
vonatkoztatva a valtozas lényegét atfogoan, a tennivalokig elvezetve jellemezzem (a
szokatlan fogalmak részletesebb értelmezését és a szakirodalmi hatteret lasd a fent emli-
tett publikaciokban).

A SZEMELYISEG ALAPRENDSZERE

A hasonlatok santitanak, gyakran félreértést okoznak, ellenérzést valthatnak ki, de eldsegithetik a fel-
ismerést, a megértést. A szamitogép miikddését a rendszerszoftverek (az alapszoftverek, az operacios
rendszer), a tényleges feladatokat pedig a felhasznaloi szoftverek oldjak meg. A személyiség esetében is
alkalmazhat6 ez a megkiilonboztetés. A személyiség mitkodését, a felhasznaloi szoftverek hasznalatat az
operacios rendszer, az alapszoftverek teszik lehetdové. Az aktualis feladatok elvégzését pedig a felhaszna-
161 szoftverek oldjak meg. A személyiség szoftvereit pszichikus komponenseknek, az alapszoftvereket
alapkomponenseknek, a felhasznaléi szoftvereket, felhasznaloi komponenseknek, az alapkomponensek
rendszerét pedig a személyiség alaprendszerének nevezziik (ha a félreértés veszélye nem all fenn, a ,,pszi-
chikus”, illetve a ,,személyiség” elhagyhato). A szoftverek, az operacids rendszerek kiilonbozo fejlettségi
fokozatait ,,verzidknak™ és fejlettségi szintjeit ,,generacioknak™ nevezik. A személyiségre vonatkoztatva a
verziok szerinti fejlodés a rendszerképzodés és optimalizalodas fokozatai, a generaciovaltassal megvald-
suld fejlodés pedig a hierarchizalodas szintjei (reprezentacios ujrairas, lasd a fejlodésrdl szolod részt).
Ennyi elég is az egyébként valoban santitoé analogiakbol. Végeredményben minddssze arrdl van szo, hogy
a személyiseg esetében is alapvetd a kiilonbség az alaprendszer és a felhaszndloi komponensek kozott,
tovabba az alaprendszer kétféle (,,verzios” és ,,generdcios”) fejlettsége kozott.

Elokészitésként még a komponensrendszer-elmélettdl atvett ,.komponens”, ,,komponensrendszer” fo-
sek keletkeznek, modosulnak, bomlanak, mikézben maga a komponensrendszer is valtozhat. A kompo-
nensrendszer hierarchikus rendszer: komponensei is komponensrendszerek, amennyiben komponensekbol
szervezOdnek. Kivéve az elemi komponenseket, amelyek Osszetevdit épitdelemeknek nevezik. A kompo-
nensrendszer ugyanakkor atfogdbb rendszer komponense. Komponensrendszer példaul a sejt, valamennyi
¢él6lény, azok csoportjai, populacidi. A személyiség is hierarchikus komponensrendszer, amelynek egy-
masba agyaz6do komponensei: {a KOMPETENCIAK [a hozzajuk tartozé motivumrendszerek és tu-
dasrendszerek (amelyek komponensei a motivumok és a képességek, az ismeretek /a készségek <a ruti-
nok>/)]}. (A rutinok a személyiség elemi pszichikus komponensei, amelyek miikédése a masodperc tort
része, de legfoljebb egy masodpercnyi id6 alatt valésul meg. Ilyen példaul valamennyi képzetiink mint
felismeré mechanizmus, rutin). A személyiség gyakorlatilag korlatlan szdmu és viszonylag gyorsan valto-
76 pszichikus komponensek készleteivel mikodik, viselkedik.

Ezzel szemben, amint a tovabbiak szemléltetik: a személyiség alaprendszerének komponenskészlete
lassan valtozik, viszonylag kisszamu allandosult alapkomponensbdl szervezddik: néhany alapkompetenci-



abol, néhany tucatnyi alapmotivumbol és alapképességbdl, néhany szdz alapkészségbdl, néhany ezer
alapismeretbdl, t6bb ezer alaprutinbol.

ALAPKOMPONENSEK

Eltéréen az exponencialisan ndvekvd ismerettomegtdl és az abbdl valogatd hagyomanyos tantervek-
t6l, hasonloképpen a korlatlan mennyiségii és valtozatossagu felhasznaldi programoktol: az operacios
rendszerek és a személyiség alaprendszere is viszonylag kisszamu szoftverbdl, illetve alapkomponensbdl
szervezddik. Ennek a fejezetnek az a célja, hogy ismertesse az alaprendszer alapkomponenseinek 6 fajta-
it. Ez a gyakran pusztan felsoroldsszeri és tomor, ezért kissé farasztod szoveg azt a célt szolgalja, hogy az
olvaso atfogd képet kapjon az alaprendszer szervezddésérdl, ami nélkiil a gyakorlat-kdzelibb, példakkal
operal6 tovabbi mondanival6 esetleges részletek halmazanak tlinhetne.

Altalanos (alap-) és specialis (felhasznaléi) kompetenciak

A kompetencia valamely funkcidt szolgaldé motivum- és tudasrendszer (képesség- és ismeretrendszer).
A motivumrendszere a dontés, a képességrendszere a kivitelezés, az ismeretrendszere pedig mindkettd
feltétele és eszkoze. A személyiség funkcionalis szempontbdl az alaprendszerét képez6 harom altalanos
kompetenciaval (alapkompetenciaval) és specialis (felhasznaloi) kompetenciakkal miikodik (1asd az 1.
abrat).

1) Az ember létezésének feltétele, eszkoze az informaciofeldolgozast (az informaciok vételét, kodola-
sat, elemzését, termelését, hasznalatat, koz1ését, tarolasat) megvalositd kognitiv kompetencia.

2) Az egyén tulélése, életmindségének megbrzése, javitasa a személyes (perszondlis) kompetencianak
koszonheto.

3) A csoportok, a szervezetek, a tarsadalmak, a faj tilélését, életmindségének megdrzését, fejlesztését
a szocialis kompetencia szolgélja.

4) A munkamegosztas eredményeként sok ezer specidlis kompetencia (hivatas, szakma, foglalkozas,
tevékenységi kor) jott 1étre, amelyekbdl egy személy néhdnnyal rendelkezik.

Amint az 1. abra mutatja, a kompetenciak egymast sajatosan atfedd, egyiittmiikodo rendszerek. Vala-
mennyi kompetencia a dontést lehetévé tevo sajat motivumrendszerrel és a kivitelezést megvaldsitd tu-
dasrendszerrel rendelkezik, de miikodésiik a kognitiv kompetencia kozremiikodésével valosul meg. Az
ember esetében a kognitiv kompetencia aktualisan 6nallo funkcid szolgalataban is miikddhet (ilyen funk-
ci6 példaul a direkt tanulés, a kutatas). A specialis kompetenciak az altalanos kompetenciakbol specializa-
lodnak, és azok kozremiikodéseével szolgaljak sajatos funkcioikat.

SZEMELYES KOGNITIV SZOCIALIS
KOMPETENCIA KOMPETENCIA KOMPETENCIA

ALAPRENDSZER

SPECIALIS KOMPETENCIAK

1. abra
A személyiség funkcionalis rendszere

A szokasos szohasznalattal élve: az dltalanos képzés feladata az altalanos kompetenciak fejlédésének,
a szakképzeésé pedig a specialis kompetencidk elsajatitdsanak segitése. A tovabbiakban csak a személyiség
alaprendszerét képezo altalanos kompetencidk fejlédésének, fejlesztésének problémaival, lehetdségeivel
foglalkozom. SOt annak targyaldsatol is kénytelen vagyok eltekinteni, hogy a szakképzés az altalanos
kompetencidk, az alaprendszer fejlodéséhez is hozzajarul(hat).

A felhaszndl6i komponensek nagy része nem tartozik kdzvetleniil valamely specidlis kompetencidhoz,
hanem a legkiilonb6zdbb aktualis feladatok, problémak megoldasanak szolgalataban aktivalodhat. Ennek
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kovetkeztében az ilyen komponensek altalanos jellegiiek, az altalanos felkésziiltséghez (miveltséghez)
tartozonak mindsiilhetnek.

Amint a példak majd szemléltetik, az dltalanos képzés alapvetd pedagogiai problémaja éppen abbol
szarmazik, hogy nem tesziink kiilonbséget az altalanos kompetenciak, vagyis az alaprendszer alapkompo-
nensei és a specialis kompetencidkhoz nem kotott felhasznalodi (daltalanos felkésziiltségbeli, miiveltségbeli)
komponensek kozott. Ugyanis az alaprendszer alapkomponenseit a hierarchia meghatarozott szintjén
optimalis miikédéstivé és dllandosult tartossaguva kellene fejleszteni minden ép névendékben. Az altald-
nos felhasznadloi komponenseket a szokasos modon célszerii tanitani (mindenki a motivaltsaganak és ke-
pességeinek megfeleld mennyiségben, tartossaggal és hasznalhatosaggal sajatitia el ezeket a komponen-
seket). A f6 baj az, hogy az alaprendszer alapkomponenseit is még mindig igy tanitjuk.

Mieldtt az ebb6l adodo problémak és lehetdségek targyalasara sor keriilne, ismerkedjiink meg az alap-
komponensek f6 fajtaival. Még tavol vagyunk az altalanos kompetenciak 6roklstt, valamint a jelenleg és
a kovetkezé évtizedekben sziikséges tanult alapkomponenseinek szambavételétél. Amde az alapképessé-
geket illetden mar hipotetikus listak adhatok, az alapmotivumok, az alapkészségek, az alapismeretek
tekintetében példaként szolgalo felsoroldsok lehetségesek, az alaprutinok példakkal szemléltethetdk, és a
feltételezett sziikséges mennyiségrol becslésekkel lehet szolgalni. Az alaprendszer 6roklott alapkompo-
nenseinek feltérképezése a humanetologiai kutatdsok eddigi eredményei alapjan a belathatd idon beliil
nemzetkdzi Osszefogassal lehetségesnek mondhatd, ha ennek sziikségességérdl és elméleti, gyakorlati
(foleg pedagogiai) jelentoségérol kelld meggydzédések alakulnanak ki. A jelenleg €s a belathatd jovében
sziikséges tanult alapkomponensek feltérképezése, fejlodési folyamataik feltarasa, optimalis mikodésiik
kritériumainak kidolgozésa intenziv kutatasokkal lehetségesnek mondhato, és folyamatos kutatasokkal a
majdani verzios €s generacios valtozasok iranti sziikségletek figyelembevétele is megoldhatonak igérke-
zik.

Eddig kéttucatnyi alapkomponens szervezddésének, fejlddésének feltarasa, az optimalis elsajatitas kri-
tériumainak kidolgozasa valosult meg, és jelenleg féltucatnyi alapkomponens kritériumorientalt fejleszté-
sének kisérletei folynak. Ebben a tanulméanyban az alapkomponensek o fajtainak csak rovid, példakkal
szemléltetett jellemzésére van sziikség és lehetdség. Ennek a felsorolasszerti ismertetésnek mindossze az
a szerepe, hogy szemléletbeli segitséget nyijtson a kovetkezd részek feldolgozasahoz (aki a felsorolt
fogalmakkal részletesebben meg akar ismerkedni, a bevezetdben hivatkozott irodalomhoz fordulhat).

Alapmotivamok

A motivumok viszonyitasi alapok, amelyek kiils6, belsé motivatorok (valtozasok, hatdsok) ereddje-
ként érdekeltségi, majd kivitelezési dontésre, és e dontésektol fiiggden kivitelezésre késztetnek. (1) A
kognitiv kompetencia 6roklott motivuma példaul az ingersziikséglet, az elsajatitasi késztetés (mastery
motivation), a megoldasi késztetés. Tanult kognitiv alapmotivum példaul az érdeklddés, a tanulési igény-
szint. (2) A személyes kompetencia 6roklott alapmotivumai példaul a bioldgiai sziikségletek, a tucatnyi
oroklott hajlam (példaul az onallosulasi vagy, a mozgassziikséglet). Ezeket tanult szokasok, attitiidok,
meggy6z0dések, adoptalt alapnormak, alapértékek gazdagitjak (tanult alapmotivum példaul az életcél, az
éntudat), befolyasolhatjak. (3) A szocialis kompetencia 6roklstt alapmotivumai példaul a parképzo, a
rangsorképz0, a gondozasi, a k6tddési hajlam. Tanult alapmotivumok a szocialis viselkedés adoptalt alap-
normai, alapértékei (példaul az egylittmiikodés alapnormaja: a hozzajarulassal aranyos részesedés).

Alapképességek

A képesség készségek, rutinok, ismeretek rendszere (az ismeretekrdl lasd a kdvetkezo pontot), amely-
nek funkcidja a motivacio hatasara vallalt és késztetett kivitelezés megvalositasa. Az alaprendszer, vagyis
az altalanos kompetencidk komplex és egyszerii alapképességei egy szoba johetd elrendezés szerint a
kovetkezOk (az egyszerti képességek zardjelben): (1) A kognitiv kompetencia alapképességei: gondolko-
dasi (konvertald, rendszerezd, logikai, kombinativ) képesség, tudasszerzd (ismeretszerzd, problémameg-
oldo, alkoto), kognitiv kommunikacids (dbraolvasasi, abrazolasi, beszéd-, beszédértési, olvasasi, fogal-
mazasi) képesség, tanulasi (pszichikus adaptacids, rendszerképz6, optimalizald, hierarchiaképzd) képes-
ség. (2) A személyes kompetencia alapképességei: onvédo (szabadsagvédo, onallosagvédod, egészségvedo,
identitasvédo) képesség, onellatd (kondicionalis, koordinacids, onkiszolgald, befogadodi, onkifejezési)
képesség, Onszabalyozd képesség, onfejlesztd képesség. (3) A szocialis kompetencia alapképességei:
szocialis kommunikacios, nevelési, kontaktuskezelési, kotddési, szervezési, érdekérvényesitési
(proszocialis, egyiittmiikddési, vezetési, versengési) képesség.

Alapismeretek

Az ismeret szimbolumokkal megvalosulo leképezés (deklarativ tudas), ha mint allapotot tekintjiik. Az
ismeret miikodé gondolathald (neuralis halozat, proceduralis tudas), ha mint miikodo pszichikus rendszert
tekintjiik. Az alapismeretek (metakognitiv ismeretek) magara a személyiség alaprendszerére, annak alap-



komponenseire vonatkozo ismeretek. A fenti szoveg ilyen értelemben vett alapismereteket tartalmaz,
ezért nem sziikséges példakat adni. Azonban a dolgokra vonatkoz6 alapismeret (az alapgondolat, az alap-
fogalom, az alapszabaly: példaul alapelv, alaptérvény) tartalma eltér az iménti értelmezéstdl. Ugyanakkor
azonban az ilyen alapismeretek a komponensek rendszerré szervezddésének eszkozei €s a vildgtudat (mas
szoval a vilagkép, a vilagnézet) alapjai is. Mint ilyenek az alaprendszer, a pszichikum miikddésének meg-
hataroz6 jelent0ségii alapkomponensei.

Alapkészségek

A készség (skill) rutinokbol, egyszeriibb készségekbdl, ismeretekbdl szervez6dd pszichikus kompo-
nens, amelynek mikddése egy masodpercnél hosszabb ideig tart, ennélfogva szérialis és transzparens
(vagyis tudatosan is mikddtethetd, eltéréen a rutintdl, amelynek mikddése parhuzamos informaciéfel-
dolgozast, nem transzparens, tudatosan nem kezelhetd). A készségek a képességek és a kompetenciak
komponenseiként aktivalodnak. (Megjegyzés: a magyar pedagogiai szaknyelvben a ,,jartassag” forditasi
tévedésként honosodott meg. A képesség, a készség €s a rutin, valamint a motivumként is miikodo szokas
mellett nincsen sziikség a zavaros tartalmu jartassagra). Komplexitas szerint négyféle készség létezik:

1) A zart és kozegfiiggetlen merev készség (példaul: betanult kozmondas, vers, ima, kdszonés; merev
alapkészség példaul a betanult ,,abc” mint a sorba rendezés eszkoze).

2) A nyilt és kozegfiiggetlen ciklikus készség (példaul a kaszalas; ciklikus alapkészség példaul a jaras,
a sorképzés, a szamlalas).

3) A zart és kozegfiiggd, referenciaképpel miikkodo rugalmas készség (példaul egy étel elkészitése; ru-
galmas alapkészség példaul az irasbeli osztas, a szortirozas: halmazelemek szétvalogatasa részhalmazok-
ba).

4) A nyilt és kozegfiiggd komplex készség (példaul a f6zés készsége altalaban; komplex alapkészség
példaul a helyesiras).

Alaprutinok

A rutin (mint mar szo6 esett rola) a masodperc tort részéig, de legfoljebb masodpercnyi ideig miikddd
pszichikus komponens, amelynek a miikodését szdndékosan nem tudjuk befolydsolni. Alapvetd sajatsaga
(az ugynevezett PDP-modellnek megfelelden) tobbek kozott a parhuzamos informaciofeldolgozas, az
onmodosulas. Példaul az embereket arcfelismerd rutinunknak koszonhet6en ismerjiik fel, ami ugy megy
végbe, hogy az arc néhany jellegzetes jegyét egyidejilleg, parhuzamosan észleljikk (ennek koszonhetd a
rendkiviili gyorsasag). A felndttek tobb szazezer rutinnal rendelkeznek, ebbdl néhany szaz 6roklott, a
tobbi tanult. Alaprutin-készlet példaul az 6tezernyi leggyakoribb sz6 vizualis felismerd rutinja, ami nélkiil
az ért6 olvasas képessége nem alakulhat ki, ami nélkiil a silabizald olvasas valosagos kinlodas, aminek a
hianyaval termeljiik a funkcionalis analfabétakat. Alaprutinok a felidéz6 rutinok is. Ha példaul az ,,1 m”
felismerd rutinja a masodperc tortrésze alatt nem idézi fol a ,,100 cm”-t (vagy megforditva), és a matema-
tikai készségek miikodéséhez sziikséges tobb szdz felidézo alaprutin nem miikodik, akkor nem létezhet
matematikai feladatmegoldas sem. Méréseink sokasaga bizonyitja: a tanuldk tobbsége ugy 1ép ki az isko-
1abol, hogy nem rendelkezik az alaprutinok sziikséges terjedelmu készleteivel.

A CELORIENTALT PEDAG()G{A ELEGTELENSEQE
(AZ ALAPKOMPONENSEK FEJLODESENEK LEALLASA)

A célorientalt pedagogia ugy miikddik, hogy célokat tiiz ki (elsajatitando értékeket, ismereteket, kész-
ségeket), ezekhez hozzarendeli a felhasznalhatd idomennyiséget. Ezekbdl a célokbdl a szoban forgd po-
pulacio és mindenki kiilon-kiilon is annyit, olyan szinten €s olyan tartossaggal sajatit el, amennyit, ami-
lyen szinten és amilyen tartdossaggal a motivaltsag, az eléfeltétel-tudés, a képesség azt lehetdvé teszi.
Ennek kovetkeztében az alaprendszer sziikséges szintii, allanddsult tartdssdgu kialakulésa is a véletlenen
mulik. Mint kés6ébb majd kifejtem, ezen a helyzeten ugy lehetne vdltoztatni, ha az alaprendszer elsajati-
tando alapkomponensei mint célok mellé az optimdlis elsajatitasuk kritériumait is meghataroznank, és a
kritériumorientalt stratégidval minden ép tanuloban eldsegitenénk az optimdlis elsajatitast is.

Mi az oka annak, hogy a XX. szazadban az eredményességet €s a hatékonysagot tekintve ugyan egyre
tobb és sulyosabb probléma meriilt f6l, de ezeket a célorientalt pedagogia (a hagyomanyos pedagogiai
elmélet) és gyakorlat nem tudja kielégitéen megoldani? Mi a magyarazata annak, hogy az ezredfordulo
tajan maga a célorientalt pedagogia valik elégtelenné? E problémanak melyek a fontosabb jellemz6i?

Gyokeres tarsadalmi atalakuldsok és intézményes nevelés

A valaszok keresését kezdjiik azzal: miért az ezredfordulo tajan valik nyilvanvalova a célorientalt pe-
dagogia elégtelensége? A 2. abra két abra egymasra helyezésével mutatja egyfel6l az adgazati atrétegzo-
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dést, masfeldl a szellemi energia térhoditasat. Mint lathato, a legfejlettebb orszagokban gyokeres agazati
atrétegzodés kovetkezett be. A mezdgazdasagi keresék aranya 80% koriili értékrdl néhany %-ra apadt. Az
iparban dolgozdk ardnya pedig dtmeneti ndvekedés utdn 20%-nyira csékkent. Ez azt jelenti, hogy a szol-
galtato agazat a keresdk mintegy haromnegyedét foglalkoztatja.

Mindekozben korabban a javak el6allitasdhoz talnyomorészt allati és emberi izomenergia allt rendel-
kezésre. A legfejlettebb orszdgokban mara ez a helyzet is gyokeresen megvaltozott: a javak eldallitasa
talnyomoan szellemi energiaval torténik (szellemi energiaval 1étrehozottnak tekintve a gépekkel termelt
energia és az egy¢b javak eloallitasat is). Ez a gyokeresen 1j helyzet a kdzepesen fejlett orszagokban (igy
Magyarorszagon is) egy-két évtizeden belill sziikségszeriien 1étre fog jonni.

Ezekre a valtozasokra a célorientalt intézményes nevelés mind ez ideig expanzioval valaszolhatott. A
legfejlettebb orszagokban azonban az expanzid mara befejez6dott: a 6-17 éves népesség fokozatosan
egyre magasabb évfolyamokat népesitett be, a felsdoktatas altalanossa valasa is folyamatban van. Az
¢lethosszig tarto tanulas, a felndttek tovabbképzése is tomegesseé valt. Vagyis expanzioval tobbé mar nem
lehet valaszolni a fejlédés neveléssel, képzéssel szembeni kihivasaira.

Ezek a gyokeres valtozasok azt ,.kovetelik” az intézményes neveléstdl, hogy a felndvekvd generacidok
egészének kognitiv kompetencidjat (hagyomanyos szohasznalattal: intellektusat, értelmét, miiveltségét) az
eddigieknél 1ényegesen magasabb szintre fejlessziik. A ,,generaciok egésze” e kdvetelmény szempontja-
bol viszonylag egyértelmiien definidlhatd: az egyes évjaratok mintegy 95%-a, ugyanis az ételmi fogyaté-
kosok és a retardaltak 5%-nyi rétege szamara a kognitiv kompetencia lényegesen magasabb szintje jelen-
legi tudasunk szerint nem érhetd el. Amint mar volt rdla sz, a felndvekvo generaciok egészére kiterjesz-
kedd magasabb szintii iskolazas a legfejlettebb orszagokban mar megvalosult, hiszen gyakorlatilag mar a
munkaképes kor kezdetéig (17) éves korig csaknem mindenki iskolaba jar. Sot a felsdoktatas tomegessé
valasa is folyamatban van.
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2. dbra
Az agazatok és az energiaforrasok atrétegzodése

Ezzel szemben részletesebben meg kell vizsgalni, hogy mit jelent a kognitiv kompetencia magasabb
szintje. Ez a kovetelmény sajnos jelenleg gyakorlatilag abban testesiil meg, hogy az iskolakban egyre
tobb, egyre komplexebb ¢és egyre absztraktabb tudast akarunk megtanitani. Ez azonban csak keveseknek
sikeriil. A tobbség csak részben, toredékesen és iddleges tartossaggal sajatitja el a tananyagot. Korabban
ez a réteg lemorzsolodott, nem jutott el a kozépiskolaba, szakképzetlen munkaeréként izomenergiajaval
vett részt a javak eldallitasaban. Ma és a jovoben mar ilyen munkaerére egyre kevésbé van sziikség. Az
nagy hanyadukat nem tudja olyan szinten kiképezni, hogy boldogulni tudjanak a szellemi energiaval
miikddtetett tarsadalomban.

A fent szemléltetett atalakulasi folyamatok egyiitt jarnak a globalizacié kibontakozasaval, és minden-
nek kovetkeztében csokken a szocializacids rendszerek (csaladok, csoportok, szervezetek, tarsadalmak)
kohézios ereje, pozitiv szocializalo hatasa. Ugyanakkor a felndvekvo generaciok éber allapotuk tilnyomod
tobbségét a nevelés intézményeiben és az ott kapott feladatok megoldasaval toltik. A csalad, a lokalis
kozeg pozitiv szocializald hatasanak csokkenését tovabb rontja, hogy a felnovekvok egyre kevesebb idot
toltenek ezekben a kozegekben.

Mindennek ellenére hatasos nézetek szerint az iskolanak nem feladata a szocialis (erkdlcsi) nevelés, a
szocialis kompetencia fejlesztése. Akik szerint viszont ez a feleldsség és feladat egyre inkabb az iskolara
is harul, azok a jelenlegi iskolakban nem képesek ezt az egyre nehezebb feladatot a sziikséges szinten
ellatni. A szocialis kompetencianak (és a perszonalis kompetencianak) is megvannak az alaprendszert
mitkodtetd alapmotivumai, alapképességei, alapismeretei. Elokészitd kutatasaink azt jelzik, hogy ezek
kritériumorientalt fejlesztése is lehetséges, de az ehhez sziikséges tudds ma még a kognitiv kompetencia-
hoz (az oktatashoz) viszonyitva sokkal kevesebb. Ez az oka annak, hogy mondanivalém féleg a kognitiv
kompetencia fejlesztésére (az értelem kimiivelésére) vonatkozik.



Rendszerképzodés és leallas (a tartossag problémaja)

A memoriakutatasok eredményeként rovid idejlii (STM), hosszu idejii (LTM) és nagyon hosszu ideji
(VLTM) memoria kozott tehetiink kiilonbséget. A tarolas tartossagat pedagogiai szempontbol a tarolt
pszichikus komponensre célszerii alkalmazni. Ennek megfeleléen beszélhetiink aktualis, id6leges ¢€s al-
landosult pszichikus komponensekrol.

Az aktualis komponensek néhany masodperctdl egy-két napig léteznek (ez az id6tartam hosszabb,
mint a révidtavi memoria tarolési ideje, pedagogiai szempontbdl ugyanis célszerti ide sorolni az olyan
tarolast is, mint példaul a tanéran felvett tudas, vagy a masnapra megtanult lecke, amelyeknek jelent6s
része egy-két nap mulva elfelejtédik). A rovid idejii tarolassal folyamatosan 6ridsi mennyiségli aktudlis
informéaciot vesziink fel és felejtiink el.

Ezeknek egy kis része tartdsan tarolt idoleges komponenssé rdgziil (csak néhany nap vagy tobb honap
mulva valik aktivalhatatlannd). Ma ugy tudjuk, hogy az idéleges komponensek nem torlddnek, csak elfe-
lejtjiik, vagyis nem aktivalhatok. Ezek a tudattalanban, az intuicidkban tovabbra is miikodnek, Gjratanula-
suk kdnnyebb. Az intézményes nevelés csaknem valamennyi értékelési moddal (feleltetéssel, zard dolgo-
zattal, vizsgaval) csak ezekrol az idéleges komponensekrdl kap informaciot. Egy résziik allandosult lehet,
de nem tudhatjuk, melyek az iddleges és melyek az allandosult komponensek. Az ilyen értékelési alkal-
makra ugyanis elore fel lehet késziilni, idélegesen tarolni lehet a szoba johetd valaszokat, megoldasi mo-
dokat.

A téroltak toredéknyi része dllandosult komponenssé valik. Az allandosult komponensek évekig, eset-
leg az életiink végéig barmikor aktivalhatok, hasznalhatok. Utols6 éves hallgatokkal egyik tanaruk meg-
iratta a felvételi tesztjiiket. Dobbenten tapasztalta, hogy 6t év egyetemi tanulmanyok utdn a végzdsok
kevesebbet tudtak a felvételi anyagbdl. Ezen nincs mit csodalkozni. Ugyanis a felvételire elore felkésziil-
hettek, idéleges tudasukat is hasznositani tudtdk. A megismételt mérésr6l nem tudtak, nem késziilhettek
fol, ezért csak az allandosult tudasukat aktivalhattak.

A célorientalt pedagogia egyik alapvetd problémaja, hogy nem tesz kiilonbséget a segédeszkdzként
hasznalando aktualis, a tanitando iddleges €és az allandosultta fejlesztendd motivumok és tudas kozott. A
célként megjeldlt tartalmakat letanitja, és a véletlenen mulik, hogy ki mit felejt el azonnal, mit néhany
hét, hénap mulva és mi valik allandosultta.
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3. abra
Az alapkomponensek fejlédésének leallasa

Mivel az alaprendszer a személyiség miikodésének feltétele, ezért alapkomponenseinek allandosultta
kellene fejlodniiik. A 3. dbra tobbek kozott azt mutatja, hogy az alapkomponensek sok évig tarto fejlodése
vegiil is leall, a gorbék ellaposodnak. (Ez alol csak a legegyszeriibb alapkészségek kivételek, mint példaul
a szamlalas.) A leallasnak négy f6 oka: a részkomponensek nem valnak allandosultta, nem valdésul meg az
optimalizal6das, nem megfeleld a szabalyozasi szint, és nem elegend6 a felhasznalhat6 id6. Most az elso-
0l lesz sz6 a mértékegységvaltas példajanak segitségével.



A 3. abra azt mutatja, hogy a tizéves tanulok mértékegység-valtasi készségének atlagos fejlettsége
55%p, az érettségi elott alloké pedig 80%p (az Gjabb mérések szerint az eredmények romlottak). A mér-
tékegységvaltas egyébként az iskola egyik kdzismert problémaéja. Ez azért alakul igy, mert ez a komplex
készség szamos fogalmi szinten miikodd tény, felidéz6 rutin (1m=100cm és hasonlok) aktivalhatosagat
feltételezi. A magyar iskola sokat foglalkozik a mértékegységvaltas tanitasaval. Ennek eredményeként a
tanulokban milkodhet is ez a készség, ezt alkalmas felmérés bizonyithatja is. Csakhogy ez a tudasuk jo-
részt id6leges. A jelenlegi célorientalt stratégiaval a részkomponensek sziikséges készlete nem fejleszthe-
té allandosultta. Marad a probléma, a fejlédés ledllasa. Az alapkomponensek tobbségérdl a célorientalt
pedagogianak még tudomasa sincs.

Az abran szemléltetett helyzet valamennyi alapkomponensre jellemzd. Ennek jelentdsége akkor valik
igazan nyilvanvalova, ha tudomasul vessziik: a kompetencidk csak motivum-, képesség- és ismeretrend-
szeriik elsajatitasaval fejleszthetok. Az utobbi rendszerek csak a sziikséges motivumok, képességek és
ismeretek elsajatitasaval johetnek létre. A képességek pedig készségek és ismeretek rendszerei, amelyek
elsajatitasa nélkiil nem fejlddhetnek. Hasonloképpen: a készségek egyszeriibb készségek, rutinok, ismere-
tek elsajatitdsanak feltételeként fejlédhetnek.

Az alapkomponensek esetében az optimalis elsajatitas elso feltétele (kritériuma) az allandosult tartos-
sag.

Optimalizacio ésledllas (a hasznalhatosag problémaja)

Induljunk ki egy szemléletes példabol. Az iraskészség (az iras technikai feltételének) rendszerképzo-
dése azt jelenti, hogy elsajatitjuk valamennyi betli és kapcsolasi mdd irdsat. Az els6 osztaly végéig a tanu-
16k tobbségében ez bekovetkezik, kialakul az ugynevezett rajzold iraskészség, amellyel sok hibat elko-
vetve 4-5 betlit lehet percenként leirni (lerajzolni). Ezzel azonban a fejlédés nem ér véget. Ezen a fejlett-
ségi fokon az iraskészség gyakorlatilag hasznalhatatlan. Evtizedes gyakorlas, hasznélat eredményeként
spontan optimalizacié mehet végbe, aminek végeredményeként kifejlédhet a hibatlanul miikodd, percen-
ként 60-80 betiit produkalo kiirt iraskészség. Ez az emberre jellemzd optimalis hasznalhatosagu elsajati-
tas. Ezt nevezziik antropologiai optimumnak, az optimalis miikddés, hasznalhatosag kritériumanak. Va-
lamennyi alapkomponens optimalis mitkodésének a kritériuma feltarhato, megallapithato. E helyen elég
annyit jelezni, hogy minél egyszeriibb a széban forgoé komponens, annal szigorubb a miikddési kritérium,
¢és megforditva. Ha szazalékpontban fejezziik ki az optimalizacié fokat, akkor a miikddési kritérium alta-
laban 90%p koriili érték, de példaul a szamlalas optimalis miikodésének, elsajatitasanak kritériuma 96%p.

A téma elemzése céljabol a szegedi miihely kutatasaibdl kivalasztottam hét kognitiv alapkomponenst,
és berajzoltam a személyes kompetencia egy alapkomponensének, a zenei alapképességnek a fejlodési
gorbéjét. E nyolc alapkomponensnek azért van tiz gérbéje, mert a rendszerezés és a kovetkeztetés két-két
szintje a hierarchizalodast szemlélteti. A 3. abran szerepld készségek, képességek fejlodési gorbéi orsza-
gos reprezentativ mintakbol szarmaznak, de a gorbék egy része jelenleg még nem teljes, mas alapkompo-
nensek esetében pedig a készletiik még tovabb vizsgalando. Az abra célja csak a lehetdségek és a tenniva-
16k szemléltetése.

A fejlédési gorbék legszembeszokobb jellemzdje, hogy az atlagos fejlédés nagyon hossza ideig, 5-15
esztendeig tart. Még az igen egyszerl készség, a szamlalas elsajatitasa is 5-7 évet vesz igénybe. (Egyéb-
ként folmeriilhet a tisztelt olvasoban a kérdés, hogy ez a szokas szerint mechanikusnak nevezett egyszerii
készség miért alapkészség. Kutatasaink szerint négy intelligenciateszt egyesitett mutatdja €s a szamlalas
teszten elért eredmény kozott az iskolaba 1épés eldtt igen szoros az Osszefiiggés: r=0,79. Ezen kiviil belat-
hato, hogy ez a készség a matematika nélkiilozhetetlen alapja, ami miatt az ilyen alapkészségeket korab-
ban ,.kritikus készségeknek" neveztiik. Ez a zarojeles kitérd arra utal, hogy az alapkomponenssé mindsités
megfeleld bizonyitast feltételez.)

Amennyiben a fejlédés ilyen hosszu ideig tart, a célorientalt, a tanorarol tandrdra, témarol témara,
tanévrél tanévre halado letanito stratégia alkalmatlan arra, hogy az alapkészségek optimalis elsajatitasa
megvalosuljon. Csak a tanordkon, témdakon, tanéveken ativelo fejlesztési stratégiaval érhetd el az optima-
lis miikddés kritériuma. Az mas kérdés, hogy ilyen stratégiat alkalmazva mennyivel rovidiil le az optima-
lis elsajatitas éveinek szama. Eddigi kutatasaink szerint nincs olyan alapképesség és komplex alapkész-
ség, amelynek optimalis elsajatitasa néhany évnél rovidebbre lenne csdkkenthetd.

A masik feltling sajatsag, hogy a gorbék (a szamlalas kivételével) az évek eldrehaladtaval ellaposod-
nak, a fejlédés leall. A 3. abra 10 gorbéje koziil 7 még az érettségi eldtt allokban is csak 45-80 szazalékos
szintet ér el. Ez azt jelenti, hogy az érettségizok tulnyomo tobbségében nem mikddnek optimalisan a
kognitiv kompetencia alapkomponensei (erre a témara az egyéni kiilonbségek elemzésekor visszatérek).
Az abra példainak tobbsége olyan alapvetd kognitiv készség, képesség, amelyek spontdn modon fejléd-
nek a mindennapi tapasztalatok és a tantervi tartalmak hatdsara. A kutatasok eddigi eredményei alapjan
feltételezhetd, hogy a kognitiv kompetencia (akarcsak a szocidlis, a perszonalis kompetencia) csaknem
valamennyi alapkészségének, alapképességének fejlodése az abran szemléltetett modon all le.



Az alapkomponensek optimalis elsajatitasanak masodik feltétele, kritériuma az optimalis miikédés
(hasznalhatosag).

Hierarchizal0déas és 1edllas (a szabalyozasi szintek problémaja)

Az utobbi évtizedekben gyarapodtak azok az elméletetek, modellek, amelyek a személyiséget hierar-
chikus rendszerként irjak le. A legkiilonb6zobb szempontot kdvetve és terminologiat hasznalva altalaban
3-6 szinttel jellemzik a hierarchiat. Pedagogiai szempontbdl a személyiséget mint komponensrendszert
célszerli négy alapszintii hierarchiaként kezelni, figyelembe véve, hogy az elemi komponensek kivételé-
vel a személyiséget alkoté komponensek is komponensrendszerek, vagyis hierarchikus szervezédéstiek.
Mindebbdl nyilvanvald, hogy a személyiség alaprendszere is hierarchikus szervezddést. A személyiség
négyszintli hierarchidjanak egymasra épiilo, egylittmiikddd szintjei szerint genetikus, tapasztalati, értel-
mez6 és Onértelmezd személyiségrol beszélhetiink. (Az alapszinteken beliil célszerli tovabbi szinteket
figyelembe venni, de erre a témara ebben az irasban csak zardjeles utalasokra van mod.)

A genetikus személyiség miikdodését és viselkedését dominansan a miikodés és viselkedés oroklott
komponensei szabalyozzak, amit az aktualis kornyezethez valo adaptalodas egészit ki. Ilyen szinten 1é-
teznek a tanulasra képes allatok, a kisgyerekek és a szocializalatlan, a szétesett személyiségli felndttek,
akiknek az aranya a csalad, a lokalis kozosségek kohézios erejének, szocializalo hatasanak csokkenésével
fokozatosan novekszik. A genetikus személyiségre raépiild szabalyozasi szintek a kreativitas, a megold-
hat6 feladatok komplexitasanak novekedését teszik lehet6vé. Tovabba a szocialis viselkedés szabalyoza-
sat is befolyasoljak, de az 6roklott komponensek tovabbra is a viselkedésszabalyozas alapjai.

A tapasztalati személyiség életmodjat, viselkedését a spontan szocializacioval elsajatitott komponens-
rendszer dominansan befolyasolhatja (30-50 ezer éve az ember tapasztalati személyiségként él). Ez azt
jelenti, hogy a tapasztalati személyiség miikodését, viselkedését nemcsak az 6roklott és a kozvetlen targyi
kornyezetre vonatkozé aktualisan elsajatitott adaptacios viselkedési komponensei szabalyozzak, hanem a
spontan szocializacié eredménye, vagyis a szocialis kozegt6l, a masoktol atvett meggy6zodésrendszer,
tapasztalati tudasrendszer is. [A tapasztalati szinten beliil tovabbi szinteket szokas megkiilonboztetni.
Pedagogiai szempontbol az észleleti (perceptudlis) és a verbalis (nominacids) szintli tapasztalat megkii-
l6nboztetése mondhato a elénydsnek. ]

A kulturalis evolicioé eredményeként a masodik évezred masodik felében felgyorsult a természeti
rendszerek viselkedésének, miikodésének megismerése, értelmezése, szabalyokba foglalasa és e szaba-
lyok hasznositasa. Ezaltal lehetové valt az értelmezo személyiségek aranyanak gyorsuld novekedése, a
technikai civilizacio kibontakozasa. Az értelmezd személyiség nemcsak az 6roklott viselkedési kompo-
nenseinek és a spontdn szocializacidval elsajatitott komponenseinek koszonhetden, vagyis nemcsak be-
avatkozasainak kovetkezményeit észlelve, visszacsatolva képes viselkedését, tevékenységét szabalyozni,
hanem ezt kiegészitve a megfogalmazott (explicit) szabalyok alkalmazasaval, e szabdlyokra, tervrajzokra
visszacsatolva is iranyithatja tevékenységét. Az ilyen értelemben vett értelmez6é személyiség mar évezre-
dekkel ezeldtt megjelent a korabeli értelmez6 tudasnak megfeleld szinten, de a népességen beliili aranyuk
csak ezreléknyi nagysagrendii lehetett. Aranyuk gyors ndvekedése a technikai civilizacio, a tomegessé
vald iskolazas feltétele és kovetkezménye. (Az értelmezd szinten beliil harom szempontbdl is célszer(
kiilonbséget tenni: a szabaly absztrakcios szintje szerint nyelvi és formalizalt, funkcidja szerint el6ird és
leird, a megismerés szempontjabol pedig szabalyalkalmaz6 €s szabalyalkoto szintek kozdtt.)

A kulturélis evolucié eredményeként a huszadik szazadban felgyorsult a személyiség viselkedésének,
majd szervezddésének és miitkodésének megismerése, értelmezése, szabalyokba foglaldsa és e szabalyok
hasznositasa. Ezaltal lehetévé valhat az onértelmezo személyiségek aranyanak novekedése, a human civi-
lizacio kialakulasa. Az onértelmezd személyiség nemcsak a beavatkozasainak kovetkezményeit észlelve,
visszacsatolva képes a viselkedését, tevékenységét szabalyozni, nemcsak a kdrnyezet megfogalmazott
szabalyait képes hasznositani, hanem a személyiség, sajat személyisége viselkedésének, mitkodésének
feltart, megfogalmazott szabalyait is felhasznalja viselkedése szabalyozasaban.
zett hierarchizalodas. A 3. abran két szaggatott és két folytonos vastag vonal szemlélteti két kognitiv
alapkészség (a rendszerezés — ez a Piaget-féle ,,0sztalyok és viszonyok logikaja” — és a kdvetkeztetés)
hierarchizalodasat. A manipulativ (a tapasztalati) rendszerezés atlagos fejlettsége haroméves korban 30,
kilencéves korban 70%p koriili. Eme kognitiv alapkészség értelmezé szintjének (hagyomanyos termino-
logiaval: a fogalmi rendszerezésnek) az 50%p-os fejlettsége mintegy 5, a 70%p-os fejlettsége pedig 9
évvel késobb alakul ki. Még nagyobb az iddbeli tdvolsag a tapasztalati és a formalis kdvetkeztetés kozott
(a 40%p-os fejlettség esetén 7 év, az 50%p-os fejlettségnél pedig 10 év).

Pedagdgiai szempontbdl e két példa alapjan is nyilvanvalo, hogy az alapkomponensek tapasztalati, ér-
telmez6 és onértelmezo szintjeit kiilon kell kezelni. Mar csak azért is, mert serdiilokor eldtt jorészt csak
tapasztalati szintli alaprendszer lehetséges, amire raépiilhet az értelmez6, majd pedig az Onértelmezd
szint. Amint a 3. 4bra adatai szemléltetik, a kognitiv alapkomponensek tobbsége tapasztalati szinten sem
fejlodik optimalis miikodéstivé a serdiilokorig, s6t még az érettségizok szamottevé hanyadaban sem. Az



alaprendszer egészére vonatkozoan az lehet a kdvetelmény, hogy a tapasztalati szintre épiiljon ra legalabb
az értelmezd szint, és a kiemelkedGen fontos alapkomponensek esetében az onértelmez6 szint is (kiilond-
sen vonatkozik ez a szocialis kompetencia egyes alapkomponenseire).

Az alapkomponensek optimalis elsajatitasanak harmadik feltétele, kritériuma az alaprendszer hierar-
chidginak kiépiilése (a hierarchizaldodds): a serdiilés elott a tapasztalati szint, az dltalanos képzés végeéig
az értelmezo szint és részben az onértelmezo szint.

Egyéni kulonbségek ésledllas (a felhasznalhaté/sziikséges ido problémaja)

A legfejlettebb orszdgokban mar a tizenkilencedik szdzad végén problémat okoztak az azonos évjarat
tanulok kozotti szélsdségesen nagy fejlettségbeli kiilonbségek. Ugy gondoltik, hogy homogén osztalyok
létrehozasaval (a tanulok fejlettség szerinti szétvalogatasaval) meg lehet oldani a problémat. Kialakultak a
képesség szerinti osztalyok, amelyek végiil is nem valtak be. A sok és sokféle kutatas tényeinek, valamint
a demokratizalodasi folyamatoknak kdszonhetéen fokozatosan megsziintek. A reformpedagdgiai moz-
galmak tobbsége is szembe keriilt ezzel a problémaval, de megoldasi kisérleteiknek csak szerény pozitiv
hatasa vehetd szamba. A sok tapasztalat és kudarc alapjan kidertiilt, hogy nemcsak a tanulok kozotti kii-
lonbségekkel, a csoportképzés és a tanitds modszereivel van gond, hanem az idével is. Elméleti szinten
erre a problémara 1963-ban Carroll adott valaszt hires modelljével, formulajaval:

E=F,/S,

ahol (magyar jelolésekkel) E a tanulés, a fejlddés, a nevelés Eredménye (Elért fejlettség); F,. a tanulasra
Felhasznalt id0; S,: az elsajatitashoz Sziikséges id6. A felhasznalt id6 fiigg a lehetdségtél (mennyi id6 all
rendelkezésre), a tanitas mindségétdl és a motivaltsagtol. A sziikséges idot az 6roklott adottsag €s a fej-
lettség (az elsajatitas elofeltételét képezo fejlettség) hatarozza meg.

A formulabdl az kovetkezik, hogy amennyiben a felhasznalhat6 id6 mindenki szdmara azonos, akkor
az elsajatitas eredménye lesz kiilonb6z6. Ez a modell azt a pedagdgiai utdpiat is sugalmazza, mely szerint
mindenki mindenre megtanithatd, ha a felhasznalt idé megfelel a sziikséges idének. Csakhogy az id6 nem
all korlatlanul rendelkezésiinkre. E modell hatasara kiilonb6z6 kisérletek sziilettek. Példaként emlitem a
leghiresebbet, a teljes elsajatitds (mastery learning) mozgalmat. Ez is és valamennyi kisérlet, amely a
tanulok kozotti szélsGségesen nagy kiilonbségek okozta problémakat az idovel vald operalassal torekedett
megoldani, az elsd tekintetre eredményt igéré elgondolasok ellenére kisérlet maradt. Ennek az az oka,
hogy a teljes tantervi anyagot torekedtek mindenkinek megtanitani, némi kis plusz id6 felhasznélasat
lehet6vé téve a lassabban haladé tanulok szamara.

Az 1d6tényez6 sajnos sokkal mélyebb problémanak bizonyult, mint korabban gondoltak. Az iskolaba
1épéskor a tanulok kozotti értelmi fejlettségbeli kiilonbség +2,5 év (eltekintve a legfejletlenebb és a legfej-
lettebb 5-5%-nyi novendéktdl). Ez azt jelenti, hogy az ép hatévesek kozott vannak, akik a 3,5 évesek
atlagos fejlettségével 1épnek be az iskolaba, és vannak a 8,5 évesek atlagdnak megfeleld fejlettségliek is.
Vagyis a 3,5-4,5 éves fejlettséggel iskolaba 1époknek 1,5-2,5 év plusz idére lenne sziikségiik atlagos
iitemi fejlodés esetén ahhoz, hogy elérjék a hatévesek atlagat és 4-5 évre a legfejlettebbek szintjének
eléréséhez. Belathato, hogy ez lehetetlen. Ezért a célorientalt pedagdgia kovetkezménye sziikségszeriien
az, hogy tizéves iskolazéas utan a kiilonbségek 5 évre novekszenek (gondoljon az olvas6 az altalanos
iskolabdl lemorzsolodo, ,.kinové”, olvasni is alig tudd 16 éves fiatalra és egy jo—jeles masodéves gimna-
zistara).

Vizsgaljuk meg részletesebben is a fejlettségbeli killonbségeket egy kognitiv alapkészség, az Ossze-
fliggés-megértés példajan (4. abra). Mint a 3. dbra mutatja, ennek a kognitiv készségnek az atlagos fejlett-
sége a 4. évfolyam kozepén 60, a 10. évfolyam kozepén pedig 70%p koriili. Az is becsiilhetd, hogy az
érettségi elott allo tanuldk atlaga sem jobb a tizedik évfolyamra jarokénal. Ennek a kognitiv alapkészség-
nek az optimalis miikddése 90%p folotti fejlettséggel valosul meg. Minddssze 6%-nyi tanuld 1ép ki a
kozépiskolabol optimalis miikodésii dsszefliggés-megértési készséggel. Ugyanakkor mar a negyedikesek
(a kilencévesek) kozott is akad 2%-nyi gyerek, akikben optimalisan miikodik ez a készség. Ezzel szem-
ben a 10. évfolyamosok kozott is van olyan tanuld, akiben ez a készség egyaltalan nem miikodik, a tobb-
ség pedig alig vagy sok hibaval tudja csak hasznalni. (Az el6készitd, kezdd, halado, befejezd és optimalis
fejlettségek a rendszerképzodés és optimalizalodas ,,verzids” fokozatai a szoban forgd hierarchikus szin-
ten.)

Ez a helyzetkép valamennyi kognitiv alapkészségre, alapképességre jellemzo (és feltételezhetd, hogy
a szocialis €és a perszonalis alapkomponensre is érvényes). Vagyis az altalanos képzésben részesiilt no-
vendékek szélséségesen kiilonbozo fejlettségli alaprendszerrel 1épnek ki az életbe. Csak nagyon kevesek
rendelkeznek értelmezd szinten optimalisan miikodd alaprendszerrel. A mai szocializaciés rendszerek
benépesiilt iskolaik ellenére még a tapasztalati szintli alaprendszerek kialakuldsat sem képesek a felno-
vekvok tulnyomo tobbségében optimalis miikodésiivé fejleszteni. Arrdél mar nem is beszélve, hogy ma és



a kozeljovoben az értelmezd szintli alaprendszer altalanossa valasara és az onértelmezd személyiségek
aranyanak gyorsabb novekedésére lenne sziikség.
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4. dbra
Az dsszefiiggés-megértés fejlettségének kiilonbségei

A szélsdségesen nagy €s novekvo egyéni fejlettségbeli kiilonbségek arra hivjak fel a figyelmet, hogy a
célorientalt pedagogia csak a kiilonbségek fokozodd novelésére alkalmas. A huszadik szazad megoldas-
keres6 kisérleteinek problémai bebizonyitottak, hogy az egyénenként szélséségesen kiilonb6z6 mennyi-
ségli sziikséges id6 és az egységesen rendelkezésre allo felhasznalhato id6 ellentmondésat lehetetlen fel-
oldani, ha a célul kitlizott teljes tantervi tartalmak kereteiben keressiik a megoldast.

Az alapkomponensek optimalis elsajatitasanak negyedik feltétele, kritériuma az alaprendszer fejlesz-
tésének kiemelése a teljes tantervi célrendszerbdl és kiszabaditisa a sziikséges és a felhasznalhato ido
ellentmondasabol. Az alaprendszer kritériumorientalt fejlesztéséhez mindenki szamara biztositani kell a
sziikséges idot, ugyanakkor tudomdasul kell venni, hogy a teljes tantervi célok esetében ez lehetetlen. Az
iskolak tovabbra is a célorientalt pedagogia szerint miikodhetnek a rendelkezésre allo idé tobbségének
felhaszndlasaval. Ugyanis az alapkomponensek miikidtetése csak konkrét tartalmu tapasztalatokkal,
ismeretekkel lehetséges, az optimalis elsajatitasukhoz pedig elegendé mennyiségii és valtozatossagi ta-
pasztalatra, ismeretre van sziikség. Az a kérdés pedig, hogy a konkrét tartalmu tapasztalatokbol, tudasbol
ki mennyit és milyen szinten sajatit el, az egyéniséggé fejlédés, a specialis kompetenciak valasztasanak
téemakorébe tartozik.

A KRITERIUMORIENTALT PEDAGOGIA LEHETOSEGE

Az eddigiek arrol szoltak, hogy a személyiségben funkcionalis szempontbdl 1étezik egy alaprendszer,
amely a miikodés feltétele, €s amelynek fejlettsége meghatarozza a viselkedés lehetséges szinvonalat. A
foleg szolgaltatassal és szellemi energiaval miikddtetett tarsadalmakban csak azok tudnak boldogulni, a
periféridra, a szubkultirdkba szorulast elkertilni, akikben kialakul az Ggynevezett értelmezd személyiség
¢és az Onértelmezés alapja, aminek az a feltétele, hogy a személyiség alaprendszere ilyen szintre fejlédjon.
A hagyomanyos célorientélt iskola erre nem alkalmas, mert ugy miikddik, hogy a kitiizétt célokhoz tan-
orakban, tanévekben meghatarozza a felhasznalhaté idémennyiségét. Ennek kovetkeztében a felnovekvo
populacidk altaldban €s mindenki kiilon-kiilén is annyit, olyan szinten és olyan tartossaggal sajatit el,
amennyit a motivaltsag, az aktudlis fejlettség €s a nevelés szinvonala lehet6vé tesz. A kritériumorientalt
értékelés ismert fogalmabol kiindulva beszélhetiink kritériumorientalt fejlesztésrol, pedagogiarol. Ez azt
jelenti, hogy a nevelés céljaihoz hozzarendeljiik az elsajatitas kritériumait is: az elsajatitas tartossagat, az
optimalis miikddés (begyakorlottsag) fokat és az ugynevezett szabalyozasi szintjét (tapasztalati, értelme-
70, onértelmez0 szintjét). A kritériumorientalt fejlesztés eddigi kisérletei azt mutatjak, hogy ez a stratégia
a teljes tantervi tartalommal a tanulok kozotti szélsdségesen nagy kiilonbségek miatt nem vezet kielégitd
eredményre. Ha viszont a kritériumorientalt stratégiat az altalanosan képzé intézményekben csak a sze-
mélyiség alaprendszerére alkalmazzuk, annak sziikséges foka és szintje elvileg minden ép felndvekvében
kifejlesztheto.

Ha az eddigiek ismeretében a megoldas lehetdségeit keressiik, akkor kétféle feladat emelhetd ki. A
szélsdségesen nagy fejlodésbeli kiillonbségekbdl fakadd szélsdségesen kiilonbozd sziikséges idomennyi-
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ség kezelését kell mindenekel6tt megoldani. Ez azt jelenti, hogy a legkevésbé fejlett, a leglassabban fejlo-
d6 névendékek szamara években mérhetd plusz id6t kell adni. Vagyis meg kell oldani a felhasznalhato
id6 tanévekben mérhetd differencidlasat. Ez f6leg oktataspolitikai dontés kérdése. A masik feladat a sze-
mélyiség alaprendszerének kritériumorientalt fejlesztése, ami az el6zé feladat megoldasa nélkiil nem
jarhat kielégit6 eredménnyel. Ugyanis a kritériumorientalt nevelés gy mikddik, hogy a széban forgd
alapmotivum, alapképesség, alapkészség, alapismert tanitasa, gyakorldsa mindaddig tart, amig a kritériu-
mok meghatarozott fokat, szintjét el nem érjiik fiiggetlentiil attdl, hogy a novendék hany éves, hanyadik
évfolyamra jar. Ez pedig nem oldhaté meg, ha csak a szokasos célorientalt tanitas folyamataba épitjiik be
a kritériumorientalt stratégiat. Ennek a ,,beépiild” kritériumorientalt fejlesztésnek az a feltétele, hogy
megvalosuljon a kutato, fejleszté munkalatok kiterjesztése, a folyamatban 1évé kisérletek kibontakoztata-
sa, a megkezdett tovabbképzés és alkalmazas fokozatos bovitése. Lassuk e két feladat leirasat! A kovet-
kezd rovid tajékoztatod a gyakorlati alkalmazas lehetdségeinek és feltételeinek a szemléltetését szolgalja.

A felhasznalhaté id6 differencidlasanak megoldasi lehetoségei

A sziikséges id6hoz mindenekeldtt gyermekkorban kell hozzarendelni a felhasznalhaté idémennyisé-
get. A jelenlegi célorientalt iskolaban ugyanis a tanuldk tulnyomo tobbségének sorsa mar az iskoldba
1épéskor elddl attol fliggden, hogy ki milyen fejlettséggel kezdi meg tanulmanyait. Egy régebbi kutatasom
szerint a 8. évfolyam végi eredmények €s a visszakeresett elsd osztalyos eredmények kozott a korrelacios
egyiitthato értéke r=0,86. Az iddsebb korban kapott plusz idé6 mar sajnos hasonlit az évismétléshez. A
kutatasok bebizonyitottak, hogy az évismétlésre itélt tanulok kozott egy év mulva nincsen kiilonbség attol
fiiggben, hogy a kutatok tovabb engedték-e dket vagy ujra jartdk az eredménytelennek mindsitett évfo-
lyamot. Mindkét csoport tanuléi tovabbra is a leggyongébbek kozé tartoznak. A plusz tanévek preventiv
funkcidval vezethetnek eredményre. E megfontoldsok figyelembevételével az alabbi intézkedések igér-
hetnek kiutat.

1) Kotelezévé kell tenni az dvodat, ami alél felmentés kérhetd és adhatd, ha a csaladi nevelés kielégitd
feltételei adottak. Hazankban az dvodaztatas altalanosnak mondhatd (ezért szamottevd mennyiségi fel-
mentési kérelem nem varhato, és az ebbdl adodo problémak kezelése sem fog kiilonds gondot okozni). A
kotelezésre azért van sziikség, mert foleg azok nem jarnak rendszeresen 6vodaba, akiknek erre a legna-
gyobb sziikségiik lenne (a jog eszkdze mellett természetesen a sziilok meggydzése és az is feltétel, hogy a
gyerekek az 6vodaban jol érezzék magukat, oda szivesen jarjanak). A lassan fejlédd, hatranyos helyzetii
gyerekek ily modon néhany fejlodésiiket segitd évet kaphatnanak.

2) Magyarorszagon jol mitkodik a differencialt beiskoldzas. Ennek koszonhetden a legkevésbé fejlett
gyerekek még egy évig 6vodasok maradnak, vagyis egy évnyivel érettebben 1éphetnek iskolaba. A eddigi
kétféle plusz id6vel altalaban egy-masfél évnyi lemaradas hozhatd be. A magyar dvodak vilagviszonylat-
ban is a leghatékonyabb intézmények kozé tartoznak. Sajnos nincsen megfeleléen eldirva az optimalis
csoportlétszam, ezért el6fordulnak karos csoportosszevonasok, 20-25 f6 folotti csoportok. Itt nem részle-
tezhet6 elméleti és gyakorlati megfontolasok alapjan az optimalis csoportlétszdm 12, a minimum 6, a
maximuml8 f6. Ha azt akarjuk, hogy az 6voda ne gyermekmegdrzéként, hanem hatékony neveld intéz-
ményként miikddjon, akkor a fenti csoportlétszamokat eld kell irni, és az eléirast meg kell tartatni. Az
évjaratok létszamanak lecsdokkenése miatt ehhez az intézkedéshez rendelkeziink az infrastrukturaval és a
személyi allomannyal is.

3) Az iskolaskoruva valo gyerekek 15-20%-anak fejlettségbeli hatranya egy évnél nagyobb. Szazezres
évjaratokkal szamolva ez évente 15-20 ezer gyereket jelent. Szamukra el6készitd évfolyamot kellene
szervezni minimum 4, optimum 8, maximum 12 f6s osztalyokkal. Ehhez is rendelkezésiinkre all az inf-
rastruktura és a személyi allomany (egy sajatos tovabbképzéssel). A differencialt beiskolazas elonyeinek
ismerete el6tt az dvodaban visszatartando gyerekek sziilei megbélyegzonek vélt€k a javaslatot, €s beirat-
tak iskolaéretlen gyerekiiket az els6 évfolyamra. Ma mar inkabb az a gond, hogy indokolatlan tovabbi
ovodaztatas kérése is eldfordul. Az elokészité évfolyammal kapcsolatban is lesznek félelmek, de a fenti
példa mutatja, hogy tiirelemmel, az elényok bizonyitasaval ezek fokozatosan eloszlathatok. Az évi bér-
koltség 2 milliard koriili lehet.

4) A 2-3 évnél jobban elmaradt és fejlédésiikben visszaes6 évi 8-10 ezernyi gyereken a fenti plusz id6
¢és fejlodési lehetdség csak atmenetileg segithet. Az als6 tagozat végéig lemaradasuk felhalmozodhat.
Ezért a negyedik évfolyam eredményei alapjan szamukra felzarkoztatd évfolyamot kell inditani 4-8-12
fos osztalylétszamokkal. Ehhez is rendelkezésre all az infrastruktura ¢és a személyi allomany. A bérkoltség
évi masfél milliardnyi lehet. A fels6 tagozaton €s a kdzépfokon ezt az idot noveld rendszert egészithetik
ki az 6sztondijak, a kollégiumi halozat.

Ha komolyan gondoljuk a hatranyos helyzetii népesség tovabbi leszakadasanak, perifériara szoruld-
sanak csokkentését, a felzarkoztatasukat, akkor a felhaszndlhato ido sziikséges mertékii  differencialt
megnovelése az a minimum, amit meg kell valositani.
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A személyiség alaprendszerének kritériumorientalt fejlesztése: feladatok

A masodik feladat az ismertetett kritériumorientalt pedagogia stratégidjanak, eszkdzrendszerének,
modszereinek kidolgozasa és alkalmazasuk elterjesztése ujabb és ujabb alapkomponensek bevonasaval. A
jelenlegi helyzet és a tovabbi tennivalok a kdvetkezokben foglalhatok Gssze.

1) Az eddigi kutatasok alapjan ismerjiik kéttucatnyi kognitiv készség komponenskészletét, szervezo-
dését, fejlodési gorbéit és optimalis miikddésiik kritériumait. A kutatasok kiterjesztése tovabbi kognitiv
készségek feltérképezését, analitikus diagnézisra alkalmas tesztjeik kidolgozasat és a fejlodési folyamatok
felmérését, az optimalis elsajatitds kritériumainak kidolgozasat jelenti. Ezzel parhuzamosan a kozeli
években meg kell kezdeni a hasonld célu eldkészitd kutatasokat néhany fontosnak itélhetd szocialis és
perszondlis motivum, készség, képesség feltarasa, felmérése, kritériumainak kidolgozasa érdekében.

%p %
100 = 100
__OPTIMATETS MUKODES
90 — 90
Szoras (+)
80 T 80
70 + Atlag 20
60 60
50 4+ Szoras(-) 150
40 40
30 + + 30
A spontan optimalizici6 eredménye
20 20
10 + + 10
0 0
kozéps6 csoport nagycsoport els osztaly masodik osztaly
5. dabra

A beszédhanghallas kritériumorientalt fejlesztésének eredmeénye

2) A fejlesztési kisérletek elsé szakasza az 6voda kdzépsé és nagycsoportjaban, valamint az altalanos
iskola also tagozatos évfolyamain valosult meg (a kisérlet OTKA tamogatassal folyik, a kézremiikodo
pedagogusok a KOMA-t6l az els6 évben dsztondijat kaptak). A kisérlet elsé évében a beszédhanghallas,
az olvasas, a szamlalas, a tapasztalati kdvetkeztetés, az Osszefliggés-megértés és a mértékegység-valtas
készségének kritériumorientalt fejlesztése folyt. Elkésziiltek a gyakorlati célu diagnosztikus értékeld
eszkozok, kialakultak a szervezeti megoldasi méodok, a fejlesztési mddszerek, ezek gyakorlatgytlijtemé-
nyekké szervezddtek. Az értékelések eredményei megerdsitették a hipotézist, mely szerint a kritériumori-
entalt stratégiaval, a sziikséges ideig tarto fejlesztéssel elérhetd, hogy minden ép ndvendékben optimalis
miikddéstivé valjanak az alaprendszer alapkomponensei. Példaként lasd a beszédhanghallas kritériumori-
entalt fejlesztésének egy tanév alatt elért eredményét (5. abra). (Az optimalisan miik6dé beszédhanghallas
az eredményes olvasastanitas alapvetd kiinduld, a nem szervi eredetli diszlexia prevencidjanak fontos
feltétele.)

A kutatasi eredmények és a kisérlet tapasztalatai alapjan tovabbképzési programok késziiltek, és kiké-
peztiink a 2001-ben kezd6d6 alkalmazo kisérletben résztvevé mintegy szaz pedagogust. A tovabbképzés
folytatodik az el6z6 tanévihez hasonl6 létszammal. Késobb, ha igény lesz ra, a kiképzettek kozremitkode-
sével novekedhet a képzésben résztvevok szama.

3) A négyéves alkalmazo kisérlettel parhuzamosan megkezddédtek az eldkészitd kutatdsok tovabbi
kognitiv készségek tantargyi tartalmakkal torténd kritériumorientalt fejlesztésének kisérleteihez a felsd
tagozaton. A tovabbi feladatok az eredmények alapjan késébb fogalmazhatok meg.
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